ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY
SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL RY

NEUVOTTELUTULOS ELINTARVIKEALOJEN TYOEHTOSOPIMUKSIEN
UUDISTAMISEKSI

Aika 26.11.2020
Paikka Elintarviketeollisuusliiton toimisto
Lasna Liittojen edustajat

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry ovat paas-
seet neuvottelutulokseen Elintarvikealojen tydehtosopimuksen, Meijeritydntekijoita
koskevan tyéehtosopimuksen, Liha-alan tydehtosopimuksen, Panimoiden ja vir-
voitusjuomatehtaiden tydehtosopimuksen seka Leipomoiden tyéntekijoita koske-
van tydehtosopimuksen uudistamisesta seuraavin ehdon:

1§ Sopimuskausi
Sopimuskausi 1.2.2021 - 31.1.2023.

Sopimus jatkuu vuoden kerrallaan, jollei sit4 jommaltakummalta puolelta kirjalli-
sesti itisanota vahintaan kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Sopimuskauden aikana kumpi tahansa osapuoli voi irtisanoa sopimuksen paatty-
maan toisen vuoden osalta (optiovuosi 1.2.2022 - 31.1.2023) viimeistaan kuu-
kautta ennen (31.12.2021) ensimmaisen sopimusvuoden (1.2.2021 - 31.1 .2022)
paattymista.

Itisanomisesta huolimatta tyéehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes
yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai toinen
osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Palkantarkistukset 2021

1.5.2021 tai I&hinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta tyéntekijoi-
den palkkoja korotetaan 1,9 %:n suuruisella yleiskorotuksella. Taulukkopalkkoja
korotetaan yleiskorotuksen mukaisella prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta
lukien tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

3 § Palkantarkistukset 2022

Ellei sopimusta ole irtisanottu viimeistaan kuukautta ennen ensimmaisen sopimus-
vuoden paattymista, Elintarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketyélaisten
Liitto SEL ry sopivat nk. yleisen linjan mukaisista palkantarkistusten niveltamisesta
elintarviketeollisuuteen 15.12.2021 mennessa, elleivat em. liitot sovi neuvottelu-
ajan pidentédmisesta. Niveltdmisessa huomioidaan tyomarkkinoilla yleisen linjan
mukaiset korotukset seké ratkaisujen pituudet.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen vuoden 2022 palkantarkistuksista sovit-
tuun maaraaikaan mennessé, osapuolet voivat sopia asian siirtdmisesta valitys-
lautakunnan ratkaistavaksi. Talloin tyéehtosopimus ei ole ené4 irtisanottavissa toi-
sen sopimusvuoden osalta. Valityslautakunta koostuu viidests jasenesta siten,
ettd molemmat liitot asettavat lautakuntaan kaksi jasenta, ja lautakunnan puheen-
johtajana toimii valtakunnansovittelija. Vilityslautakunta antaa asiassa sitovan rat-
kaisun.
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4§ Neuvottelutuloksen hyvaksyminen

Tyéehtosopimuksen voimaantulo edellyttéda osapuolten hallintojen késittelya ja hy-

véksyntaa. Neuvottelutuloksen syntyminen vahvistetaan neuvottelijoiden allekirjoi-
tuksin.
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