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TYOAJAT 7

Vuodenvaihteen tyoajat ja palkat

LEIPOMOALA

Tyoaika ja palkka

Itsendisyyspdivaviikon sddnnollinen tydaika
on 40 tuntia.
Itsendisyyspdivand on mahdollista teettdd
tyotd tyontekijdan suostumuksella.
Itsendisyyspdivand tyctd tekeville maksetaan
kuukausipalkan lisaksi:

o peruspalkka

* 100 %:n pyhétyokorvaus

« viikkoylityckorvaus
Jouluviikon sidnnollinen tydaika on 24 tuntia.
Jouluaatto on vapaapdiva.
Mikaili jouluaattona kuitenkin tehdadn tyo-
td, maksetaan siitd kuukausipalkan lisdksi:

« peruspalkka

« aattolisd 100 %

« vastaava palkallinen vapaa-aika

« ennen kello 06.00 tehdysta tyostd yotyo-

korvaus 100 %

Uudenvuodenpdiva- ja loppiaisviikon sddn-
nollinen tyGaika 32 tuntia.
I- ja II-joulupdivind, uudenvuodenpaivina
jaloppiaisena on mahdollista teettdd tyotd
tyontekijan suostumuksella. Edelld mainittuina
pdivind tyota tekeville maksetaan kuukausipal-
kan lisdksi:

« peruspalkka

« 100 %:n pyhdtyokorvaus

« viikkoylityokorvaus

Tyoaika ja palkka 35 tunnin
viikkotyojarjestelmassa

Itsendisyyspdivaviikon sidnnéllinen tydaika on
35 tuntia. Peruspalkka, jos viikoittainen sadnnol-
linen tydaika ylittyy talld viikolla. Lisdtyokorvaus
on yksikertainen tuntipalkka tunneilla 35-40.
Jouluaatto- ja I'ja II joulupdivaviikon tyaika
on 21 tuntia. Peruspalkka, jos viikoittainen sddn-
nollinen tyGaika ylittyy talld viikolla. Lisatyo-
korvaus on yksikertainen tuntipalkka tunneilla
21-24.

Uudenvuodenpiiviviikon siinngllinen
tydaika on 28 tuntia. Peruspalkka, jos viikoittai-
nen sddnnollinen tydaika ndilld viikoilla ylittyy.
Lisdtyckorvaus on yksinkertainen tuntipalkka
tunneilla 28-32.

Loppiaisviikon sddannollinen tyaika on 28 tun-
tia. Peruspalkka, jos viikoittainen sddannollinen
tyoaika ndilld viikoilla ylittyy. Lisatyokorvaus on
yksinkertainen tuntipalkka tunneilla 28-32.
Jouluaatto on vapaapdiva. Mikdli jouluaattona
kuitenkin tehddén tyotd, maksetaan siitd kuu-
kausipalkan liséksi:

o peruspalkka

« aattolisd 100 %

« vastaava palkallinen vapaa-aika

« ennen klo 06.00 tehdystd tyostd

yotyokorvaus 100 %

Itsendisyyspdivand, I ja II -joulupdivand, uudenvuo-
denpdivand ja loppiaisena on mahdollista teettdd tyotd
tyontekijan suostumuksella.
Edelld mainittuina paivind tyotd tekeville maksetaan
kuukausipalkan lisdksi:

« peruspalkka

« 100 %:n pyhdtyokorvaus

« viikkoylityokorvaus

Tyoaika ja palkka

Itsendisyyspdivaviikon sidnnollinen tydaika on 40
tuntia.

Itsendisyyspdivaltd maksetaan palkka lain mukaan
niille, joiden tydsuhde ennen itsendi-syyspdiva on ollut
voimassa kuuden (6) pdivén ajan.

Tyoehtosopimuksen § 25 mukaan arkipyhdkorvaus
maksetaan vapaapaivaksi sattuvalta itsendisyyspdi-
valtd seka silloin, kun tyontekijdlld ei ole sairaudesta
tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyytensd vuoksi
oikeutta lainmukaiseen itsendisyyspdivan palkkaan.
Itsendisyyspdivilta maksetaan arkipyhidkorvaus niille
neen kuuden kuukauden ajanjaksolla on kestanyt
kolme (3) kuukautta.

Jouluviikon sdadnnollinen tydaika on 24 tuntia.
Jouluaatolta ja I ja II -joulupdivdltd maksetaan arki-

arkipyhdd on jatkunut kolme (3) kuukautta.
Uudenvuodenpiiva- ja loppiaisviikon sdinnollinen
tyOaika 32 tuntia.

Uudenvuodenpdiviltd maksetaan arkipyhakorvaus

jatkunut kolme (3) kuukautta.
Loppiaisen ollessa muuna arkipdivand kuin lauantaina

tyosuhde ennen arkipyhdd on jatkunut kolme (3) kuu-
kautta.

TyOaika ja palkka

Itsendisyyspdivd ei lyhennd jakson tyoaikaa.
Itsendisyyspdivdnd tehdystd sddnnollisestd tyotuntijar-
jestelmdn mukaisesta tydstd maksetaan pyhatyokorva-
uksena 100%:1la korotettua palkkaa.

tunnilla.

Mikali jouluaatto on merkitty tyotuntijarjestelman
mukaiseksi tyopdivaksi, maksetaan sii-td 50%:1la ko-
rotettua palkkaa kello 16.00 saakka ja kello 16.00 jdlkeen
200%:11a korotet-tua palkkaa.

Mikili jouluaatto on merkitty tyontekijin vapaapai-
vdksi, mutta hin suostuu tulemaan ty6hon, maksetaan
vapaapdivakorvauksena 100%:1la korotettua palkkaa.
Ijall -joulupdiviand tehdystd tydstda maksetaan suurjuh-
lapyhédkorvauksena 200%:11a korotettua palkkaa.

Uudenvuodenpdiva lyhentdd jakson tydaikaa kah-
deksalla tunnilla.

Uudenvuodenpdiviltd maksetaan pyhdtyokorva-
uksena 100%:1la korotettua palkkaa.

Mikili uudenvuodenpdivd on merkitty tyonte-
kijan vapaapdivdksi, mutta hin suostuu tulemaan
tyohon, maksetaan lisdksi 50 %:n vapaapdivakorva-
us.

Loppiainen lyhentdd jakson tydaikaa kahdeksalla
tunnilla.

Loppiaisena tehdysta tyostd maksetaan suurjuhla-
pyhdkorvauksena 200%:1la korotettua palkkaa.

Korvaus pysyy samana, kun loppiainen on
tyotuntijdrjestelman mukainen vapaapdivd, mutta
tyontekija suostuu tulemaan tychon.

TEOLLISUUS JA PANIMO

TyOaika ja palkka

Itsendisyyspdivaviikon sddnnollinen tydaika on 40
tuntia.

Itsendisyyspdivaltd maksetaan palkka lain mukaan
niille, joiden tyosuhde ennen itsendisyyspdivd on
ollut voimassa kuuden (6) pdivin ajan.

Tyoehtosopimuksen § 27 mukaan arkipyhdkorva-
us maksetaan vapaapdivaksi sattuvalta itsendisyys-
pdivaltd sekd silloin, kun tyontekijalld ei ole sairau-
desta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyytensa
vuoksi oikeutta lainmukaiseen itsendisyyspdivan
palkkaan. Itsendisyyspdivaltd maksetaan arkipyha-
arkipyhad edeltineen kuuden (6) kuukauden
ajanjaksolla on kestdnyt kolme (3) kuukautta.

Jouluviikon siddnnollinen tydaika on 24 tuntia.
Jouluaatolta, I ja II -joulupdivdltd maksetaan
arkipyhdkorvaus niille tyontekijoille, joiden tydsuhde
ennen arkipyhda on jatkunut kolme (3) kuukautta.

Uudenvuodenpdivaviikon sdanndllinen tydaika on
32 tuntia.

Uudenvuodenpdiviltda maksetaan arkipyhdkorvaus

on jatkunut kolme (3) kuukautta.

Loppiaisviikon sddnnollinen tyGaika on 32 tuntia.

Loppiaisen ollessa muuna arkipdivana kuin lau-
antaina maksetaan arkipyhdkorvaus niille tydnteki-
joille, joiden tyosuhde ennen arkipyhdd on jatkunut
kolme (3) kuukautta.

Arkipyhakorvaukset

Arkipyhdkorvauksen saamisen edellytyksend on,
ettd tyontekijd on tyStuntijdrjestelman mukaisesti
tyOssd ennen ja jalkeen arkipyhdn.
Arkipyhdkorvaus maksetaan myos, jos tyontekija
on ollut poissa tyosta tyonantajan luvan perusteella.
Arkipyhdkorvaus maksetaan myos arkipyhand
tyossd olevalle tyontekijalle, yli-, pyhdtyo-, ja suur-
juhlapyhékorvausten lisaksi.



