


Johdanto

Vuosien 1.4.2014-31.1.2017 ETL:n ja SEL:n vilisissd tyoehtosopimuksis-
sa padtettiin asettaa liittojen yhteinen tyoryhmi, jonka tarkoituksena oli
selvittdd sopimuskauden aikana keinoja edistdd elintarvikealalla yritysten
henkiloston tydhyvinvointia ja eri-ikdisten tyontekijoiden tyokyvyn ylla-
pitdmistd sekd tarkastella ikddntyvan henkiloston ammatillista osaamista
ja sen kehittamistd. Edelld olevilla keinoilla pyritddn my6s tuottavuuden
lisddmiseen.

Vuosikymmenien ajan elintarviketeollisuuden eri ammattialoilla ovat
tuki- ja liikuntaelinsairaudet sekd tyotapaturmat ja ammattitaudit olleet
erittdin korkealla tasolla kaikissa ammattialojen vertailutilastoissa. Mo-
net erilaiset hankkeet ja toimet, joihin ovat osallistuneet viranomaiset,
tutkimuslaitokset ja alan jdrjestot, ovat yrittaneet saada elintarvikealojen
osalta edelld mainittuihin liittyvid tyosuojelullisia ongelmia parannettua.
Viime vuosien osalta tilastoissa ndkyykin elintarvikealojen osalta pientd
laskua ndissd ongelmissa.

Liittojen vdlinen tydoryhma on tyoskentelyndin kiertanyt useilla eri elin-
tarvikealojen tyopaikoilla selvittimassa laajasti tyoturvallisuuden ja tyo-
hyvinvoinnin tilaa monelta eri kannalta. Yrityksien puolelta tyohon on
osallistunut yritysten johtoa, tydsuojeluorganisaation jasenii ja luotta-
musmiehid sekd yrityksen muuta henkilostéd. Tyoryhmidn tyoskentely
yrityksissd toteutui laajalla kyselylld ja keskustelulla sekd tuotantotiloissa
tapahtuvaan tyoskentelyyn, tydolosuhteisiin ja koneisiin tutustumisella.



Tyopaikkatapaturmien taajuus - kaikki korvatut vahingot
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Sosiaalihuollon laitospalvelut
Terveyspalvelut

Koulutus

Ravitsemistoiminta

Majoitus

Talonrakentaminen

Koneiden ja laitt.korjaus, huolto ja asenn.
Tietokoneiden seka el. ja opt. tuott.valm.
Metallituotteiden valmistus

Metallien jalostus

Ladkeaineiden ja ladkkeiden valmistus
Kemikaalien ja kemiall. tuotteiden valm.
Koksin ja jalostett. 6ljytuotteiden valm.

Paperin,paperi-ja kartonkituotteiden valm.

Elintarvikkeiden ja juomien valmistus
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Elintarvikealan tapaturmien ja ammattitautien sekd sairaus-
poissaolojen aiheuttajia ja syita

~

Tapaturmien yleisimmit aiheuttajat

- leikkaavat tai terdvit tai liikkuvan koneen, tyovilineen tai esineen
aiheuttama vahinko

- iskeytyminen kiintedd pintaa vasten

- esineiden kdsitteleminen

- akillinen fyysinen tai psyykkinen kuormittuminen

- kisikayttoisilla tyokaluilla tyoskenteleminen

- puristuminen tai ruhjoutuminen

- putoaminen, hyppdidminen, kaatuminen tai liukastuminen

- liikkkuvan aiheuttajan osuma tai tormdiminen

Ammattitautien Sairauspoissaolojen yleisimmiit syyt
yleisimmait syyt
- tuki- ja liikuntaelinsairaudet
- polyt, mausteet - hengitystieinfektiot, pdi- ja vatsasiryt
- rasitusvammat - sisdelinsairaudet
- allergiat - mielenterveysongelmat
- sisdilma - syddn- ja verisuonisairaudet
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Elintarvike- ja muiden eri alojen sairauspoissaolot prosentuaalisesti

muut ammattialat

muut teollisuuden ammattialat

Elintarvikeala




Elintarvikealan tuki- ja liikuntaelinsairaudet ja niiden

ennaltaehkaisy

Kaikissa tyoryhmin vierailemissa
yrityksissd kavi selviksi, ettd tuki- ja
liikuntaelinsairaudet ovat kaikkien
sairauksien aiheuttamista poissaolois-
ta noin 40-50 %. Yrityksissd niistd
syistd poissaoloja aiheuttavat nostot,
tydasennot, toistotyd ja pakkotahti-
suus.

Yhdessi suunnitellaan tuotantotilat

Yleisesti tyon ja tuotantotilojen suun-
nittelu on huomioitava jokaisessa
vaiheessa, niin uuden tuotantotilan
rakentamisessa kuin vanhankin tuo-
tantotilan tai koneiden uudistamises-
sa. Tdssd suunnittelussa on hyvi olla
mukana tyopaikan tyonantajan ja
luottamushenkiloiden lisdksi tyoter-
veyshuollon edustaja ja mahdollisia
ulkopuolisia asiantuntijoita, kuten ko-
neen toimittajia ja tyoterveyslaitoksen
tutkijoita.

On hyvi etsid jo kdytossd olevia hyvid
esimerkkejd vastaavista tuotantotila-
muutoksista tai rakentamisesta.

Suunnittelu vihentii sairauksia

Kun ty6n suunnittelu on tehty kaikilta
osin niin tuotantotilojen, jarjestyksen,
tyomenetelmien ja koneiden seki nii-
den apuvilineiden osalta perinpohjai-
sesti joka osa-alueelta, niin télla tavalla
saadaan oleellisesti vihenemddn tuki-
ja liikuntaelinsairauksille altistavia
syitd. Ndin sairauspoissaolot vihene-
vit merkittivisti, tuottavuus nousee
ja tyontekijdt pysyvit terveind.

Tuki- ja liikuntaelinten kuormituk-
seen liittyviin ongelmiin on kaikissa
yrityksissd yritetty 1oytdd ratkaisuja.
Nostojen osalta taakan liikuttamiseen
ja materiaalin koneelle syottimiseen
hyvini ratkaisuina ovat olleet erilaiset
nostoapuvilineet.

ennaltaehkdiisyssad

-

Tuotannon suunnittelu, tirked osa tuki- ja litkuntaelinsairauksien

- Tyon tekeminen ja tuotteiden raaka-aineiden liikuttelu on suunniteltava
siten, ettd yksittdisen tyontekijin ei tarvitse hakea raaka-aineita tai tuottei-
ta, vaan ne toimitetaan valmiiksi tyopisteeseen ja tydkoneen kiytettdviksi
trukilla tai muilla sahkoisilld apuvilineilla.
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Yrityksissd on kdytossd monia erilaisia tyon keventimisen keinoja

- nostettava tyotaso saksipoytd

- keventimet, joilla siirrettdvin
tuotteen painoa saadaan tiputettua

- rullaradat, joilla tuotetta tai raa-
ka-ainetta saadaan siirrettyd ilman
fyysistd nostamista

- liukukiskot katossa, joilla tuotet-
ta tai materiaalia saadaan siirrettyi
pienempdi fyysistd voimaa kdyttien

- porrastasot, joita nousemalla es-
tetddn kisin tehtdvi korkealle nos-
taminen

- sdddettdvit tyotasojen korkeudet
eri mittaisille ihmisille ja eri tyovai-
heisiin

- sdddettdvit seisontatasot

- kovaa lattiapintaa vasten olevat
seisontamatot, jotka vihentivit ra-
situsta

- pienempii laatikkokokoja, jolloin
nostopaino on saatu pienemmiksi
ja nosto-ote on saatu kapeammaksi
ja tatd kautta ergonomisemmaksi

- pakkauspididssi pinoamiskorkeu-
det oli laskettu, jolloin nostot kor-
kealle vihenivit

- sihkoiset pumppukérryt

- pakkauskoneiden materiaalin
syottoon tehty syottotaso

- ylikulkukéytiviat. Monissa yri-
tyksissa tuotteenvalmistuslinjat
ovat pitkid ja tyontekijit joutuvat
tyovuoronsa aikana menemdin
tyokoneiden molemmille puolille.
Linjaston vylittimisen ongelmaan
ratkaisuna on kaytetty ylikulkusil-
toja, joiden ansiosta tyontekijoiden
liilkkuminen linjastojen epamaaréi-
sistd aukoista ja vileistd on saatu
poistettua. Ennen ylikulkusiltoja
tapahtuneissa litkkkumisissa on ollut
paljon fyysisid kiertoliikkeitd, jotka
ovat aiheuttaneet mm. revihdyksid
ja vendhdyksid sekd pdin ja varta-
lon kolhimisia koneen eri osiin. Tél-
14 toimenpiteelld on naiméa ongelmat
saatu tdysin poistettua.

- tyonkiertoa kayttavat yritykset
totesivat, ettd tilld on saatu paljon
toistotyohon ja pakkotahtisen tyo-
hon liittyvid rasitusvammoja va-
hennettyi ja tyossd jaksamista pa-
rannettua.




Tyonkierto on yksi tirkeimpid ratkaisuja tuki- ja litkunta-
elin sairauksien ennaltachkaisyssa

Erddssd yrityksessd mm. joka tunnin
vdlein pitkilld tuotevalmistuslinjal-
la jokainen tyontekijd vaihtoi tyos-
kentelypistettd ja tyotehtavaa. Talla
keinolla  yksittdisten tyovaiheitten
ergonominen kuormitus tyontekijad
kohtaan saatiin vihennettyd noin 90
% tyopdivan aikana tyon monipuo-
listamisella ja tyoolosuhteiden muut-
tamisella. Téssd yrityksessd tyonte-
kijoiden halukkuutta tyokierrossa
mukanaoloon oli tydnantajan puolel-
ta kannustettu silld, ettd ansiotaso ei
tippunut, vaikka tyo olisi ollut palkka-
ryhmittdin matalampaa eri tyonkier-
ron vaiheissa.

Sairauspoissaolot vihenevit ja tyohy-
vinvointi paranee

Tyopaikalta tyonantajan puolelta ker-
rottiin, ettd tyonkierron alettua sai-
rauspoissaolot ovat huomattavasti
vahentyneet ja tyontekijoille tehtyjen
tyotyytyviisyyskyselyjen  perusteella
tyytyvdisyys on huomattavasti lisddn-
tynyt. Tdma on nakynyt myos kasvuna
yrityksen tuotannollisessa ja taloudel-
lisessa tuloksessa.

Jos tyonkiertoa ei pystytd jérjestd-
médn tai kaikki tyé on samankaltaista
rasitukseltaan, niin tdssd tapauksessa
tyomenetelmid on kehitettdvd siten,

ettd rasittavimmat tyomenetelmait
pystytddn muuttamaan fyysisesti va-
hemmin rasittaviksi. Taméd on tyo-
paikalla tirked ratkaisu, jolla saadaan
oleellisesti vihennettya tyontekijoiden
tuki- ja litkuntaelin sairauksia.

Pakkotahtiseen tyohon oikea kuor-
mittavuus

Pakkotahtisessa tyossd on erittdin tar-
kedtd huomata tyonopeuden oikea
mitoittaminen ja tauotus, joilla saa-
daan tyontekijoiden fyysistd kuormit-
tavuutta ja sen aiheuttamia rasitusoi-
reita vahennettya.

Kevennin nostoapuvilineeni



Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuolto on lain mukaan pa-
kollinen. Tyonantajan on kustannuk-
sellaan jérjestettavd tyoterveyshuolto
tyopaikan tyostd sekd tydolosuhteista
johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen
ehkdisemiseksi ja torjumiseksi ja tyon-
tekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn
sekd terveyden suojelemiseksi ja edisti-
miseksi.

Yrityksissd, joissa kivimme, tyoterveys-
huollon rooli oli parempi kuin lain vel-
voittama minimi. Jokaisessa yrityksessi
tyoterveyshuoltoon kuului myds tyon-
tekijoiden sairaanhoitopalvelu, josta oli
erittdin hyvid kokemuksia. Tastd hyo-
tyivdt sekd tyOnantaja ettd tyontekijat
nopean sairaanhoidon saamisena ja
toihin palaamisena.

Vakuutukset

Monessa yrityksessd, myods pienem-
missd, on lain mukaisen tyoterveys-
huollon lisdksi otettu jokaiselle tyon-
tekijdlle erillinen vakuutus sairauksien
hoitamiseen jopa 20 000 euroon saak-
ka per sairaus. Yrityksissd koetaan
timdn olevan hyvi investointi. Talld
tavalla saadaan esim. tuki- ja liikun-
taelinsairauksista karsivid tyontekijoi-

Yritykset olivat kdyttineet tyo-
terveyshuoltoa lisiksi monella eri
tavalla

- tyofysioterapeutin tyopisteku-
vaukset

- hierontapalvelut

- ravinto-opastusta

- tupakasta ja pdihteistd vierotus-
ohjausta

- kunto- ja terveystutkimuksia,
joista annetaan yksilollistd ohja-
usta

- tyotilojen sekd koneiden asen-
nukseen ja hankintaan liittyvaa
suunnittelua erityisesti ergono-
miaa koskien

- tyoterveyshuollon asiantunti-
joiden sdadnnolliset tarkastuskier-
rokset tuotantotiloissa

- kevennettyihin toihin ja varhai-
sen vilittdmisen sekd muihin pit-
kiin sairauspoissaoloihin liittyvit
keskustelut

- selvitykset elakoitymis- tai uu-
delleenkoulutusasioissa

- tyoviihtyvyyttd ja tyossdjaksa-
\mista koskevia kyselyja )

td julkisten sairaanhoitojonojen ohi
yksityiselle puolelle kirurgisesti ope-
roitavaksi jopa viikon sisilld. Monien
kuukausien sairauspoissaolot lyhene-
vit ndin muutamiin viikkoihin ko-
konaisuudessaan. Tyontekijat kokevat
nimi vakuutukset erittdin hyviksi ja
merkittiviksi tyopaikkaeduiksi ja ar-
vostavat korkealle tdtd etua.




Eldkoitymisidn nostoon on satsattu yrityksissd ja asiassa on

saatu myonteisid tuloksia

Yrityksissd on laajasti kasitelty ihmis-
ten ikdantymiseen ja eldkoitymiseen
liittyvid asioita. Nykyisen eldkelain-
siddinnon lihtokohta on, etti elikoi-
tymisikdd on nostettava monia vuosia
ylospdin. Se tarkoittaa myos elintar-
viketeollisuuden osalta, etti raskaissa
toissd olevat tyontekijat tarvitsevat
tyopaikoilla erityista huomiota ikdan-
tymiseen liittyvissi asioissa.

Ikdohjelma hyvi kirjaus tessissé

Liittojemme  vilisissd tydehtosopi-
muksissa on timd asia jo muutama
vuosi sitten huomioitu kirjaamalla
ikdohjelmakohta  tydehtosopimuk-
seen. Useissa yrityksissd on tima tes-
kirjaus huomioitu ja sen pohjalta yri-
tyskohtaisesti rakennettu yrityksien
tarpeisiin sopivia ikdohjelmia. Ika-
ohjelmissa on huomioitu tyontekijit,
jotka ovat tdyttineet 50 vuotta. Ikdoh-
jelmien varsinainen sisdlté on monis-
sa yrityksissd kohdistunut tyon keven-
tamiseen ja ylimdardisten virkistys- ja
vapaapdivien antamiseen.

Ikdantyneet mentoreina

Ikddntyneiden pitkd tyohistoria use-
asti tarkoittaa, ettd heilli on erittdin
laaja ja monipuolinen osaaminen tyo-
paikan monista eri tyotehtdvistd. Ta-
min takia yrityksissd ikddntyvit ovat

mentoreina uudemmille tyontekijoil-
le. Tdma auttaa my0s ikddntyneitd jak-
samaan, kun omassa tyossi ei ole niin
paljon fyysisid tyotehtavia.

Hyvid ratkaisuja, mitd ikdohjel-
mat pitivit sisdllddn

- yovuoroista vapauttamista
- urakkatyostd tuntityohon siir-
tymistd
palkkaryhmadi ei laskettu, vaikka
siirtyi alemman palkkaryhmin
toihin
- kevyempiin tyon kiertoihin mu-
kaan padseminen
- pidempii taukoaikoja varsinkin
erityislimpotiloissa tyoskentele-
ville
- tyoaikajirjestelyja kevyemmaksi
- erilaisia fyysisid ja henkisid kun-
toutusmahdollisuuksia
- laajempia tyoterveyshuoltopal-
veluja mm. veri- ja kolesteroliko-
keita
- pyrkimys oli, ettd henkilot eivit
osallistu ylitoihin
- tasoitusvapaiden itsemaddradmi-
seen liittyvd laajempi kdyttooike-
us
- vuorotteluvapaaoikeus ensisijai-
sesti ikdohjelman parissa oleville
tyontekijoille
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Hiiriotilanteet teollisessa elintarviketuotannossa

Suurin osa elintarvikkeiden valmis-
tuksesta tehdddn teollisessa ympa-
ristossd, jossa on paljon erilaisia tuo-
tantokoneita. Koneiden toimintoihin
liittyy pyorivid, leikkaavia ja puristavia
koneen liikkeitd. Vierailujen aikanakin
esille tuli, ettd suurin osa vakavim-
mista tyGtapaturmista oli aiheutunut
juuri ndiden koneiden kanssa tyos-
kennellessd. Kdden alueen vammoista
useimmat johtuivat hdiriotilanteiden
purkamisesta ja koneen sammutta-
matta jattimisestd. Yksi esille tullut
ongelma oli, ettd koneista oli poistettu
turvalaitteita, jotka olisivat taanneet
sen, ettd kdttd ei olisi saanut tyonnet-
tyd koneen liikkuviin osiin, ja toisaal-
ta kone olisi pysdhtynyt sekd estianyt
tapaturman ja siitd aiheutuvan vam-
mautumisen.

Tapaturmien yleisin syy on kiire

Niissd tapaturmatilanteissa taustalta
loytyy yleisin syy, joka on kiire. Yk-
sittdisen koneen tai koko linjan sei-
sauttaminen on koettu tuotannon
kannalta hankalaksi tai aikaa vieviksi.
Témin takia konetoimittajien maira-
ysten vastaisesti osa koneen suojista
on poistettu ja tyomenetelmissd on
tehty vain nopein toimenpide, jolloin
turvallisuus on jadnyt toissijaiseksi.
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Hairiotilanteisiin laaja perehdytys

Toinen yleinen syy hiiriotilanteiden
tapaturmiin on se, ettd perehdytykses-
sd on annettu ohjeistus koneen kiyt-
timiseen ja tuotteiden tekemiseen,
mutta ei hdiriotilanteissa toimimi-
seen. Téllaisessa tilanteessa tyontekiji
toimii vaistojensa varaisesti ja yrittdd
nopeasti saada tuotannon normaalisti
toimimaan.

Seurauksena tistd on se, ettd pahim-
missa tapauksissa on kidestd leik-
kautunut sormia irti ja luita murs-
kautunut. Niitd tapauksia ilmeni
valitettavan  paljon  kdymissamme
yrityksissa. Hairistilanneohjeiden
puuttuessa jokainen tyontekiji on
toiminut itse kuten tilanteessa on par-
haaksi ndhnyt tai sitten on ollut ns. ta-
lon tapa, joka on muodostunut usealle
tyontekijille normaaliksi kdytannoksi.

Lattiassa liu



Perehdytyksessd on hyvd kayttdd tukena

Perehdyttiminen

riskienkartoitusta, ldheltd piti -ilmoitusten
yhteenvetoa ja tyopaikkaselvitysta.

Perehdytyksen tirkeys tulee esille aina,
kun puhutaan ty6turvallisuudesta.
Vierailemissamme yrityksissd oli mo-
nia erilaisia perehdytysmalleja. Yleisin
tapa perehdytyksessd on se, ettd uusi
tyontekijd perehdytetddn ensin tyon-
antajan puolelta yleisiin tyopaikan
asioihin ja sen jilkeen joku tyonteki-
joistd perehdyttdd tarkemmin tuot-
teen tekemiseen ja siithen liittyvien
tuotantovilineiden kayttimiseen.

Perehdytyksessd kiytetddn useilla tyo-
paikoilla perehdytyskaavaketta, joka
kdydadn kerralla uuden tyontekijan
kanssa ldpi ja sen jalkeen tyontekiji al-
lekirjoituksellaan todentaa saaneensa
koko perehdytyksen.

On varmistettava, ettd tyontekija var-
masti ymmartiid perehdytyksen

Perehdytys annetaan yleisesti suomen
tai englannin kielelld, vaikka nykyi-
sin elintarvikealalla entistd enemman
on lukuisia eri kansallisuuksia edus-
tavia ihmisid, joiden didinkielend ei
ole kumpikaan ndistdi. Myos konei-
den ohjeet ovat yleisesti vain suomen,
ruotsin tai englannin kielelld. Lihto-
kohtaisesti perehdytys pitdd pystyd
antamaan uudelle tyontekijélle siten,
ettd hin varmasti ymmartdd annetun
perehdytyksen ja ohjeet.

Perehdytys annettava useassa osassa

Perehdytystd ei tule tehdd niin, ettd
kaikki perehdytys annetaan kerral-
la tyosuhteen alussa vaan niin, ettd
perehdytystd annetaan mm. eri tyo-
vaiheissa tyotehtivien kehittyessd ja
laajentuessa sekd uusien koneiden
kayttoonotossa.

Perehdytyksessd on tirkedd myos sa-
nallisen selvityksen liséksi aistinvarai-
nen perehdytys tarkoittaen, ettd uu-
delle tyontekijdlle kerrotaan, milloin
koneesta tuleva dédni tai koneen liike
on normaali. Paras keino hiiriétilan-
neperehdytykseen on se, ettd jossain
vaiheessa, kun hdiriotilanne tulee jol-
lekin koneelle, otetaan koko porukka
koolle ja kiydddn yhdessd ldpi, mitd
on tapahtunut ja miksi ja miten hdiri-
otilanne puretaan turvallisesti.

Sattuneista tapaturmista opiksi

Perehdytyksessd voidaan kayttdd apu-
na myos sattuneita tapaturmia tai la-
heltd piti -tilanteita ja turvallisuusha-
vaintoja, jotka kdydddn sdannollisesti
koko porukalla lipi niin, etteivit ne
endd pidse toistumaan. Tieto vilite-
tdaan muille tydosastoille ja yrityksen
eri toimipaikoille.

11



Koulutus

Tyoturvallisuuteen ja tydhyvinvointiin
liittyy olennaisesti koko henkiloston
kouluttaminen sddnnollisesti. Koulut-
tamisella turvataan se, ettd yrityksessd
pystytddn tyoskentelemédn turvallisti
ja saamaan laajasti henkilokunta ym-
mirtdmain tyoturvallisuuden ja tyo-
hyvinvoinnin tarkeys.

Kaikissa yrityksissd uuden tyontekijan
kouluttaminen on normaali kdytanto,
mutta sen jilkeen tyosuhteen aikana
joissakin yrityksissi kouluttaminen
loppuu. Tiéstd kaytinnostd pitdisi
péddstd eroon, koska jokainen yritys
vuosien saatossa kehittyy niin tuottei-
den, tuotantomenetelmien ja konei-
den osalta.

Jos henkilostod ei kouluteta esim. tuo-
tantolinjastojen ja koneiden uusimi-
sen yhteydessd, tapaturmariski kasvaa
moninkertaiseksi. Jo pienet muutok-
set tuotantolinjastoilla tai tuotantojar-
jestelyissd ovat seikkoja, jotka voivat
aiheuttaa tyotapaturmariskin kasvua.

Tyoturvallisuuteen annetaan koulu-
tusta

Vaikka isoja muutoksiakaan tyopai-
kalla ei tapahdu, on tarkeds tietyin va-
liajoin kouluttamisilla muistuttaa tyo-
tapaturmariskeistd ja tydhyvinvoinnin
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tiarkeydestd. TES-tyoryhméani saimme
laajan nikemyksen useiden yritysten
tekemastd kouluttamisesta. Kaikissa
yrityksissé oli perehdytysohjelma teh-
ty. Taman lisdksi on ollut vaihtelevia
kaytantoja muista tyoturvallisuuteen
liittyvistd koulutuksista.

Eriissd yrityksissd on satsattu koko
henkilokunnan kouluttamiseen niin,
ettd jokainen on kdynyt tyoturvalli-
suuskorttikoulutuksen  laajennettu-
na yrityksen omalla koulutusosiolla.
Naissd koulutuksissa yritys on koulut-
tanut myos henkilokunnastaan itsel-
leen tyoturvallisuuskorttikouluttajan,
joka usein on ollut tyosuojeluvaltuu-
tettu. Tdstd on saatu hyvid kokemuk-
sia, mikd on yrityksissd nakynyt tapa-
turmien vahentymisena.

Koulutuksella ja opastusmenetelmilld
tyosuojelu paranee

Henkilokunnan laajat tyosuojelu-
koulutukset sekd erilaiset opastus-
menetelmdt, joita olivat mm. ergo-
nomialuotsit. Nami ergonomiluotsit
ovat tuotannon tyontekijoitd, jotka
on koulutettu tyofysioterapeuttien
toimesta tekemididn havaintoja oikeis-
ta ja virheellisistd tyomenetelmistd
ja -asennoista oman tyonsd ohessa
omalla ty6osastollaan.



Ennalta ehkiisevd tyosuojelu

Kaikki asiat, miti voidaan tehdi sen
eteen, ettd tyOtapaturmat saadaan vi-
henemidin tai jopa loppumaan tyo-
paikalta, on erittdin tdrkedtd tyota.
Tyotapaturmien ennalta ehkiisevind
keinoina yrityksissd olikin tehty lukui-
sia erilaisia toimenpiteita.

Laaja koulutus- ja perehdytys tyosuo-
jeluasioista on uudelle tyontekijélle
hyvd tapaturmilta ennalta ehkdisevd
alkutoimenpide. Yrityksessd jatkuva
tyomenetelmien ja koneiden sek tyos-
kentelyvilineiden kehittiminen takaa
sen, ettd myos tyontekijan tyoturvalli-
suus ja tydhyvinvointi paranee.

Mitd enemmdn ndihin asioihin oli
yrityksissd satsattu, sitd enemmain oli
my0s tyotapaturmat ja tyostd johtuvat
sairaudet vihentyneet.
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Turvallisuusasiat kaikissa palavereissa ensimmadisend mukana
esityslistalle

Muutamissa suomalaisissa ja kansain- ~ /~ ™\
valisissd erittdin menestyneissd elin-
tarvikealan yrityksissd on otettu kayt-
toon tapa, jolla jokainen yrityksen
kokous, palaveri tai vastaava yhteinen
tilaisuus aloitetaan tyoturvallisuus-
katsauksella. Esityslistan ensimmaisi-
ni kohtina ovat ajankohtaiset tyotur-
vallisuusasiat. Ndissd yrityksissd on

Erilaisia muita tyoturvallisuu-
teen liittyvid toimia, joita tyo-
paikalla oli toteutettu ja otettu
kayttoon

« ennakoiva turvallisuuskulttuu-
ri — tapa onnistua, hyvid kdytin-

ymmirretty, ettd tyontekijoiden tur- o . o
vallinen tyoskentely edellyttida johdon * vaarojen selvittiminen ja
tdydellistd sitoutumista ja vastuun arviointi o
kantamista yrityksen tyoturvallisuus- * perehdyttiminen ja tyGnopas-
asioista. tus
+ turvallisuuskeskustelut ja tur-
vatuokiot

Télla asioiden tdrkeysjdrjestykselld
on kdytinnossd pystytty ndyttimadn,
ettd ndin toimivat yritykset ovat niitd,
jotka pérjadvat usein myos parhaiten
liiketoiminnan ja tuottavuuden kas-
vussa.

+ turvallisuushavainnot

+ tuumaa ensin ja ajattele ensin
kaytinnot

+ turvallisuuskévelyt

+ turvallisuustaulut

* tyosuojeluparit

+ turvallisuuskortit

+ nédkyvi sitoutuminen ja esi-
merkkini oleminen

+ tyoturvallisuushuomautuskay-
tannot

+ ldheltd piti -menettelyt

+ suunnitteluvaiheessa osallistu-
minen

Kaikki nimi on oltava tavoit-
Turvalliset tikkaatd : teellista toimintaa

. J
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Yrityksen yhteishengen luominen

Ty6ryhmamme vierailemissa yrityk-
sissd keskustelimme aina my®0s yrityk-
sen yhteishengestd niin tyonantajan ja
tyontekijoiden vililld kuin henkilo-
kunnan keskindisistd vileistd tyopai-
kalla. Suurimmassa osassa yrityksid oli
satsattu timén asian kunnossapitimi-
seen ja edelleen kehittimiseen. Yrityk-
sissd nihtiin, ettd timin osa-alueen
hyvi taso takasi myos monella tavalla
yrityksen menestymista.

Yhdessi sitoutumisella hyva tulos

Paras keino, jolla yhteishenked yrityk-
sissd oli rakennettu, oli se, etti hen-
kilostoryhmien edustajat ja yrityksen
ylin johto olivat jatkuvassa luotta-
muksellisessa ~ vuorovaikutuksessa.
Tédmin lisdksi ndissd yrityksissd henki
oli se, ettd mitd yhdessi sovitaan, siitd
pidetddn kiinni ja se toteutetaan. Tél-
14 luottamuksellisella ja yhdessi teke-
valld yrityskulttuurilla oli saatu koko
henkilosto sitoutumaan turvalliseen
ja tuottavaan toimintaan. Kaikki tyo-
paikan henkilokunnan jasenet tiesivit,
ettd heidédn asiansa otetaan huomioon
ja johtavat mahdollisiin toimenpitei-
siin.

Menestys jatkuvalla vuorovaikutuk-
sella

Monessa yrityksissd koettiin, ettd
muutaman kerran vuodessa on tir-
keitd tehdd yhdessi jotakin, jolloin ih-
miset voivat vapaammin keskustella ja
tutustua toisiinsa, jonka kautta ihmis-
suhteet tyopaikalla paranevat ja tyo-
aikanakin ihmisten vilinen asioiden
selvittiminen on helpompaa, luon-
nollisempaa sekd ymmarrettivaimpaa.

Yksi elintarvikealan yritys on palkittu hyvin tydsuojelun ansiosta valtion
valtakunnallisella ministerin luovuttamalla tyéeldmépalkinnolla.
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Hyvid toimenpiteitd tyosuojelun parantamiseksi, mitd oli tyo-

paikoilla otettu kdyttoon

Viiltohaavalta suojautuminen

Tyopaikalla havaittiin, ettd
juuston  kypsytyspakkausta
avattaessa syntyi viiltohaa-

voja kidsien alueelle. Tdmin
johdosta syitd niihin tapatur-
miin ryhdyttiin selvittimaan.
Havaittiin, ettd pakkausten
avaamiseen kdytetyt veitset
olivat tylsid ja niissd oli tuohon
tyohon viddranlainen kahva
ja terd. Tyotehtdvdd verrattiin
lihateollisuuden  tyovaihei-
siin. Tilloin havaittiin, ettd
riskid alentamaan hankittiin
viiltosuojakisineet ja veitset
vaihdettiin paremmin tarkoi-
tukseen sopiviksi sekd niiden
saannollisestd  teroituksesta

huolehdittiin.
J

Liukastuminen piha-alueella

Tyopaikan piha-alueella ta-
pahtui talviaikaan kaksi liukas-
tumista, joiden johdosta teh-
tiin laheltd piti -ilmoitukset.
Korjaavana toimenpiteend ni-
mettiin talvikulkuviylit, jotka

hiekoitettiin paivittdin. )
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Tyosuojeluun panostaminen ja
esille nosto

Tyopaikalla oli paljon monen-
laisia tyotapaturmia ja tyosuo-
jeluun ei oltu paljon kiinnitetty
huomiota. Yrityksessd vaihtui
henkiloitd ja timdn muutoksen
ansiosta yhteistygssd pdédtettiin
parantaa tyosuojelua.

Jokainen koulutettiin tyoturval-
lisuuskorttikoulutuksella,  tyo-
suojeluasiat otettiin joka viik-
koisiin kokouksiin esityslistoille,
tyosuojeluvaltuutetut kutsuttiin
mukaan kaikkiin kokouksiin,
perustettiin tyosuojelualoitelaa-
tikko, sovittiin kunnossapidon
nopeasta toiminnasta tydsuoje-
lullisten ongelmien poistamisek-
si, tyosuojelusta tehtiin yksi osa
esimiesten pdivittdistd toimintaa
ja koko henkilostolle annetaan
sadnnollisesti tietoa tydsuojelus-
ta.

Niilld toimenpiteilld tyopaikalla
tyotapaturmat vihenivit seuraa-
van vuoden aikana yli puolella.




Erilaisia henkiloiden yhteisid turvatoimia

4 )

Turvaparit

Tyopaikalla uudistettiin tyoturvallisuustoimintaa ja sovittiin turvaparien
kaytostd. Tyokaverit keskenddn tyonteon ohessa miettivdt, miten omaa ja
tyokaverin tyon tekemistd, tyokoneita ja tyovilineitd voi kehittdd turvalli-
semmiksi.

. J
~

Turvakavelyt

Tyopaikalla oli paljon tyotapaturmia, jotka olivat johtuneet mm. tavaroi-
hin kompasteluista. Tyonantajan ja tyontekijapuolen kesken sovittiin, ettd
aletaan sddannollisesti jarjestimain yhteisid turvakivelyji, jonka aikana tyo-
suojelullisesti tarkastetaan kaikki yrityksen toimintatilat ja kirjataan havai-
tut ongelmat ylos. Ndma tiedot annetaan asioista vastaaville, valittomasti
tapahtuvaa loydettyjen ongelmien korjaamista varten. Téalld uudella toi-
mintatavalla varsinkin tyontekijoiden kaatumisiin liittyvdt tyotapaturmat
ldhes kokonaan loppuivat. Samalla tydymparistostd tuli paljon viihtyisam-
pi.

. J

~

Turvavartit

Kun tyopaikalla tehdddn usein vuoroty6ti ja tyoskennellddn vaarallisilla
koneilla, joilla sattuu paljon tydtapaturmia. Tdhdn ongelmaan ennalta eh-
kiisevind toimenpiteend oli pddtetty pitdd turvavartit.

Tdamin turvavartin tarkoitus on tyovuorojen vaihtuessa, ettd tyontekijit
keskenddn keskustelevat siitd, ettd miten turvallisuusasiat koneella ja tyo-
ympiristossd ovat olleet kunnossa kuluneen tyévuoron aikana, ennen kuin
seuraavaan tyovuoroon tuleva tyontekiji aloittaa tyoskentelyn.

. J
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Lopuksi

Ty6ryhmin tyoskentely on otettu erit-
tdin hyvin vastaan yrityksissd. Kaikissa
kdydyissd yrityksissd tyosuojelun ja
ty6hyvinvoinnin tietotaito ja arvostus
on noussut varsinkin viime vuosien
aikana. Tdma ndkyi yrityksissd useal-
la eri tavalla. Taloudellisesti yritykset
olivat panostaneet henkilosuojaimiin,
koneturvallisuuteen, tydolosuhteisiin
sekd tyohyvinvointiin.

satsaukset

Tyosuojelun yrityksissd

tuottavat

Yritykset kertoivat, ettd nimi talou-
delliset sekd henkiloresurssipanos-
tukset tyosuojeluun ovat nikyneet
yrityksen tuottavuuden kasvuna, sai-
rauspoissaolojen vdhenemisend ja
koko henkildston ilmapiirin parane-
misena. Yrityksissd tyoturvallisuus-
ja tyohyvinvointiasioita hoidetaan
nykyisin johdon ja tyosuojeluhenki-
16ston yhteistyond. Tdmd on lisdksi
tuonut sitoutumista koko henkiloston
osalta ja parantanut asenteita ja ilma-
piirid kaikilla tavoilla tyopaikoilla.

Kehitysmyonteistd, jonka tulee jatkua

Tes-tyoryhmdnd ndemme, ettd vii-
me vuosina tapahtunut hyvi kehitys
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tyoturvallisuuden ja tychyvinvoinnin
osalta elintarvikealojen tyopaikoil-
la on erittdin myonteinen asia, jonka
tulee jatkua ja laajentua myos elintar-
vikealojen useampiin pienempiin yri-
tyksiin.

Tyoturvallisuus ja tyohyvinvointi on
elintarvikealan jérjestojen, tyopaik-
kojen johdon ja henkil6ston yhteinen
asia, jonka kautta saadaan paran-
nettua tyontekijoiden jaksamista ja
yritysten menestymistd. Naihin asia-
kokonaisuuksiin yrityksien taloudel-
listen ja ajallisten henkiloresurssien
panostaminen tulee henkiloston tyo-
hyvinvoinnin myota yrityksille mm.
taloudellisesti aina takaisin monin-
kertaisena.

Tyoryhma “Tyohyvinvointiin satsatta-

va

Tyoryhmin tyoskentely on ollut hyvaa
ja nakemyksemme ovat olleet yhtenii-
sid tyoturvallisuuden, tyohyvinvoin-
nin ja sitd kautta yritysten kilpailu-
kyvyn parantamisessa. Ndemmekin,
ettd jarjestojen pitdd jatkossakin tehdi
koko ajan yhteistyotd tilld tarkealla
saralla.
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