ILMOITUSTAULULLE

IRTISANOMISSUOJAA
El SAA HEIKENTAA!

Miksi me vastustamme Sipilan hallituksen esitysta heikentaa
tyontekijoiden irtisanomissuojaa alle 10 hengen yrityksissa?

e Esitys mahdollistaisi irtisanomisen kaytannossa mista tahansa syysta,
tyontekijat olisivat jatkuvalla "koeajalla” ja elaisivat epavarmuudessa

e [yontekijat eivat enaa uskaltaisi liittya liittoon, valita luottamusmiesta
tal huomauttaa tyonantajalle esimerkiksi puutteista tyoturvallisuudessa ja
tyoehtojen noudattamisessa

e Kynnys vaatia samasta tyosta samaa palkkaa tai ilmoittaa
perhevapaalle jaamisesta kasvaisi

e Syrjinta esimerkiksi sukupuolen, ian, sairauden, seksuaalisen
suuntautumisen tai ammattiliiton jasenyyden perusteella lisaantyisi

e Erikokoisten yritysten tyontekijat olisivat eriarvoisessa asemassa

e Toisin kuin hallitus vaittaa, esitys ei parantaisi tyollisyytta,
tutkimuslaitosten mukaan vaikutukset ovat "aika lahella nollaa”

e |Irtisanomisesta seuraisi kahden kuukauden karenssi, on kohtuutonta,
etta tyontekija menettaa seka tyopaikan etta tyottomyysturvan

e Nykyinen lainsaadanto tarjoaa jo riittavat mahdollisuudet irtisanoa
tyontekija yksilosta johtuvasta asiallisesta ja painavasta syysta

e FElintarvikealan yrityksista 76 % on alle 10 hengen tybpaikkoja

Lue lisaa: www.selry fi/irtisanomissuoja
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