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ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY
SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA ELINTARVIKEALOJEN TYOEHTOSOPIMUKSEN UU-

DISTAMISEKSI
Aika 27.11.2020
Paikka Elintarviketeollisuusliiton toimisto

Lasna

Liittojen edustajat

Todettiin, ettd voimassa oleva, 13.10.2016 allekirjoitettu Elintarvikealojen tyoehto-
sopimus lakkaa olemasta voimassa 31.1.2021. Talla allekirjoituspdytakirjalla Elin-
tarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry uudistavat
31.1.2023 saakka voimassa olevan Elintarvikealojen tydehtosopimuksen seuraa-
vin muutoksin ja lisayksin:

1 § Sopimuskausi

Sopimuskausi 1.2.2021 - 31.1.2023.

Sopimus jatkuu vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta kirjalli-
sesti irtisanota vahintaan kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Sopimuskauden aikana kumpi tahansa osapuoli voi irtisanoa sopimuksen paatty-
maan toisen vuoden osalta (optiovuosi 1.2.2022 - 31.1.2023) viimeistaan kuu-
kautta ennen (31.12.2021) ensimmaisen sopimusvuoden (1.2.2021 - 31.1.2022)
paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tydehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes
yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai toinen osa-
puoli kirjallisesti iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Palkantarkistukset 2021

1.5.2021 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta tyontekijoiden
palkkoja korotetaan 1,9 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen mukaisella prosentilla yleiskorotuk-
sen ajankohdasta lukien tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

3 § Palkantarkistukset 2022

Ellei sopimusta ole irtisanottu viimeistaan kuukautta ennen ensimmaisen sopimus-
vuoden paattymista, Elintarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketyolaisten
Liitto SEL ry sopivat nk. yleisen linjan mukaisista palkantarkistusten niveltamisesta
elintarviketeollisuuteen 15.12.2021 mennessa, elleivat em. liitot sovi neuvottelu-
ajan pidentamisesta. Niveltamisessa huomioidaan tydmarkkinoilla yleisen linjan
mukaiset korotukset seka ratkaisujen pituudet.



Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen vuoden 2022 palkantarkistuksista sovit-
tuun maaraaikaan mennessa, osapuolet voivat sopia asian siirtdmisesta valityslau-
takunnan ratkaistavaksi. Talldin tydehtosopimus ei ole enaa irtisanottavissa toisen
sopimusvuoden osalta. Valityslautakunta koostuu viidesta jasenesta siten, etta
molemmat liitot asettavat lautakuntaan kaksi jasenta, ja lautakunnan puheenjohta-
jana toimii valtakunnansovittelija. Valityslautakunta antaa asiassa sitovan ratkai-
sun.

4 § lkaohjelma 50 vuotta tayttaneille

TyoOnantajan on neuvoteltava 50 vuotta tayttaneen tyontekijan kanssa, hanen niin
halutessaan, keinoista, joilla edesautetaan tyontekijan tydssa jaksamista ja tyo-
uran pidentamista. Neuvotteluissa on pyrittava loytamaan osapuolten kannalta tar-
koituksenmukainen ratkaisu, jossa mahdollisuuksien mukaan pyritdan turvaamaan
my0s tyontekijan ansiotaso.

5 § Elintarvikehygieeninen osaaminen

Liitot ovat yhta mielta siita, etta jos tyontekijalla ei ole ennen tydsopimuksen solmi-
mista elintarvikelain (23/2006) edellyttamaa osaamistodistusta, niin tydnantaja
huolehtii kustannuksellaan todistuksesta edella olevan lainkohdan mukaisesti.

6 § Mm. osa-aikaelake, osittainen varhennettu vanhuuseldke, osittainen hoitovapaa,
osa-aika-tyokyvyttomyyseldake seka osa-aikatapaturmaeldake

Liittojen valilla on sovittu siita, ettd mm. otsikossa mainituissa tapauksissa siirrytta-
essa osa-aikatyohon tydajan lyhennyksen osalta noudatetaan tyotuomioistuimen
tuomiokaytantoa.

Mikali sopimuskaudella syntyy uusia tyétuomioistuimen ratkaisuja edella maini-
tuissa tai vastaavissa tilanteissa, liitot sopivat niiden kayttdonotosta viivytyksetta.
Ratkaisujen mukainen menettely tulee kayttoon liittojen sopimalla tavalla. Liitot to-
teavat, etta tapauksissa, joissa tyoajan lyhennysjarjestelman piirissa (pekkaset)
ollut tydntekija siirtyy mm. osa-aika- elakkeelle, osittaiselle varhennetulle vanhuus-
elakkeelle, osittaiselle hoitovapaalle, osa-aikatyokyvyttomyyselakkeelle tai osa-ai-
katapaturmaelakkeelle han ansaitsee tydajan lyhennysvapaita suhteutettuna todel-
lisuudessa tekemaansa saannolliseen tydaikaan (TT 2004-77).

Edella mainituissa tapauksissa keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuoro-
tydssa kyseisen tydntekijan saanndllisille tehdyille tydtunneille maksetaan voi-
massa olevien sopimusten mukaiset prosenttilisat (3,2 %/10,5 % seka 15,6 %) (TT
2004-77).

7 § Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

TyOnantajan, tydntekijdiden ja tydvoimaviranomaisen valisen toimintamallin tavoit-
teena on yhteistyon tehostaminen ja tyontekijan mahdollisimman nopea tyollistymi-
nen. Muutosturvaan noudatetaan voimassa olevaa lainsaadantoa (viittausmaa-
rays).



8 § Tasa-arvo

Liitot pitavat tarkeana sukupuolten valisen tasa-arvon edistamista tyopaikoilla
tasa-arvolain mukaisesti ja taman tavoitteen saavuttamiseksi korostavat laissa
mainittujen velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttamisen merkitysta.

9§ Muutokset palkka- ja tyoehdoissa

Paaluottamusmiehen esittdessa tyonantajan edustaja ja paaluottamusmies kasit-
televat yhdessa tydehtosopimuksen uudet maaraykset.

10 § Yksintyoskentely
Tyoturvallisuuslaki: 5 luku 29 §

TyOssa, jossa tyontekija tydskentelee yksin ja johon siita syysta liittyy ilmeinen
haitta tai vaara hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen, tydnantajan on huoleh-
dittava siita, etta haitta tai vaara yksin tydskenneltaessa valtetaan tai se on mah-
dollisimman vahainen. Tyonantajan on myds tyon luonne huomioon ottaen jarjes-
tettadva mahdollisuus tarpeelliseen yhteydenpitoon tyontekijan ja tyénantajan, tyon-
antajan osoittaman edustajan tai muiden tyontekijoiden valilla. Tybantajan on
my0s varmistettava mahdollisuus avun halyttamiseen.

Liitot pitavat tarkoituksenmukaisena, etta edella mainituissa tilanteissa tydnantajan
tulee ennalta selvittaa yksin tyoskenteleville, millaisin menetelmin tai toimenpitein
varmistetaan tyontekijan tyoturvallisuus. Pyydettaessa selvitetdan asia myos tyo-
suojeluvaltuutetulle.

11 § Sopimuksen voimaantulo ja voimassaoloaika
Edella 1 §:ssa mainittu sopimus tulee voimaan 1.2.2021. Tydehtosopimus on voi-
massa 31.1.2023 saakka, ellei tydehtosopimusta ole irtisanottu 1 §:ss& mainitulla
tavalla.

Tata poytakirjaa on laadittu kaksi saman sisaltdista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituk-
silla.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL RY



SOPIMUSSIHTI

Palkkaus

OHJETUNTIPALKAT

1.3.2020

palkkaryhma | paakaupunki* [
senttia senttia

1 1079| 1028
2 1121] 1068
3 1166| 1110
4 1210 1152
5 1246| 1187
6 1299 | 1237

1.5.2021

palkkaryhma | paakaupunki* |
senttia senttia

1 1100 1048
2 1142 1088
3 1188 1131
4 1233 1174
5 1271 1210
6 1324 1261

* Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

YLLAPITO-OSASTOJEN OHJETUNTIPALKAT

1.3.2020
palkkaryhma | padkaupunki* |
senttia senttia
1 1111 1058
2 1226 1168
3 1301 1239
4 1432 1364




1.5.2021
palkka-
ryhma padkaupunki* |
senttia senttia
1 1132 1078
2 1250 1190
3 1326 1263
4 1460 1390

* Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

Palvelusvuosilisa ja muut erilliset lisat

Palvelusvuosilisiin ja muihin erillisiin lisiin (pakkasvarastolisa, tydnopastuslisa)
ei tule sopimuskauden aikana muutoksia.

— Pakkasvarastolisa on 102 senttia tunnilta.
— Tyonopastuslisa on 56 senttia tunnilta.

Voimassaolevat palvelusvuosilisat ovat seuraavat (1.2.2017 alkaen):

Tyosuhteen kesto

1 -4 vuotta
5 -9 vuotta
10 - 14 vuotta
15 - 19 vuotta
20 - 24 vuotta
25 - 30 vuotta
yli 30 vuotta

Vuoro-, ilta- ja yotyolisat

iltavuorolisa
yovuorolisa

Lisa

36 senttia
48 senttia
53 senttia
56 senttia
60 senttia
64 senttia
68 senttia

1.3.2020 lukien 1.5.2021 lukien
186 snt 189 snt
371 snt 378 snt



ELINTARVIKEALOJEN TYOEHTOSOPIMUS

| YLEISTA

1 § Soveltamisala
Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan ETL:n elintarvikealojen ja-
senyritysten ja niiden yllapito-osastojen seka naiden tydntekijain valisissa tyo-
suhteissa.

2 § Liittojen valiset sopimukset

Taman tydoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liittojen valisia sopi-
muksia:

Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasittelysta ja
hoitoonohjauksesta tyopaikoilla 12.1.2006 sivu 99.

ETL/SEL Lomapalkkasopimus 2005 sivu 66.
ETL/SEL Irtisanomissuojasopimus 2003 sivu 69.
ETL/SEL Yleissopimus 2003 sivu 82.
3 § Ulkopuolinen tyovoima
Tiedottaminen
TyOnantaja tiedottaa joka kerta hyvissa ajoin paaluottamusmiehelle suunnitel-
lusta tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisen tyévoiman kay-

tosta. Talloin ilmoitetaan ulkopuolisen tyovoiman suunniteltu maara, tyotehtavat
ja sopimuksen kestoaika.

Jos tiedottaminen ei ole tyon kiireellisyyden tai muun senkaltaisen syyn vuoksi
mahdollista, tulee tiedottaminen kuitenkin tehda viivytyksetta.

Edella mainitut asiat tiedotetaan myds tydsuojeluvaltuutetulle.
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa joudutaan vahentamaan, on ko.
tydntekijat pyrittava sijoittamaan yrityksen muihin tehtaviin tai alihankkijan pal-
velukseen.

Poytakirjamerkinta:
Liitot toteavat, etta yrityksissé kaytettédvan ulkopuolisen tybvoiman tu-
lee tayttaéa elintarviketeollisuuden ammatilliset, hygieeniset ja tyStur-
vallisuuteen liittyvét vaatimukset.



Katso yleissopimus luku 8 sivu 96.
4 § Tyonjohto

TyOnantajalla tai hanen maaraamallaan edustajalla on oikeus ottaa toimeen
tyontekijat, johtaa ja jakaa tyot seka irtisanoa ja erottaa tyontekijat.

5 § Tyosaantojen ja muiden maaraysten noudattaminen

Tyonantajan maaraykset, tydosaannot
TyOnantajan ja tyontekijan velvollisuus on noudattaa asianomaiselle tyopaikalle
sovittuja tydsaantoja. Tyontekijan velvollisuus on lisdksi noudattaa tydnantajan
tai taman edustajan antamia maarayksia ja ohjeita, mikali nama eivat ole ristirii-
dassa voimassaolevan lainsaadannon, tdaman tydéehtosopimuksen tai tydsaan-
tojen kanssa.

6 § Irtisanominen

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Jos katsotaan, etta tyontekija on erotettu hanen ammatillisen jarjestaytymi-
sensa vuoksi, on sopijaliittojen kiireellisesti ja kaikkea viivytysta valttaen tutkit-
tava asia seka ryhdyttava asian vaatimiin toimenpiteisiin, mikali tutkimus antaa
siihen aihetta.



7 § Maaraaikaiset tyosopimukset

Paaluottamusmiehella on oikeus saada tieto maaraaikaiseen tyosuhteeseen
otetusta tyontekijasta seka tydsopimuksen maaraaikaisuuden perusteesta.

Soveltamisohjeita:

1. Tyésopimus on mééréaikainen silloin, kun se on tehty mééraajaksi
seka silloin, kun on sovittu maéarétysta tyosta tai tydbsuhteen maéréai-
kaisuus muutoin kéy ilmi sopimuksen tarkoituksesta. Mééréaaikainen
tybdsopimus lakkaa ilman irtisanomista, ellei toisin ole sovittu, mééré-
tyn tydn tai sovitun tybkauden p&éattyessa.

Mééréaikainen tybsopimus voidaan tehdé, jos tyon luonne, sijaisuus,
harjoittelu tai muu néihin rinnastettava mééréaikaista sopimusta edel-
lyttdvé seikka on siihen syyné tahi jos tybnantajalla on muu yrityksen
toimintaan tai suoritettavaan tyéhon liittyva, perusteltu syy méaéréaikai-
sen tydsopimuksen solmimiseen. Jos mééréaikainen tyésopimus on
tehty muussa kuin edelléd mainituissa tapauksissa tai jos mééréaikai-
sia tybsopimuksia on ilman pétevééa syytéa toistuvasti solmittu perak-
kéin, pidetdén sopimusta toistaiseksi voimassa olevana tyésopimuk-
sena.

Etenkin kausiluonteisissa tbissé méaéaréaikaisia tydsopimuksia solmit-
taessa, tyésuhteen kestoaikaa ei voida aina sopia tdsméllisesti. Tél-
16in tulisi tybsuhteen pééattymisaika méaéritelld mahdollisimman tarkoin
selvittamaélla tybsuhteen kestoon vaikuttavat tekijét.

2. Soveltamisohje 1 on yleinen soveltamisohje mééréaikaisista tyoso-
pimuksista, eika siihen siten kohdistu tybehtosopimuslain mukaisia
tybehtosopimusvaikutuksia.

8 § Jarjestaytymisvapaus

TyOnantajalle ja tyontekijalle tunnustetaan oikeus itse vapaasti paattaa, tahto-
vatko he kuulua ammatillisiin jarjestoihin vai olla niiden ulkopuolella.

Il PALKKARYHMITTELYT, TYOPALKAT JA ERILLISET LISAT
9 § Palkkaryhmittelyt ja tyopalkat
1. Palkkaryhmittely

1. palkkaryhma
Elintarvikealalla uusi tyontekija 6 kuukauden ajan.

2. Palkkaryhma
Elintarvikealalla tydntekija 7 — 12 kuukauden ajan



3. Palkkaryhma
Elintarvikety; tuotantolaitoksen vaihtelevat tyét, joiden suorittaminen edellyttaa
jonkin verran koulutusta tai kokemusta.

TyoOntekija siirtyy viiden alallaolovuoden jalkeen 4. palkkaryhmaan.

3. palkkaryhmasta tyontekija voi siirtya koulutuksen tai tydokokemuksen kautta
5. tai 6. palkkaryhmaan, milloin hanen tehtavakokonaisuutensa ja patevyytensa
tayttaa ylempien palkkaryhmien asettamat edellytykset.

5. ja 6. palkkaryhman tyot enintaan 8 kuukauden ajan.

4. Palkkaryhma
3. palkkaryhman tyontekija viiden alallaoclovuoden jalkeen.

5. Palkkaryhma

Vaativa elintarvikealan ammattityo, jossa edellytetaan useiden koulutusta ja ko-
kemusta vaativien koneiden tai muun vaativan tehtavakokonaisuuden hallintaa
ja kykya itsenaiseen tyoskentelyyn.

6. palkkaryhmaan kuuluvat tyot enintdan 10 kuukauden ajan.

6. Palkkaryhma

Erikoisosaamista edellyttavat tarkeat ja vastuulliset elintarviketyét, joiden itse-
nainen hallinta edellyttaa korkeatasoista ammattitaitoa ja pitkaaikaista koke-
musta.

Milloin tydntekija koulutuksensa tai kokemuksensa avulla itsenaisesti hallitsee
ja tekee 5. tai 6. palkkaryhmaan sijoitettuja t0ita, sijoitetaan hanet ko. palkka-
ryhmaan palkkaryhmittelyssa mainituista ohjeellisista kouluttautumisaikara-
joista (8 kk ja 10 kk) riippumatta.

2. Monityotaitoisuus osana henkilokohtaista palkkaa
Monityotaitoisuuslisan periaatteet

Monityotaitoisuus on palkkaa korottava tekija, joka huomioidaan henkilokohtai-
sena palkan lisana. Monityotaitoisuuslisaa voidaan maksaa joko 1 tai 2 kohdan
perusteella.

1. Paikallisesti arvioidaan aiheuttaako henkilon tekemien tdiden lukuisuus ja
erilaisuus tehtavaan sisaltyvaa vaativuuden kasvua siten, etta on perusteltua
maksaa monityotaitoisuuslisaa.

2. Monityotaitoisuuslisaa voidaan maksaa myas silloin, kun henkild hallitsee
useita eri tydtehtavia ja on tarvittaessa valmis siirtymaan toisiin tehtaviin, joissa
hanen monity6taitoisuuttaan voidaan hyodyntaa.
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Monityotaitoisuuslisasta sopiminen

Monityd6taitoisuuslisan tydpaikkakohtainen periaatteellinen sovellutus sovitaan
paikallisesti. Monityotaitoisuuslisa otetaan kayttoon tydosastoittain silloin, kun
siita on paikallisesti sovittu. Paikallisessa sopimuksessa tulee kiinnittda huo-
miota siihen, miten yksittainen tyontekija tulee lisan piiriin.

Monityotaitoisuuslisan suuruus
Monityotaitoisuuslisa on erillinen senttimaarainen lisa, joka on suuruudeltaan
vahintaan 5 % ao. henkilon kulloinkin voimassa olevan palkkaryhman ohjepal-
kasta. Paikallisesti voidaan sopia monityotaitoisuuslisasta toisin, kunhan se
tayttaa suuruudeltaan ylla mainitun vahimmaisehdon.

3. Tyopalkat

Tyopalkat 18 vuotta tayttaneet

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden tydntekijain ohjetuntipalkat ovat
senteissa eri paikkakuntakalleusluokissa ja palkkaryhmissa seuraavat:

1.3.2020
Palkka- paa-
ryhma kaupunki* |
senttia senttia
1 1079 1028
2 1121 1068
3 1166 1110
4 1210 1152
5 1246 1187
6 1299 1237
1.5.2021

Palkka- paa-
ryhma kaupunki* |

senttia senttia
1 1100 1048
2 1142 1088
3 1188 1131
4 1233 1174
5 1271 1210
6 1324 1261
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* Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen
4. Yllapito-osastojen tyontekijain palkkaryhmittely

1. palkkaryhma
Yksinkertaiset yllapitotyot

Harjoittelijat
4. palkkaryhman ammatin oppilas 12 kuukauden ajan

2. palkkaryhma
Yllapitotyot

4. palkkaryhman ammatin oppilas 12 kuukauden ajan
Ammattityontekijan apuna tyoskenteleva tyontekija
Ulkotydntekija

3-vuotisen yleisen ammattikoulun kaynyt 6 kuukauden ajan

3. palkkaryhma
Vaativat yllapitotyot

4. palkkaryhman ammatin oppilas 2 vuoden ajan
Ammattityontekijan apuna monipuolisia toita tekeva

tydntekija 6 kuukauden jalkeen

Talonmies

Lammittajan tyd yksinomaisena tyona

Monipuolisia ulkotoita tekeva ulkotyontekija 6 kuukauden jalkeen
3-vuotisen yleisen ammattikoulun kaynyt 2 vuoden ajan

4. palkkaryhma
Ammattityot

Talonmies ja lammittgja, jotka tekevat erilaisia yllapitopuolen tehtavia,
yli 5 vuotta ammatissa toiminut

Itsenaiseen tyohon pystyva ammattityontekija, yli 4 vuotta ammatissa
toiminut

Monityotaitoisuus- ja tydnvaativuuslisa

TyoOntekijalle maksetaan paikallisesti erikseen sovittavaa palkkaperustelisaa
alla olevien perusteiden mukaan:

1 Henkild hallitsee yllapito-osastojen 4. palkkaryhman useampia perusammat-
teja ja on valmis siirtymaan toisiin tyétehtaviin siten, ettd hanen monipuolista
ammattitaitoaan voidaan kaytannossa hyodyntaa. Talldin monityotaitoisen
henkildn vahimmaispalkka ylittaa vahintdan 1-7 % 4. palkkaryhman ohjetunti-
palkan.
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2 Monimutkaisten koneistojen ja laitteiden asennukset, korjaukset, saadot ja
huollot ja kayttdétoiminnot, jotka vaativat erityistd perehtyneisyytta ja ammatil-
lista osaamista tai erityista koulutusta. Talloin vahimmaispalkka ylittaa vahin-
téén 5-20 % 4. palkkaryhman ohjetuntipalkan.

Erityiskoulutuksella tarkoitetaan esim. yrityksen jarjestamaa tai laitetoimittajan
antamaa koulutusta.

Monityotaitoisuus- ja tydnvaativuuslisan voimaantulo

Sovitut lisat pannaan taytantoon sopimista seuraavan palkkakauden alusta lu-
kien.

Olosuhdelisat

Olosuhdelisista sovitaan paikallisesti.

Ammattikoulu, ammatti- ja tyollisyys- yms. kurssit
3-vuotinen ammattikoulu

Opetusohjelman mukaan hyvaksytysta loppuun suoritetusta koulusta
lasketaan puolet tydssaoloajaksi.

Ammatti- ja tydllisyys- yms. vastaavat kurssit seka lahiammatissa tyoskentely.
TyOssaoloajaksi verrattava aika tulee sopia paikallisesti.

Kuitenkin edellytetaan, etta 3. palkkaryhmassa tyoskentelya tulee olla vahin-
taan yksi vuosi.

Keskustelumuistio liitteessa 1 sivu 63.

5. Yllapito-osastojen ohjetuntipalkat

1.3.2020

Palkka- paa-

ryhma kaupunki* |
senttia senttia

1 1111 1058

2 1226 1168

3 1301 1239

4 1432 1364



1.5.2021
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Palkka- paa-

ryhma kaupunki* |
senttia senttia

1 1132 1078

2 1250 1190

3 1326 1263

4 1460 1390

* Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

Palkkausta koskevat taydennykset

Taydennys 1
Edella mainitut ohjetuntipalkat ovat vahimmaispalkkoja aikaty0ssa.
Taydennys 2

Palkkaryhmittelyihin sisaltyva eteneminen huomioidaan palkkauksellisesti aika-
rajan tayttymista seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Taydennys 3
Alle 18-vuotiaat

15 - 17-vuotiaitten tyontekijain tuntipalkka on tydntekijan ian, tyétaidon ja tyo-
suhteen kestoajan mukaan kussakin paikkakuntakalleusluokassa
90 - 100 % ensimmaisen palkkaryhman ohjetuntipalkasta.

Mikali vakinaisessa tydsuhteessa olevan nuoren tyontekijan tyotaito, ammatti-
kokemus ja patevyys vastaavat taysi-ikaiselle, taysin tyokykyiselle tyontekijalle
asetettavia vaatimuksia eika nuoren tyontekijan sdannénmukaiseen tyohon ja
hanen tyoskentelyynsa kohdistu lainsaadannon tai sopimusten aiheuttamia tai
muita tydnantajaa velvoittavia rajoituksia, jotka estavat nuorta tydskentele-
masta kuten taysi-ikainen, taysin tyokykyinen tyontekija, maaritellaan nuoren
tydntekijan palkka tassa tydssa taysi-ikaisen, taysin tydkykyisen tyontekijan
palkkaperusteiden mukaisesti.

Taydennys 4
Kalleusluokitus

Helsingissa, Espoossa, Kauniaisissa ja Vantaalla noudatetaan paakaupunki-
seudun palkkamaarayksia.
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Tapauksissa, joissa kunnan kalleusluokka kuntajaon muutoksen seurauksena
muuttuu ja asianomaiset palkat eivat tayta uuden luokituksen edellyttamaa va-
himmaistasoa, palkat tarkistetaan sanottuun maaraan asti.

Taydennys 5

Sen mukaan, poikkeaako palkkaryhmaan kuuluvan tyon vaikeus tai vaativuus
tai sen tekijalleen asettamat vaatimukset kysymyksessa olevan palkkaryhman
toiden yleisesta keskitasosta, voidaan siita, ottamalla huomioon myds tyonteki-
jan taito ja tyéteho, maksaa korkeampi palkka kuin edella tassa pykalassa
maaratty ohjetuntipalkka.

Taydennys 6

Kuukausipalkkajakaja ja -kerroin

Laskettaessa ylitydsta ja aamutunneilta maksettavaa korotettua palkkaa on
peruspalkka laskettava siten, etta kuukausipalkka jaetaan luvulla 160 silloin,
kun saanndllinen tybéaika on 40 tuntia viikossa.

Saannollisen tydajan ollessa lyhyempi, kaytetdan jakajana vastaavasti lasket-
tua saanndlliseen tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya
tyétuntien lukumaaraa.

Laskettaessa tyOntekijan osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta saadaan
tydntekijan tunnilta maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 169.
Kuukausipalkka saadaan kertomalla tuntipalkka luvulla 175.

Kaytettavista jakajista ja kertoimista voidaan yrityskohtaisesti sopia toisin.
TyOsuhteen alkaessa tai paattyessa kesken palkanmaksukauden tai tydnteon
keskeytyessa sellaisesta syysta, ettei tydonantaja ole velvollinen maksamaan
poissaoloajalta palkkaa, saadaan tydntekijan tydssaolopaivan palkka jakamalla
kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien tyotuntijarjestelman mu-
kaisten tydpaivien lukumaaralla.

Taydennys 7

Luontoisedut

Milloin palkkaan sisaltyy luontoisetuja, niiden raha-arvo lasketaan verohallituk-
sen vahvistaman hinnoittelun mukaan.

10 § Erilliset lisat
1. Palvelusvuosilisat

1. TyOntekijalle maksetaan palvelusvuosilisaa tyosuhteensa perusteella seu-
raavasti:
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TyOsuhteen kesto Lisa

1 -4 vuotta 36 senttia
5 -9 vuotta 48 senttia
10 - 14 vuotta 53 senttia
15 - 19 vuotta 56 senttia
20 - 24 vuotta 60 senttia
25 - 30 vuotta 64 senttia
yli 30 vuotta 68 senttia

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tydosuhteen yhtajaksoista kestoaikaa.

Palvelusvuosilisaa kartuttavaksi ajaksi luetaan tyontekijan enintdan kolmen
vuoden poissaolo, jonka aikana tydsuhde on voimassa. Uuden kolmen vuoden
ajanjakson alkaminen edellyttaa vahintaan kolmen kuukauden palkallista jak-
soa, josta yhden kuukauden tulee olla todellista ty6ssaoloa.

Palvelusvuosilisaan oikeuttavaksi ajaksi katsotaan myds aikaisemmat tydsuh-
teet ao. yrityksessa tai konsernissa.

Soveltamisohje:
Tyobntekijan tulee tydsopimusta tehtédessé yhdessé tybnantajan
kanssa selvittéa aikaisemmat tybsuhteensa yritykseen tai konserniyri-

tykseen tullakseen lisén piiriin tydsuhteen alusta lukien.

2. Palvelusvuosilisajarjestelma koskee kaikkia tyontekijoita, jotka kuuluvat
taman tyéehtosopimuksen piiriin (esim. automiehet).

3. Palvelusvuosilisdd maksetaan erillisena lisana, joka otetaan huomioon kuten
muutkin palkkatekijat. Esim. maksettaessa palkkaa yli- ja sunnuntaityosta seka
vuosilomapalkkaa maaritettaessa.

4. Palvelusvuosilisat maksetaan vuosiportaan senttimaaran suuruisena vuosi-
portaan tayttymista seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

5. Palvelusvuosilisa voidaan maksaa samoin edellytyksin kuin tuntikohtainen
lisd kuukausikohtaisesti kertomalla kyseinen lisa kertoimella 175.

2. Vuorotyo- seka ilta- ja yotyolisat
Vuorotydlisa

Vuorotydssa maksetaan vuoroty0lisaa, jonka suuruus iltavuorossa on
15 % ja yovuorossa 30 % | pkl:n 6. palkkaryhman ohjepalkasta.

1.3.2020 1.5.2021
iltavuorolisa 186 snt 189 snt
yovuorolisa 371 snt 378 snt
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lita- ja yétyélisa

Milloin ty0 ei ole vuorotyo6ta, ylityota eika hatatyota ja tyontekija joutuu suoritta-
maan sita klo 16-23 valilla, katsotaan tallainen tyo iltatyoksi seka klo 23-6
valilla suoritettu tyo yotyoksi. lltatydossa maksetaan samansuuruinen lisa kuin
vuorotyon iltavuorossa ja yotydssa samansuuruinen lisa kuin vuorotydn yévuo-
rossa.

Soveltamisohje:

T&ssé kohdassa ylitybllé tarkoitetaan ylityota, jota tehdéén séénnolli-
sen tybajan paatyttya klo 16.00 jalkeen.

Katso 20 § kohta 4 sivu 23 (henkild tulee saanndllisena tydaikana ilta- tai yo-
tyolisan piiriin ja jatkaa tyota ylityona).

3. Tyonopastuslisa

Nimetylle tydnopastajalle, joka tydonantajan maarayksesta suorittaa oman
tydnsa ohella tyontekijana tydnopastusta maksetaan tydnopastusajalta erillista
lisaa, jonka suuruus on 56 senttia tunnilta. Lisaa maksetaan samoin edellytyk-
sin tydnopastajalle myods hanen opastaessaan tydssaoppijaa. (Laki ammatilli-
sesta koulutuksesta 630/1998)

4. Pakkasvarastolisa

Kaikille pakkasvarastossa (alle -18°C) tyoskenteleville maksetaan erikoisolo-
suhdelisda 1.6.2010 lukien 102 senttia tunnilta.

5. Erittain likaiset tyot

Erittain likaiset puhdistus- ja korjaustydt, kuten esim. likakaivojen puhdistus,
pyritdan suorittamaan ns. konttaurakoina, joista sovittaessa otetaan huomioon
naiden tdiden tavallisuudesta poikkeavat tydolosuhteet, kuten likaisuus.

11 § Keskituntiansion laskeminen

Tassa tydehtosopimuksessa keskituntiansiolla tarkoitetaan paattynytta palkka-
kautta edeltaneen normaalina pidettavan palkkakauden tyoajalta saatua keski-
maaraista tuntiansiota vuoroty6- ja olosuhdelisineen mutta ilman ylityo- ja sun-
nuntaityokorotuksia seka ns. aamutuntilisaa. Paikallisesti voidaan sopia toisin
keskituntiansion laskemisesta.

Soveltamisohje:
Mikéli keskituntiansiota laskettaessa vuoro- ja/tai olosuhdelisét on

huomioitu ja tybntekijé tydskentelee olosuhteissa, joissa em. lisét jou-
dutaan maksamaan, ne maksetaan vain kertaalleen taysimaéaraisena.
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12 § Suorituspalkkatyo
Suorituspalkka

1. Sikali kun tyon laatu sallii ja on teknisesti mahdollista, tyo tehdaan tuotannon
ja ansion kohottamiseksi suorituspalkkatyona.

2. Milloin tyotulos oleellisesti riippuu tydomaarasta ja vaihtelee tydponnistuksen
mukaan, voidaan palkkausmuotona kayttaa suoraa urakkaa tai osaurakkaa.

Suora urakka

3. Suora urakka on hinnoiteltava siten, etta tyontekijan urakka-ansio normaalilla
urakkatyovauhdilla nousee 20 % ohjetuntipalkkaa korkeammaksi ja kasvaa
suoritustason noustessa samassa suhteessa.

Osa- eli sekaurakka

4. Osa- eli sekaurakkaty0, jossa osa palkasta maksetaan kiinteana ja osa tyon-
suorituksen mukaan maaraytyvana liikkkuvana osana, on hinnoiteltava siten,
etta tydnsuorituksen tai tydtehon vastatessa normaalia urakkatyévauhtia, ansio
nousee 20 % ohjetuntipalkkaa korkeammaksi. Suoritustason noustessa tulee
likkuvan osan kasvaa samassa suhteessa.

Palkkiojarjestelma

5. Palkkiopalkkajarjestelmaa voidaan kayttaa niissa toissa, joissa tydtulos (tuo-
tannon maara, tuotteen laatu, raaka-aineen kayton taloudellisuus yms.) riippuu
esim. tydntekijan tarkkaavaisuudesta, tyotaidosta, tms. tekijasta.

Palkkiopalkkatydssa tyd on hinnoiteltava siten, etta ansio on vahintaan 15 %
korkeampi kuin ohjetuntipalkka.

6. Paikallisesti voidaan sopia my6s muiden suorituspalkkausmuotojen kaytosta.

Palkkatakuu

7. Suorituspalkkaty6ssa ohjetuntipalkka on taattu.
Suorituspalkkatoiden hinnoittelu

8. Suorituspalkkatdiden hinnoittelusta sovitaan paikallisesti.
Poytakirjamerkintoja:

1. Uusien suorituspalkkatbiden hinnoittelusta sovitaan ennen tyén al-
kamista.
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2. Milloin on kysymys pysyvéisluontoisesta suorituspalkkatydsté, vara-
taan luottamusmiehille tilaisuus olla Idsna hinnoittelusta sovittaessa.

3. Jos tydntekijan tyé liittyy vélittbmaéasti suorituspalkkatyotéa tekevien
tydntekijéin tybhon, se pyritdan jarjestdméén suorituspalkalle, mikéali
tybntekijan tybvauhti niin edellyttaa. Ellei tybté edelld mainitussa ta-
pauksessa voida jérjestdé suorituspalkalle, otetaan tydntekijan palk-
kauksessa huomioon h&nen edelléd mainittu sidonnaisuutensa suori-
tuspalkkatydta tekevien tydntekijéin tybvauhtiin.

Soveltamisohje:

Ansiotakuun tarkasteluajanjakson pituus suorituspalkkatybssa riippuu
tyéméérén vaihtelusta eri aikoina. Jos tyébmééré on vakaa,
ansiotakuun tarkasteluajanjakso on palkanmaksukausi.

Suorituspalkkatdiden hinnoittelusta sovittaessa sovitaan saman-aikai-
sesti myés tarkasteluajanjakson pituus.

13 § Tyon- ja aikatutkimukset

1. Liitot suosittelevat, etta ao. luottamusmiehelle varataan tilaisuus seurata
tydntutkimuksen suorittamista tydpaikalla tyontutkimuksen laadun ja laajuuden
edellyttamalla tavalla. Tana aikana hanella on mahdollisuus saada tietoja kay-
tettavista tutkimusmenetelmista ja joutuisuushavainnoista.

2. Milloin on kysymys pysyvaisluontoisesta, tydntekijaryhmaa koskevasta suori-
tuspalkkatydsta, varataan luottamusmiehelle tilaisuus olla l&asna hinnoittelusta
sovittaessa.

14 § Toiden jarjestely ja siirto toiseen tyohon

1. Tyontekija tekee tydnjohdon hanelle osoittamaa ty6ta, ja tydantajalla on
oikeus siirtaa tyontekija tarvittaessa toiseen tyohon.

2. Toimenpiteisiin ryhtymisen vaikuttimena ei saa olla mielivalta tai yksittaisen
tydntekijan painostaminen.

3. Hikeentynytta tai marissa, ulkotdihin sopimattomissa vaatteissa olevaa tydn-
tekijaa ei kuitenkaan tule esim. talvisaikaan siirtaa sisatyosta ulkotyohon eika
jaahdytystunneliin tai pakastevarastoon, ellei hanelle ole varattu aikaa asian-
mukaiseen pukeutumiseen tai ruumiinlammon tasaantumiseen.

4. Siirron kasitteesta ja korvausperiaatteista sovitaan paikallisesti.

Jos siirroista ei pystyta sopimaan paikallisesti, noudatetaan 1.1.1998 -
15.1.2000 voimassa olleen tydehtosopimuksen siirtomaarayksia.
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Poytakirjamerkinta:
Sopiminen ei ole esteené siirtojen toteuttamiselle.
15 § Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa. Jos palkanmaksupaiva sattuu
sunnuntaiksi, juhlapaivaksi tai paivaksi, jolloin pankki on kiinni, palkka makse-
taan edellisena aukiolopaivana. Palkan laskemista varten saadaan jattaa 7 tyo-
paivan palkka sisaan.

Paikallisesti voidaan sopia, etta palkan laskenta suoritetaan kerran kuussa, ja
palkka maksetaan kaksi kertaa kuussa. Sopimuksessa on sovittava palkan-
maksupaivat seka se, miten palkka jakautuu kummallekin maksupaivalle. Tal-
lainen sopimus on tehtava kirjallisena. Tyonantajan on kerran kuussa annet-
tava palkkalaskelma, josta kay ilmi maksetun ja maksettavan palkan maarayty-
misen perusteet. Virhe palkanmaksussa on oikaistava mahdollisimman pian ja
viimeistaan seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

2. Sopijaliitot suosittelevat, etta palkat maksetaan pankin kautta tyontekijan
osoittaman pankin konttoriin niissa tyopaikoissa, joissa se katsotaan tarkoituk-
senmukaiseksi.

Poytakirjamerkinta:

Jos paikallisesti sovitaan, palkka voidaan maksaa joka toinen
viikko.

Soveltamisohje:
Tybsopimuslain 2 luvun 16 §:n mukaan tyénantajan on annettava

tybntekijéalle laskelma, josta k&yvét ilmi palkan suuruus ja sen mééaray-
tymisen perusteet.
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Il TYOAIKA, YLITYOKORVAUKSET JA KOROTETTU PALKKA

16 § Saanndllinen tyoaika
Tyoaika
1. Tybaikaan nahden noudatetaan voimassaolevan lain saannoksia.
Saannollinen

2. Saanndllinen tyoaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia vii-
kossa.

Keskimaarainen

3. Mikali tuotantotaloudellisesti on tarpeen, voidaan edellisesta poiketen viikoit-
tainen saanndllinen tydaika jarjestda myds siten, etta se on:

paivaty0ssa ja kaksivuorotydssa keskimaarin 40 tuntia vilkkossa enintaan 6 vii-
kon pituisena ajanjaksona

keskeytyvan kolmivuorotydn tydajan pituus on 35,8 tuntia viikossa enintaan
vuoden pituisena ajanjaksona

keskeytymattoman kolmivuorotyon tyoajan pituus on keskimaarin 34,6 tuntia
viikossa enintaan vuoden pituisena ajanjaksona

Tama edellyttaa, etta tydta varten on ennakolta laadittu tyotuntijarjestelma
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu
sanottuun keskimaaraan. Em. tyotuntijarjestelmaa laadittaessa on neuvoteltava
tyopaikan ao. luottamusmiehen kanssa.

Vuorotyo

4. VVuorotyOssa tulee tyovuorojen vaihtua saanndllisesti ja muuttua paikallisesti
sovittavin, vahintaan 1 viikon ja enintdan 3 viikon pituisin ajanjaksoin.

Tyontekijaa voidaan kuitenkin, jos paikallisesti niin sovitaan, pitaa tydssa jatku-
vasti myos samassa vuorossa, ei kuitenkaan yovuorossa.

Vuorokautisen tyoajan tilapainen pidentaminen

5. Saannodllinen vuorokautinen tyoaika voidaan pidentaa tilapaisesti 9 tuntiin
edellyttaen, etta viikkotuntien lukumaara enintaan 3 viikon pituisena ajanjak-
sona tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin. Talloin siitd on sovittava viimeistaan sita
paivaa edeltavana tyopaivana, jona pidennettya tydaikaa ensi kerran sovelle-
taan.
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Tyoajan sijoittaminen

6. Tyonantaja maaraa saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tar-
peelliset ruokailuajat tydssa lain ja taman tydehtosopimuksen rajoissa. Kaytan-
non vaatimista tilapaisista muutoksista neuvotellaan sita ennen paaluottamus-
miehen kanssa.

Tyoviikon ja vuorokauden alkaminen
7. Tyoviikko lasketaan alkavaksi maanantaina klo 00.

8. Vuorokauden lasketaan alkavan kello 00, jollei ole sovittu sen alkamisesta
samaan aikaan, kun tyontekijan on saannénmukaisesti saavuttava tyohonsa.
Milloin ndin on sovittu, tydviikko lasketaan alkavaksi samaan aikaan, kun tyon-
tekijan viikon vaihtuessa on saannonmukaisesti saavuttava ensimmaiselle tyo-
vuorolleen.

Pysyvaisluontoinen poikkeus

9. Mikali sdanndllisesta tydaikajarjestelysta poiketaan pysyvaisluontoisesti,
iimoitetaan siita asianomaiselle tyontekijalle tai tyontekijaryhmalle seka ao.
luottamusmiehille vahintaan viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa.

Poytakirjamerkintoja:

1. Muussa kuin keskeytyméttéméssé vuorotybssa pyritaan tybaika-
jérjestelyjen avulla siihen, ettd uudenvuodenaattona ja vapunaattona
tybta ei tehtéisi kello 18 jélkeen.

2. Siirryttdesséa keskeytyméttémaan kolmivuorotyéhén on siitéd mah-
dollisimman ajoissa annettava tyontekijbille ennakkoilmoitus ja neuvo-
teltava asiasta paikallisesti jolloin on kiinnitettdva huomiota tydntekijan
mahdollisuuteen osallistua keskeytyméttéméén kolmivuorotybhén.

Katso liite 2 sivu 64.
17 § Tyoaikakokeilut

Paaluottamusmiehen kanssa voidaan yrityksessa sopia tyoaikakokeiluista
tydehtosopimuksen tybaikamaarayksista poiketen. Tallainen sopimus, jonka
toteuttaminen edellyttda asianomaisten tyontekijoiden suostumusta, on saatet-
tava kirjallisesti liittojen asettaman yhteisen tydaikatydéryhman tietoon hyvissa
ajoin ennen tydaikakokeilun aiottua kayttoonottoa.

Milloin ETL:n tai SEL:n edustajat tyoaikaryhmassa edellyttavat tydaikakokeilun
kasittelemista, tulee kokeilun kayttdonottoa siirtda kunnes asia on tydoryhmassa
paatetty. Tydaikatydryhman tulee toiminnassaan ottaa huomioon seka tyonan-
tajan etta tyontekijoiden edut ja olosuhteet. Tyoryhmassa kasiteltyjen tydaika-
kokeilujen toteuttaminen edellyttaa tyoryhman yksimielista paatosta.
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Liitot eivat aseta periaatteellisia esteita kokeilujen kayttoonotolle. Liitot tulevat
seuraamaan tyoaikakokeiluja.

18 § Ruokailu- ja lepotauot

1. Saanndllisessa paivatydssa tyontekijalla on tunnin kestava ruokailuloma, jol-
loin tyontekija saa vapaasti poistua ruokailemaan.

Tyosuojelupiirin poikkeuslupajaoston luvalla tai jos luottamusmiehen kanssa
paikallisesti sovitaan, voidaan paivatydssa noudattaa puolen tunnin pituista le-
poaikaa siten, etta tyontekija saa sen aikana esteettomasti poistua tyopaikalta.

Vuorotyo

2. Vuoroty0ssa ei tyontekijalla ole ruokailulomaa, vaan hanelle varataan tilai-
suus ruokailuun tyén aikana, ja han ruokailee vuorotyon suorittamisen kannalta
kulloinkin sopivimpana ajankohtana. Ruokailuun kaytetty aika ei talloin saa olla
20 minuuttia pitempi.

3. Edella sovitusta poiketen paikallisesti voidaan sopia toisenlaisista ruokailu-
tauoista tyOaikalain mukaisesti.

Poytakirjamerkintoja:

1. Mikéli tybpaikan olosuhteet ovat sellaiset, ettei ole kohtuullista edel-
lyttéaa tydntekijan ruokailevan tybnsé &éressa, pyritddn hénelle mah-
dollisuuksien mukaan varaamaan tilaisuus kéyttéé ruokailemiseen
tehtaan ruokalaa tai muuta ruokailuun sopivaa paikkaa.

Kahvitauot

2. Tydntekijalla on oikeus nauttia tybpaikalla kahvi- ja voileipdannok-
sensa kaksi kertaa péivéassé tyén kannalta kulloinkin sopivimpana
ajankohtana, ellei tybpaikalla ole aikaisemmin toisin sovittu. Tauko ei
kuitenkaan saa keskeyttda tuotannollista toimintaa eikd kestéé kau-
emmin Kuin 10 minuuttia.

Tauot ylityossa

3. Jos tydntekija joutuu valittbmésti sGdadnndllisen tybajan péaétyttya yli-
tybhén, hén saa pitdé 15 minuutin levdhdystauon, joka lasketaan tyé-
aikaan, mikali ylityb kestééa kaksi tuntia tai kauemmin. Jos ylityd jatkuu
yli kaksi tuntia, tyontekija saa liséksi pitdd 10 minuutin levéhdystauon,
Joka lasketaan tybaikaan, mikéli ylityd kestéé yhteensé véhintédan
neljé tuntia. Jos ylityé jatkuu edelleen yli kaksi tuntia, tyéntekija saa
liséksi pitda kahden tunnin vélein 10 minuutin levdhdystauon, joka las-
ketaan tybaikaan, mikéli ylity6 jatkuu sen jélkeen véhintdén kaksi tun-
tia.
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4. Viikkoylityén osalta ruokailu- ja lepotaukojen suhteen noudatetaan
soveltuvin osin samoja periaatteita kuin séanndllisté paivatyéta tehta-
essa.

19 § Tyontekijoiden vapaapaivat
Vapaapaivat
1. Tavoitteena pidetaan, etta tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain lisaksi
toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikon-
paiva, tulee sen, mikali mahdollista, olla lauantai.
Arkipyhaviikot
2. Arkipyhaviikolla katsotaan arkipyha paivatyossa ja keskeytyvassa vuoro-
tydssa viikon toiseksi vapaapaivaksi. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan
juhlapaivan aaton ja lauantain saanndllinen tyoaika 8 tuntia. Paasiaislauantai,
juhannus- ja jouluaatto seka uudenvuoden-, loppiaisen-, vapun- ja itsenaisyys-
paivaviikon lauantai, seka joulun, paasiaisen ja helatorstain jalkeinen lauantai
ovat kuitenkin vapaapaivia, elleivat tuotannon tekniset syyt muuta vaadi.

20 § Ylityo ja -korvaukset
Ylityo

1. Ylity6ta tehdaan tyontekijan suostumuksella tydaikalaissa saadetyissa
rajoissa.

Ylityokorvaukset
Vuorokautinen ylityo

2. Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Korotettu vuoro-, ilta- ja yotyolisa

3. Vuorotydntekijalle maksetaan ylitydajalta lain mukaisesti korotettuna sen
vuoron mukainen vuorotyolisa, jonka aikana han tekee ylityota.

4. Tyontekijalle, jolle saanndllisena tydaikana maksetaan ilta- tai yotyolisaa
suoritetaan ko. lisat ylitydajalta korotettuna.

5. Milloin tydntekijan suorittama ylityo jatkuu keskeytyksetta vuorokauden vaih-
teen yli, maksetaan myds seuraavan vuorokauden puolelle menevilta tunneilta
ylitydkorvaus. Naita tunteja ei talléin oteta huomioon kyseessa olevan vuoro-
kauden saanndllista tydaikaa laskettaessa.
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Aatot

6. Juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta ylityosta maksetaan kaikilta
ylitydtunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta:

Juhlapéivia ovat: uudenvuodenpéivéa, loppiainen, pitkédperjantai, paasi-
aispéiva, vapunpéaiva, helatorstai, juhannuspéiva, pyhéinpéivé, itse-
néisyyspéiva seké joulupéiva.

Viikoittainen ylityo

7. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka, riippumatta siita onko tyo vuoro-
kautista tai viikoittaista ylity6ta.

Keskeytyva- ja keskeytymaton 3-vuorotyo

8. Keskeytyvassa ja keskeytymattomassa 3-vuorotydssa katsotaan viikoit-
taiseksi ylityoksi ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat tyotuntijarjes-
telmassa asianomaisen viikon saanndlliseksi tydajaksi vahvistetun tyétuntimaa-
ran, ellei ole paikallisesti sovittu naiden ylityotuntien korvaamisesta vastaavalla
vapaa ajalla.

Alle 40-tuntinen tyoviikko

9. Mikali tydntekijalla vuosiloman, sairauden, taloudellisista tai tuotannollisista
syista tapahtuneen lomautuksen, tydnantajan maarayksesta suoritetun matkan
tai reservin harjoituksen takia ei ole tyoviikon tyétuntijarjestelman mukaisina
tyopaivina ollut mahdollisuutta tehda tyota niin monta tuntia, etta se vastaisi ha-
nen saanndllista viikoittaista tydaikaansa, ja han tekee tyota tydtuntijarjestel-
man mukaisena vapaapaivana, maksetaan vapaapaivana tehdyista tyotun-
neista ylitydlisaa siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Katso liite 2 sivu 64 kohta 2.

Juhlapyhaviikot

10. Kun loppiais-, paasiais-, vapunpaiva-, helatorstai-, juhannus-, itsenaisyys-
paiva-, joulu- ja uudenvuodenpaivaviikolla tydehtosopimuksen mukainen saan-
ndllinen viikkotybaika on 40 tuntia lyhyempi, maksetaan sopimuksenvaraisen
viikkotyoajan ylittavilta tunneilta kuten viikkoylityosta on sovittu. Tama ei koske
keskeytymatonta vuorotyota.

21 § Aamutuntikorvaus

Jos tydntekija yksivuorotydssa tai kaksivuorotydssa aloittaa tydbnsa aamulla en-
nen klo 6:tta, maksetaan nailtd aamutunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
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Naista aamutunneista ei makseta yotyolisaa. Jos tyontekija saa nailta tunneilta
ylityolisaa, on korotus ylitydlisan kanssa yhteensa 100 %.

Soveltamisohje:

Aamutuntikorvausta maksetaan silloin, kun tybntekijén tyévuoro
alkaa 00 tai sen jélkeen.

22 § Korotettu palkka lauantaityosta

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa ja jatkuvassa kaksivuorotydssa makse-
taan lauantain iltavuoron alusta 100 %:lla korotettu palkka.

Soveltamisohje:

Keskeytyméttoméssé kolmivuoroty6ssé ja jatkuvassa kaksivuoro-
tydssé lauantain iltavuoron 100 % maksetaan vuorokautisen ja viikoit-
taisen ylitybkorvauksen liséksi.

Korotettua palkkaa ei makseta, mikali tyontekija saa 23 §:ssa mainittua suur-
juhlapyhakorvausta. Korotettua palkkaa ei myoskaan makseta samanaikaisesti
sunnuntaitydkorotuksen kanssa.

23 § Suurjuhlapyhdkorvaukset

Keskeytymatonta 3-vuoroty6ta tai jatkuvaa 2-vuorotyota teetetdan alla mainit-
tuina suurina juhlapyhind maksetaan siihen osallistuville tyontekijoille 200 %:lla
korotettu palkka seuraavasti:

Loppiaisena, paasiaisena, vappuna, juhannuksena, itsenaisyyspaivana ja jou-
luna suoritetun tyon korvaus

loppiaisena loppiaisen aaton iltavuoron alusta loppiaisen jalkeisen paivan aa-
muvuoron alkuun

paasiaisena paasiadislauantain iltavuoron alusta paasiaisen jalkeisen ensimmai-
sen arkipaivan aamuvuoron alkuun

vappuna vapunpaivan aaton iltavuoron alusta vapunpaivan jalkeisen paivan
aamuvuoron alkuun

juhannuksena juhannusaaton iltavuoron alusta seuraavan arkipaivan aamuvuo-
ron alkuun

itsenaisyyspaivana itsenaisyyspaivan aaton iltavuoron alusta itsenaisyyspaivan
jalkeisen paivan aamuvuoron alkuun

jouluna jouluaaton iltavuoron alusta tapaninpaivan jalkeisen paivan aamuvuo-
ron alkuun.
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IV KORVAUKSET
24 § Matkakustannukset ja paivarahat vuonna 2021

1. Tyontekijalle suoritetaan korvaus matka- ja majoittumiskustannuksista ja
palkkaa matkustamisvuorokaudelta seka paivarahaa ja ateriakorvausta seuraa-
vasti:

2. Kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joiksi luetaan rautatie- ja laiva- ym.
matkalippujen hinnat Il luokassa; matkatavaramaksut seka milloin matka tapah-
tuu yon aikana, makuulippujen hinnat vastaavassa luokassa kustantaa tyonan-
taja.

3. Matkustamisvuorokaudelta maksetaan tydntekijalle korvausta matkustami-
seen kaytetylta ajalta ja palkkaa saanndllisella tyoajalla mahdollisesti suorite-
tusta tyodsta yhteensa enintdan 16 tunnilta seuraavasti:

Matkatunnit

a) Menetettyja saanndllisia tydtunteja vastaavalta maaralta matkatunteja suori-
tetaan keskituntiansion mukainen korvaus. Muilta matkatunneilta, kuitenkin
enintdan 8 tunnilta suoritetaan tuntipalkan mukainen korvaus.

b) Milloin tydntekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei klo 21.00 - 7.00 valiselta
ajalta edella mainittua korvausta suoriteta.

Paivaraha

4. Tydomatkan kestoajasta ja kohteesta riippuen paivarahan maarat ovat seu-
raavat:

Kokopaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia. Kokopaiva-
raha on 44 euroa.

Osapaivaraha suoritetaan kun tydmatka on kestanyt yli 6 tuntia. Osapaivaraha
on 20 euroa.

Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan
sisaltyneen ruoan, paivarahan maarasta vahennetaan puolet. limaisella ruoalla
tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osapaivarahan/
vajaavuorokauden kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

Matkaan liittyvista vajaavuorokausista, jotka kasittavat vahintaan 2 ja enintaan
6 tuntia, maksetaan 20 euroa.

Ulkomaanmatkasta, joka tehdaan tyonantajan maarayksesta, maksetaan
paivarahaa verohallituksen paatdksen mukaisesti.
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Yomatkaraha

5. Yomatkaraha 13 euroa suoritetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta mat-
kavuorokaudelta, jona tyontekijalle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai han
ei ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa. Yomatka-
rahaa ei kuitenkaan suoriteta, milloin tyontekija on perusteettomasti jattanyt
kayttamatta hyvakseen tyonantajan varaaman ja ilmoittaman majoittumismah-
dollisuuden.

Korvaukset oman auton kaytosta
6. Oman auton kaytosta maksetaan korvausta 44 senttia/km.

Jos kuljetettujen koneiden tai laitteiden paino ylittda 80 kg tai niiden koko on
suuri, suoritetaan korvaus kilometrilta 3 sentilla korotettuna. Kunkin mukana
seuraavan henkilon osalta korotetaan korvausta 3 sentilla/km.

Ateriakorvaus, ylimaaraiset matkakulut ja matkaan kaytetyn ajan korvaa-
minen

7. Jos ty0 suoritetaan sellaisessa paikassa, etta tyontekija tasta syysta tavalli-
suudesta poikkeavasti on estynyt ruokailutauon aikana kdymasta ruokaile-
massa kotonaan tai tehtaalla, suoritetaan hanelle, ellei tyopaikalla anneta kun-
nollista vapaata ruokaa, ruokarahaa 11 euroa.

Lisaksi tyontekijalle korvataan ylimaaraiset matkakulut ja asianomaiset sopivat
keskenaan matkaan kaytetyn ajan korvaamisesta.

25 § Halytysluontoinen tyo ja varallaolo
Halytysluontoinen tyo

1. Milloin tyontekija kutsutaan hanen poistuttuaan jo tyopaikaltaan halytysluon-
toiseen tyohon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle vahin-
taan yhden tunnin tyopalkka seka ylityokorvaus, milloin tyo on ylityota. Taman
lisdksi maksetaan erityista halytysrahaa seuraavasti:

a) jos kutsu halytystydhon on annettu saanndllisen tydajan jalkeen tai tyonteki-
jan vapaapaivana, mutta ennen klo 21.00, kahden tunnin keskituntiansiota vas-
taava korvaus, ja

b) jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 06.00 valisena aikana, kolmen
tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus. Mikali tyd on samalla ylityota, on yli-
tydkorvaus taman kohdan mukaisissa tapauksissa heti

100 %.

Milloin tyontekijalle hanen klo 16.00 mennessa paattyvalla saanndllisella tyo-
ajallaan ilmoitetaan, etta hanen tulisi tydpaikaltaan jo poistuttuaan palata
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samana paivana ylitydhon, joka alkaa klo 21.00 jalkeen, maksetaan hanelle
edelld kohdassa a) tarkoitettu ylimaarainen kahden tunnin keskituntiansiota
vastaava korvaus ilman ylityolisaa.

Poytakirjamerkinta:

Milloin tydntekijg kutsutaan hélytysluontoiseen tybhdn, johon hdn poik-
keuksellisesti joutuu tulemaan olosuhteissa, joissa matka tydpaikalle
on tavanomaista tybmatkaa oleellisesti pitempi, voidaan téllaisessa
tapauksessa hélytysrahasta erikseen sopia siten, etté kohtuullisesti
korvataan matkaan kuluva aika.

Varallaolo

2. Milloin tyontekija sopimuksen mukaan, jossa on maariteltava varallaoloajan
pituus, on velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hanet tarvittaessa voi-
daan kutsua tyohon, maksetaan hanelle tallaiselta varallaoloajalta puoli keski-
tuntiansion mukaista palkkaa varallaoloaikaa tybaikaan lukematta.

Milloin erikseen sovitaan, etta tydntekija muutoin on velvollinen olemaan varalla
siten, ettd han on tarpeen vaatiessa kutsuttavissa tydohon, on samalla sovittava
my0s varallaolosta suoritettavasta korvauksesta. Korvauksen suuruus on va-
paa-ajan kaytolle aiheutuvien rajoitusten maarasta riippuen vahintaan 20 %
keskituntiansion mukaisesta palkasta.

Taman kohdan tarkoittamassa mielessa varalla olleen tydntekijan tydhon kut-
sumiseen ei sovelleta halytysluontoista tyota koskevia maarayksia.

26 § Tyopuvut ja -jalkineet
TyOnantaja hankkii, kustantaa ja huoltaa tyossa tarvittavat tyopuvut.

Perustellusta syysta tama tyopukuetu voidaan korvata rahakorvauksella, jonka
suuruus on 15 euroa kuukaudessa.

Tyontekijan on tydpaikalla kaytettava ja siella sailytettava tydpaikan tydsuojelul-
liset ja hygieeniset vaatimukset tayttavia tyojalkineita.

TyOnantaja hankkii kerran vuodessa yli 3 kuukautta tydosuhteessa olleille tyon-
tekijoille ylla mainitut tydjalkineet. Tydnantaja voi vaihtoehtoisesti kuitenkin
perustellusta syysta edellyttaa, etta tyontekija itse hankkii ylla mainitut tyojalki-
neet, jolloin tydnantaja korvaa kerran vuodessa tositetta vastaan tydntekijalle
tyojalkineiden hankkimisesta aiheutuneista kustannuksista enintaan 60 euroa.

Maarayksella ei ole tarkoitus poistaa niita paikallisia kaytantoja, jotka tasoltaan
ovat vahintdan em. maaraysta vastaavia.
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V PALKALLINEN POISSAOLO
27 § Arkipyhakorvaus
Korvattavat arkipyhat

1. Uudenvuodenpaivalta, pitkaperjantailta, 2. paasiaispaivalta, vapunpaivalta,
helatorstailta, juhannusaatolta, jouluaatolta, joulupaivalta ja tapaninpaivalta
maksetaan tyontekijalle arkipyhakorvauksena 8 tunnin palkka keskituntiansion
mukaan.

Loppiaisen ollessa muuna arkipaivana kuin lauantaina maksetaan siita 1. kap-
paleen mukainen arkipyhakorvaus.

Vapaapaivaksi sattuvalta itsenaisyyspaivalta seka milloin tydntekijalla ei sairau-
desta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyytensa vuoksi ole oikeutta lainmu-
kaiseen itsenaisyyspaivan palkkaan, maksetaan arkipyhakorvaus taman pyka-
lan mukaisesti.

Edellytykset

2. Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijalle, jonka tydsuhde yh-
dessa tai useammassa jaksossa on ennen ko. arkipyhaa edeltaneen kuuden
kuukauden ajanjaksolla kestanyt yhteensa vahintaan 3 kuukautta ja edellyt-
taen, etta tyontekija on ollut tydtuntijarijestelman mukaisesti tydssa viimeisena
arkipyhaa edeltdneena ja myos sen jalkeen lahinna seuraavana tyopaivana tai
toisena naista paivista, jos poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta tai tyon-
tekijan sairaudesta, reservin harjoituksesta, lomautuksesta tai muusta hyvak-
syttavasta syysta.

Poytakirjamerkintoja:

1. Arkipyhdkorvaus maksetaan myds, milloin poissaolo on tapahtunut
tybnantajan luvalla.

2. Arkipyhind tai itsendisyyspéaivéné tybssé olevalle tybntekijalle mak-
setaan arkipyhékorvaus tdmén pykéldn mukaisesti.

3. Hyvéksyttavanéa syyné voidaan pitdéd myos mydhéstymista,
mikéli sen on aiheuttanut liikennevélinettd kohdannut odottamaton
vaurio tai kulkuyhteyksissé sattunut normaalista poikkeava héirié.

4. Yleisté sdéntbé hyvaksyttdvédn mybhéstymisen pituudesta ei voida
antaa. Asia on néin ollen ratkaistava tapauksittain. On otettava kuiten-
kin huomioon, ettei mik& tahansa lyhyt viivytys sinénsé aiheuta arkipy-
hékorvauksen menetysta.

3. Arkipyhakorvaus maksetaan taman pykalan tarkoittamalle tyontekijalle myos
vuosiloman, enintdan 3 kuukautta arkipyhaa ennen kestaneen sairauden,
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29 §:ssa tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen poissaolon ja laki-
saateisen aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan seka taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista tapahtuneen enintaan 2 viikkoa arkipyhaa ennen kestaneen lo-
mautuksen aikana sattuvilta arkipyhilta.

Arkipyhakorvaus maksetaan myds silloin, kun arkipyha sattuu tyontekijan
vapaapaivaksi (esim. lauantai ja sunnuntai) riippumatta siitd, onko tyontekija
sanottuna paivana ollut tydssa vai ei.

Osa-aikaiset

4. Osa-aikatyodntekijalle maksetaan arkipyhakorvausta samassa suhteessa kuin
mita hanen tybaikansa on taydesta tydajasta.

Kuukausipalkkaiset
5. Arkipyhakorvausta ei makseta kuukausipalkkaiselle tyontekijalle.

28 § Sairausajan palkka
1. TyOnantaja maksaa tyontekijalle, joka tydnantajan hyvaksyman selvityksen
mukaan on sairauden, tapaturman tai tartuntatautilain 20 §:n perusteella maa-
raaman karanteenin vuoksi estynyt tyota tekemasta, sairausajan palkkaa sen

pituiseen kalenteriajanjaksoon sisaltyvilta tyopaiviltd kuin seuraavasta kay ilmi:

TyOsuhde, joka ennen tyokyvyttomyyden

alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti Kalenteriajanjakso
vahintdan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35"

5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42"

10 vuotta tai kauemmin 56"

2. Sairausajan palkkaa maksetaan tyontekijalle taman pykalan sisaltamien
maaraysten mukaisesti silloin, kun tydntekijan tydsuhde sairastumishetkella on
jatkunut vahintaan kuukauden.

Mikali tydnantaja kayttaa kausiluontoisissa toissa samoja tyontekijoita, sairaus-
ajan palkkaa maksettaessa sovelletaan viikon tydsuhde-edellytysta.

Soveltamisohje:

Kausiluontoisissa tbiss& sovelletaan viikon tybsuhde-edellytysté sil-
loin, kun tydntekijan tybsuhde on yhdenjaksoisesti kestédnyt vahintaan
3 kuukautta ja hén tulee uudelleen kausiluontoiseen tyéhén 10 kuu-
kauden kuluessa edellisen kausiluontoisen tyésuhteen pé&éttymisesta.

Kuukauden tydsuhde-edellytysta ei kuitenkaan noudateta, jos kysymyksessa
on tyotapaturma.
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3. Sairausajan palkan maksamisen perusteena oleva kalenteriajanjakso alkaa
sairastumispaivaa seuraavasta kalenteripaivasta. Jos tyontekija sairastuu kes-
ken tyopaivansa, on han koko silta paivalta oikeutettu palkkaansa.

Jos tyontekija sairastuu ennen tyovuoron alkua, katsotaan tama paiva kuitenkin
kalenterijakson ensimmaiseksi paivaksi. Samoin, jos tyontekija on jo tyéhon tul-
lessaan tosiasiassa sairauden vuoksi tyokyvyton, katsotaan tama paiva kalen-
terijakson ensimmaiseksi paivaksi.

4. Jos tydsuhde on ennen sairauden alkua kestanyt alle 4 kuukautta, sairaus-
ajan palkka maksetaan vasta toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka tyossa
oltaessa olisi ollut tyontekijan tydpaiva. Ensimmainen paiva on talléin karenssi-
paiva. Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys on kuitenkin jatkunut sen
pituisen ajan, jonka kuluttua lain saatdmassa sairausvakuutuksessa on alkanut
oikeus paivarahaan, maksaa tyonantaja palkan myds karenssipaivalta.

Mikali tyontekija sairastuu kesken tyopaivansa, on han koko silta paivalta
oikeutettu palkkaansa. Sairastumispaivaa ei tassa tapauksessa lasketa karens-
sipaivaksi, vaan karenssipaiva on sairastumispaivaa seuraava tyopaiva.

Karenssipaivaa ei noudateta, jos kysymyksessa on tyotapaturma.
5. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle sairastumisestaan.

Milloin tyontekija tahallisesti laiminlyo ilmoittaa viipymatta sairastumisestaan
tydnantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisintaan sina pai-
vana, jona ilmoitus on tehty.

6. Tyontekija suostuu tydnantajan sita esittaessa ladkarintarkastukseen tyon-
antajan oman tai nimeaman laakarin luona. Mahdollisesta ladkarinmaksusta
vastaa talloin tyonantaja.

7. Tyontekijan tulee ensisijaisesti kayttaa oman yrityksen tyoterveyspalveluja.

8. Sairausajan palkka lasketaan tydehtosopimuksen 11 §:n mukaisen keskitun-
tiansion perusteella.

Edella sovitusta poiketen voidaan paikallisesti sopia toisenlaisista maksamis-
tavoista.

9. Tyonantaja maksaa tyontekijalle sairausajan palkan kokonaisuudessaan nor-
maalin palkanmaksun yhteydessa, jolloin tydnantaja nostaa samalta ajanjak-
solta tyontekijalle lain tai sopimuksen perusteella maksettavan paivarahan tai
siihen verrattavan korvauksen, enintddn maksamansa palkan maaran. Paikalli-
sesti voidaan sopia toisenlaisista maksamistavoista.

10. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on aiheuttanut
sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella
elamallaan tai muulla torkealla tuottamuksella.
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Jos paivarahaa ei tyOntekijasta itsestaan riippuvasta syysta makseta tai jos se
maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella sairausvakuutuslain nojalla olisi
oikeus, on tyonantajalla oikeus vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka
tydntekijan menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuu-
tuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

11. Jos tyOntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kuluessa
siita paivasta, jolloin tydntekijalle viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai
sairauspaivarahaa, lasketaan se kalenteriajanjakso, jolta tydnantaja on velvolli-
nen suorittamaan sairausajan palkkaa, yhdeksi sairastumisajanjaksoksi.

Soveltamisohjeita:

1. Tybkyvyttémyys todetaan ensisijaisesti ldakérin tata tarkoitusta var-
ten antamalla todistuksella, ellei tédsté ohjeesta muuta johdu.

2. Tydntekijbiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla siin&
maéérin lukuisia, etté laakériin paasy vaikeutuu. Sama tilanne voi syn-
tyé tilapéisesti myds silloin, kun ldékérinpalveluksia ei ole saatavilla
siind ma&arin, ettd asia voitaisiin muuten hoitaa.

Edelléa tarkoitetuissa tilanteissa sairaus voidaan katsoa todistetuksi sil-
loin, kun tydterveyshoitaja tai terveydenhoitaja tutkimuksensa perus-
teella ilmoittaa havaitsemansa oireet ja mahdollisen sairasloman tar-
peen enintddn kolmeen vuorokauteen saakka kerrallaan edellyttéen,
etté kertautuvan todistuksen antaja on sama terveydenhoitaja. Tallbin
on Kiinnitettéva erityistd huomiota mahdollisen l&d&ké&rinhoidon tarpee-
seen. Osapuolet edellyttavét kuitenkin, etté tyéterveyshoitaja tai ter-
veydenhoitaja ennen sairaslomatodistuksen antamista on yhdesséa
laékérin kanssa todennut edella tarkoitetun tilanteen olemassaolon.

3. Sairaslomatodistus on hyvéksyttavé todistus, jollei tybnantaja pe-
rustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.

4. Taannehtiva l&&kérintodistus hyvéksytaan vain, mikéli I&&kéri on
kirjoittanut todistukseen hyvéaksyttavét perusteet taannehtivuudelle.

29 § Lapsen sairaus

1. Alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun kodissa pysyvasti asuvan alle 10-
vuotiaan lapsen &killisesti sairastuessa maksetaan aidille tai isalle ja jalkimmai-
sessa tapauksessa lasta huoltavalle henkildlle, joka avioliittoa solmimatta jatku-
vasti elaa lapsen aidin tai isan kanssa yhteisessa taloudessa avioliitonomai-
sissa olosuhteissa (mydhemmin vanhemmat) taman tydehtosopimuksen sai-
rausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jar-
jestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissa-
olosta.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansiotydssa ja etta poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan
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palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edelld sanottua
sovelletaan myds yksinhuoltajiin.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhem-
mista. Tarvittaessa tyonantajalla on oikeus saada selvitys siita, etta vain toinen
vanhemmista on kayttanyt poissaolo-oikeutta hyvakseen.

2. Jos hoidon jarjestaminen tai hoitaminen kestaa 1, 2 tai 3 paivaa, pidetaan
poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona. Korvauksen maksaminen
edellyttaa, etta lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta annetaan
sama selvitys kuin tydehtosopimuksen tai yrityksessa mahdollisesti omaksutun
kaytanndn mukaan vaaditaan tydntekijan omasta sairaudesta. Lapsen sairastu-
misesta johtuvat palkalliset poissaolopaivat rinnastetaan vuosilomalain tarkoit-
tamiin tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

3. Sopimuksen tarkoittamana poissaolona pidetaan 1, 2, 3 tai 4 paivaa niiden
tyontekijoiden osalta, joihin noudatetaan sairausajan palkkaa koskevaa karens-
sipaivaa. Talldin ensimmainen paiva on karenssipaiva (ks. 28 § 4 kohta).

4. Mikali tydntekijan, joka on alaikaisen lapsensa huoltaja, on lapsensa sairas-
tumisen vuoksi pakko jaada hoitamaan sairastunutta lastaan, on tallainen kat-
sottava hyvaksyttavaksi poissaolon syyksi, mikali siita ilmoitetaan valittomasti

tyonantajalle.

5. Tyontekijalle, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston asetuksen saadoskokoel-
man n:o 1335/04 (VNa sairausvakuutuslain taytantdonpanosta) 4 §:n tarkoitta-
maa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen sairausva-
kuutuslain 10 luvun 2 §:ssa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoi-
don opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tyonantajan kanssa.

Soveltamisohjeita:

Milloin poissaolo on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai hoitamiseksi

Edellytyksené poissaololle on molempien vanhempien ansioty6ssé
olo. Ldht6kohtana on, ettd vanhempien tulisi ensisijaisesti pyrkié jar-
Jestédmaéan hoito. Vasta silloin, kun tédhén ei ole mahdollisuuksia, tyén-
tekijéa voi itse jaédé hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa lapsen
vanhemmilta vaaditaan selvitykseksi poissaolon vélttaméttémyydesté
vain tieto lapsen hoitopaikan seké samassa taloudessa asuvien per-
heenjésenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtdvéaan.
Tdméa merkitsee sité, ettei tybnantajalle tarvitse antaa selvitysté naa-
purien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta. Perheen-
jasenillé tarkoitetaan kyseisen lapsen isovanhempia, lapsen vanhem-
pia sisaruksia sekd muita tydntekijan taloudessa elévia.
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Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessé yksinhuoltajaksi katsotaan myds
henkild, joka pysyvéasti asuu erilldédn avio- tai avopuolisostaan ja jonka
luona lapset asuvat seké henkilb, jonka puoliso on estynyt osallistu-
masta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin har-
Joitusten vuoksi.

Lapsi sairastuu kesken tyopaivan

Jos lapsi sairastuu kesken vanhemman ty6péivén, maksetaan lapsen
Sairastumispéivélta palkka tyévuoron loppuun asti. Sairastumispéivééa
Seuraava péivé on 2 tai 3 kohdan mukainen ensimméinen poissaolo-
paiva.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos lapsi sairastuu 30 péivéan kuluessa uudelleen samaan sairauteen,
lasketaan ne 2 tai 3 kohdan mukaiset péivét yhteen, joilta tybnantaja
on velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta
kahden tai useamman lapsen sairastumista perédkkéin alle 30 péivan
vélein samassa perheessa. Mydskéén tybntekijan ja lapsen perdkkéin
sattuvat sairaudet eivét keskendédn muodosta tybehtosopimuksen tar-
koittamaa uusiutumistapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapé&isella poissaololla tarkoitetaan
yhden, kahden tai kolmen pé&ivan palkallista poissaoloa. Poissaolon
pituus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun
muassa hoidon jarjestdmismahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopi-
mus ei siten merkitse automaattista oikeutta kolmen péaivan palkalli-
seen poissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua

pitemmén, ei korvausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sai-
rasta lasta voida aina jattéda yksin lapsen sairauden jatkuessa pitem-
paénkin kuin sen ajan, jolta korvausta suoritetaan.

Molemmat vanhemmat vuorotyossa

Mikéli lapsen vanhemmat ovat saman tybnantajan palveluksessa vuo-
rotydssé siten, ettd vanhempien tybvuorot osuvat perékkéin, varataan
kotona olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetystéa
hoitaa &killisesti sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen van-
hemmista palaa tybvuoroltaan kotiin. Téllaisen palkallisen poissaolon
pituus on se aika, mika kuluu edestakaiseen tyématkaan.



35

30 § Aitiys- ja isyysvapaan palkka ja adoptio

1. Jos tyontekijan tydsuhde on jatkunut vahintdan 6 kuukautta ennen synny-
tysta, hanelle maksetaan palkkaa aitiysvapaan ajalta 42 paivan pituiseen ka-
lenteriajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta tyosopimuslain nojalla tulevan aitiysva-
paan alkamispaivasta lukien.

2. Jos uusi aitiysvapaa alkaa ennen kuin tyontekija palaa takaisin tydhon, tyon-
antajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uuden aitiysvapaan ajalta.

Soveltamisohje:

Tama ei koske tilanteita, joissa tyontekija siirtyy valittomasti perhe-
vapaalta uudelle aitiysvapaalle (TT 2014:115-117).

3. Aitiysvapaan palkasta véahennetaan, mita tyontekija saa synnytyksen takia
samalta ajanjaksolta aitiysrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain
tai sopimuksen perusteella. Tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentaa
ko. korvausta aitiysvapaan palkasta silté osin kuin korvausta maksetaan tyon-
tekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuu-
tuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut aitiysvapaan palkan, on
tydnantaja oikeutettu nostamaan itselleen tydntekijalle tulevan edellisen kappa-
leen mukaisen aitiysrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan
sen maaran takaisin tyontekijalta.

4. Jos aitiysrahaa ei tyontekijan omasta syysta makseta tai sitd maksetaan va-
hemman kuin mihin tyontekijalla sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus,
tydnantajalla on oikeus vahentaa aitiysvapaan palkasta se aitiysraha tai sen
0sa, joka tyontekijan laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

5. Aitiysvapaan palkka lasketaan tydehtosopimuksen 11 §:n mukaisen keski-
tuntiansion perusteella.

6. Milloin tydntekija on alle kouluikaisen lapsen adoptoimisen vuoksi poissa
tyosta enintaan 12 kuukautta ja jos han on sopinut tyonantajan kanssa tasta
poissaolosta, ei hanen tydsuhteensa katsota katkenneen tdaman poissaolon
VUOKSiI.

7. Edella tassa pykalassa mainitun mukaisesti maksetaan tyontekijalle palkka
my0s enintdan 6 paivan pituiseen kalenteriajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta
tydsopimuslain nojalla tulevan isyysvapaan alkamispaivasta lukien.
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31 § Laakarintarkastukset
1. Lakisaateiset ladkarintarkastukset

TyOnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen lakisaateista tydterveys-
huoltoa koskevan valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) tarkoittamissa ja tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suori-
tettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa hanen menet-
tamiaan saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellaan tapauk-
sissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijoista annetussa laissa (998/93) ja
sateilylaissa (592/91) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa saantéa noudatetaan
lisaksi niissa valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) edellyttamissa tutkimuk-
sissa, jotka johtuvat tydntekijan siitymisesta saman yrityksen sisalla tyétehta-
vaan, jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan.

TyoOntekijalle, joka lahetetaan edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tut-
kimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
tydnantaja myos korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tut-
kimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyénantaja
my0s paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tyontekijalle
korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
mukaista vahimmaispaivarahaa.

2. Muut ladakarintarkastukset

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia a-e kohtia)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttama-
tonta paasta nopeasti ladkarintarkastukseen. Tyontekijan on esitettava laaka-
rintarkastuksesta tydnantajan hyvaksyma selvitys (esim. ldakarintodistus tai
laakarinpalkkiokuitti) seka tyonantajan pyytaessa selvitys siita kuinka kauan
ladkarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturma-
tapauksissa edellytetaan, etta tyontekija varaa vastaanottoajan tyoaikana vain,
jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saa-
tavissa tyoajan ulkopuolella. Tyontekijan on esitettava luotettava selvitys siita,
ettei han ole voinut saada vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

Tyontekijan on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tyénantajalle. Jos
ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus teh-
tava valittomasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.
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Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei kor-
vausta ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten
nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta myoskaan sairausajan palkkamaarays-
ten edellyttdmana karenssipaivana suoritetun laakarintarkastuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta térkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudesta,
ei ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:
a) Uusi tai uusiutuva sairaus

Ansionmenetys korvataan sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan
tyontekijan sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintaan vuorokauden kestaneen
tyokyvyttdmyyden ajalta.

Milloin tydntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi. Talloin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

b) Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman ladkarintarkastuksen ajalta edellyttaen, etta
kysymyksessa on ao. erikoisalan ladkarin suorittama tarkastus hoidon maaritte-
lemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut tarpeen
hakeutua ldakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ladkarin tarkastuksen
ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan
ulkopuolella.

Syopasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttomyy-
den ajalta. Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

c) Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittdmasti liittyvan laboratorio- ja rént-
gentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla 1aakarin
maaraama ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen
ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla ei ole mahdolli-
suutta paasta em. laboratorio- tai rontgentutkimukseen ty6ajan ulkopuolella tai
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jos sairaus edellyttaa tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokau-
den ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa laakarintodistuk-
sella.

d) Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan
ladkarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattéman tar-
kastuksen ajalta. TyOnantajan on kuitenkin korvattava raskaana olevalle
tydntekijalle synnytysta edeltavista laaketieteellisista tutkimuksista aiheutuva
ansionmenetys, jos tutkimuksia ei voida suorittaa tydajan ulkopuolella.

e) Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan
tyokyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana an-
nettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa
tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttdomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan ham-
maslaakarin antamalla todistuksella.

3. Laskenta

Edella kohdissa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy taman tyéehtosopi-
muksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantéjen mukaan. Sa-
moin sovelletaan 1. kohdan toisessa kappaleessa tarkoitetun paivarahan osalta
taman tyoehtosopimuksen matkakustannusten korvausmaarayksia.

32 § Erinaiset korvaukset
1. Syntymapaivat
Tyontekijalla, jonka tydsuhde on jatkunut 3 kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuo-
tispaivinaan saada palkallinen vapaapaiva silloin, kun merkkipaiva sattuu ha-
nen tydpaivakseen.
2. Vihkiaiset
Tyontekijalla on oikeus saada palkallinen vapaapaiva omiin vihkiaisiinsa.

3. Hautajaiset

Tyontekijalla on oikeus saada palkallinen vapaapaiva laheisen omaisensa hau-
tausjarjestelyja varten tai hautauspaivana.

Jos lahiomaisen hautajaiset ovat niin kaukana, ettei tyontekijan voida kohtuu-
della edellyttaa yleisia kulkuneuvoja kayttaen voivan matkustaa hautajaisiin tai
sielta takaisin kotipaikkakunnalleen hautauspaivana, hanelle annetaan, mikali
han matkustaa tydpaivanaan, matkustamista varten yksi palkallinen vapaa-
paiva.
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Laheisina omaisina pidetaan tyontekijan aviopuolisoa, avopuolisoa (samassa
taloudessa vakinaisesti asunut), lapsia, lastenlapsia ja ottolapsia, hanen van-
hempiaan, isovanhempiaan, veljiaan ja sisariaan seka aviopuolison vanhempia
ja isovanhempia.

4. Luottamustoimet

Tyb6nantaja maksaa

a) kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jasenena toimivalle tyontekijalle seka

b) valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakun-
nan tai -toimikunnan jasenena toimivalle tyontekijalle valtuuston tai hallituksen
kokouksesta (a kohta) tai tallaisen lautakunnan tai toimikunnan kokouksesta (b
kohta) aiheutuvasta saannodllisen tybajan ansionmenetyksesta korvausta siten,
etta tyontekija yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen
kanssa saa taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut tydnantajalle sel-
vityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

5. Asevelvollisuuskutsunnat

Tyontekijalle korvataan kutsunta-ajalta aiheutuva ansionmenetys.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle korvataan
ansion menetys silta ajalta, jonka han hyvaksyttavan selvityksen mukaan jou-
tuu tarkastuksen takia olemaan poissa tydsta saanndllisena tydaikanaan.

6. Naisten vapaaehtoinen asepalvelus

Vapaaehtoiseen asepalvelukseen hakeutuvalle korvataan ansionmenetys osal-
listumisesta naisten vapaaehtoisen asepalveluksen valintatilaisuuteen.

7. Reservin harjoitukset

TyoOntekijalla on oikeus saada reservin harjoitusten ajalta yhdessa valtion mak-
saman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.

8. Korvausperuste

Edella tassa pykalassa mainitut korvaukset maksetaan tydehtosopimuksen
11 §:n mukaisen keskituntiansion perusteella.

VI VUOSILOMA JA LOMARAHA
33 § Vuosiloma

1. TyOntekija saa voimassa olevan lain mukaisen vuosiloman.
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Poytakirjamerkinta:

Liitot ovat yksimielisié siité, ettei lomakautena ja lomakauden ulkopuo-
lella annettavia lomia tulisi sijoittaa vélittbmasti perékkain.

2. Jos tyot keskeytetaan loman ajaksi, niille tyontekijoille, joilla ei ole oikeutta
lomaan, ei makseta keskeytysajalta palkkaa. Lomaan oikeutetuillekin makse-
taan vain niin pitkalta ajalta, kuin he lain mukaan saavat lomaa.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

3. Vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta laskettaessa noudatetaan voimassa
olevan vuosilomalain maarayksia niine poikkeuksineen, jotka on maaritelty
Elintarviketeollisuusliitto ry:n ja Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry:n
valisessa lomapalkkasopimuksessa.

Loman jakaminen
4. Liitot ovat sopineet vuosilomalain nojalla lomakaudesta seuraavaa:

TyoOnantajalla on oikeus antaa 18 lomapaivaa (3 viikkoa) ylittdva loman osa yh-
denjaksoisena muulloin kuin lakisdateisen lomakauden aikana silloin, kun tuo-
tannon ja téiden asianmukainen jarjestely sita edellyttaa. Ennen tassa tarkoitet-
tua loman jakamista ja lakisaateisen lomakauden ulkopuolella annettavan lo-
manosan ajankohdan maaraamista tydnantajan on neuvoteltava mm. siirretta-
van loman ajankohdasta asianomaisen tyontekijan kanssa.

Lakisaateisen loman osalta, joka nain annetaan lomakauden ulkopuolella, mak-
setaan sen lisaksi, mita lomarahasta muutoin on sovittu, lomaraha, jonka suu-
ruus on 50 % asianomaisen lomanosan vuosilomapalkasta.

Edella sanotun mukaista jarjestelya ei kuitenkaan voida soveltaa tyontekijaan,
joka lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessa on ollut saman tyon-
antajan palveluksessa vahintaan 10 vuotta siten, etta lomansiirto-oikeus kos-
kee vain 21 lomapaivaa ylittavaa loman osaa.

34 § Lomaraha

TyoOntekijalle maksetaan lomaraha 50 % hanen lakisaateisesta vuosilomapal-
kastaan.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.
Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyontekijan palkka en-
simmaiselta vuosiloman jalkeiselta tydpaivaltd maksetaan, tai olisi maksettu,
ellei tyontekija olisi estynyt palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan myo6s mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali
tydsuhde paattyy lomakautena muusta kuin tydntekijasta itsestaan johtuvasta
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syysta. Maaraaikaisen tyosopimuksen paattymista ei katsota tyontekijasta it-
sestaan johtuvaksi syyksi.

Vanhuus-, tydkyvyttdmyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksildlliselle varhais-
elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha siita vuosilomapalkasta
ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tydntekija on oikeutettu.

Tyontekijalle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa, palaa
palvelusajan paatyttya tydhon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja vir-
kasuhteen jatkumisesta annetun lain (8.5.2009/305) edellyttamalla tavalla, on
oikeus saada lomaraha siitd lomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin ha-
nen palvelukseen astuessaan.

Lomarahan maksamistavasta voidaan sopia toisinkin.
Soveltamisohjeita:

1. Méérayksen ensimmaisen kappaleen mukaan "Puolet lomarahasta
maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydesséa. Puolet makse-
taan sen palkanmaksun yhteydessé, jolloin tybntekijén palkka ensim-
madiseltd vuosiloman jélkeiselta tybpéaivéltd maksetaan, tai olisi mak-
settu, ellei tybntekijéa olisi estynyt palaamasta tyéhén".

- M&éréys on tulkittava siten, ettd saadakseen lomarahan jalkimmai-
sen osan tulee tydntekijén tyésuhteen olla voimassa vieléd ensimmai-
sené vuosiloman jélkeisenéa tydpéivana.

2. 3. kappaleen mukaan "Lomaraha maksetaan myés mahdollisen lo-
makorvauksen yhteydesséa, mikéli tybsuhde paéttyy lomakautena
muusta kuin tybntekijéasta itsestdén johtuvasta syysta". Méaéaréysta on
tulkittava seuraavasti:

- Lomaraha maksetaan edellisen p&éattyneen lomanmééréytymisvuo-
den lomakorvauksesta - ei viimeisen kesken jédneen lomanmaéaéréyty-
misvuoden lomakorvauksesta.

- 4. kappaleen mukaiselle elékkeelle siirtyvélle tybntekijélle maksetaan
lomaraha myds mahdollisesta kesken jéaneen lomanmaéaéréaytymisvuo-
den lomakorvauksesta.

- Jos tybnantaja lomakautena p&éattaa tydntekijan tyésuhteen muusta
kuin tydntekijastéa itsestdén johtuvasta syysté kesken tdmén vuosilo-

man, maksetaan tydntekijalle myds lomarahan jélkimmé&inen osa. Mi-
kéli tybntekijélle ei ole annettu vuosilomaa ennen télla tavoin tapahtu-
nutta tydsuhteen pééattymisté, maksetaan tyontekijélle koko lomaraha.
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VIl ERINAISET MAARAYKSET
35 § Tapaturma- ja ammattitautivaaran torjuminen

1. Tapaturmien ja ammattitautien valttamiseksi ryhdytaan tarpeellisiin toimenpi-
teisiin.

2. Ammattitautivaaran poistamiseksi ryhdytaan asianmukaisiin toimenpiteisiin
kaasujen ja polyn ilmaan leviamisen estamiseksi seka tarpeellisen iimanvaih-
don aikaansaamiseksi sinne, missa ilma voidaan nain pitaa puhtaana.

3. Sopijapuolet pitavat suotavana, etta Tyoterveyslaitoksen asiantuntemusta
kaytetaan hyvaksi silloin, kun pidetaan aiheellisena tutkia taman sopimuksen
alaisilla tyopaikoilla lammon, pdlyn ja muiden ilman epapuhtauksien vaikutusta
tyontekijain tydoskentelyolosuhteisiin.

4. Jos tyOntekija kieltaytyy tekemasta tyota, jota varten ei ole tehty viranomais-
ten maaraamia varmuuslaitteita tata ei ole pidettava tyéehtosopimuksen vastai-
sena tyostakieltaytymisena.

5. Jos kaytetaan tyontekijan terveydelle mahdollisesti vaarallisia kemikaaleja,
liuottimia ym. aineita, on tydnantajan selvitettava tyontekijalle aineen mahdolli-
sesti aiheuttama terveydellinen haitta ja huolehdittava asiallisista suojatoimen-
piteista.

6. Tybnantajan on kiinnitettava erityistd huomiota tyéturvallisuuteen ja tyonteki-
joiden koulutukseen sellaisissa tyokohteissa, joissa tyontekija joutuu tyoskente-
lemaan yksin tai joissa on erityisen suuri tapaturmavaara.

7. Liitot toteavat, etta tydsuojelutydta koskeva koulutus- ja valistustyd on tar-
keaa ja edellyttavat, etta turvallisuustyon tydalatoimikunta sopimuskauden ai-
kana lahettaa tydsuojelua ja terveytta koskevaa tietoa tydsuojelutoimikunnille.
Katso liite 2 sivu 64.

36 § Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkiva-
kuutuksen keskusjarjestdjen sopimuksen mukaan.

37 § Tarkkailu
TyOnantajalla on oikeus jarjestaa tydajan ja tuotannon tarkkailu kayttamalla
kontrollikelloa tai muita tarkkailulaitteita. Jarjestelyn tulee olla sellainen, ettei se
aiheuta tyontekijoille turhaa ajanhukkaa.

Poytakirjamerkinta:

Poistuessaan tehtaalta on tybntekija velvollinen alistumaan tarkastuk-
seen. Tarkastajan tulee olla samaa sukupuolta kuin tarkastettavan ja
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tulee tarkastuksen tapahtua sellaisessa paikassa, ettei se herétéa huo-
miota.

38 § Tyovalineiden hoito
TyOnantajan omistamia tyokaluja ja koneita seka raaka- ja tarveaineita, puoli-
valmisteita ja valmisteita on hoidettava hyvin ja kasiteltava tydssa varovasti ja
huolellisesti.
Vil AMMATTIYHDISTYS
39 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen
Jasenmaksujen perinta
TyOnantaja perii, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, Suomen Elin-
tarviketydlaisten Liitto SEL ry:n jasenmaksut palkanmaksukausittain tydntekijan
palkasta. Jasenmaksut tilitetaan Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry:n
iimoittamalle pankkitilille. Tyontekijalle annetaan vuoden paatyttya verotusta
varten todistus peritysta summasta.
Poytakirjamerkintoja:
1. Tybnantajan edustajan on tybhoén tulevalle uudelle tydntekijélle ly-
hyesti selvitettédvé alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet, ilmoitettava kuka
toimii tybntekijain pééluottamusmiehené seké milloin ja missé pééaluot-

tamusmies on tavoitettavissa.

2. Kun tydntekijan tyésuhde péaattyy, tybnantajan on ilmoitettava siita
tydntekijain paaluottamusmiehelle paéattymisilmoitusta kéayttéen.

40 § Luottamusmiehet
1. Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetaan paaluottamusmie-
helle luottamusmiessopimuksen edellyttamaa vapautusta tydsta seka makse-

taan mainitun sopimuksen edellyttamaa korvausta seuraavasti:

Vapautus tyosta, korvaus

Tyontekijoiden Vapautus t/ Korvaus €/kk
maara viikko 1.2.2017

10 - 20 - 59

21-50 4 83

51-100 8 88

101 - 200 14 96

201 - 300 20 106

301 - 380 28 119

381 -420 34 128

421 tai yli kokonaan vapaa 143
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2. Paaluottamusmiehen vapaa-aika ja korvaus maaritellaan elokuun ja helmi-
kuun viimeisten paivien keskimaaraisen tyontekijamaaran mukaan.

Soveltamisohje:
Laskentaesimerkki:

31.8.2020 tybntekijdgmaéré on 280 ja 28.2.2021 tybntekijédméaéré on
250. Keskimé&éaréainen tybntekijamaéré on 265 (280 + 250 jaettuna
kahdella). 1.3.2021 lukien vapaa-aika on 20 tuntia viikossa ja korvaus
106 € kuukaudessa.

3. Paatoimisen paaluottamusmiehen palkan tulee seurata sen ammattiryhman
palkkakehitysta, johon han on kuulunut tullessaan valituksi paaluottamusmie-
heksi.

4. Paaluottamusmiehella on oikeus saada luottamuksellisesti tehtaviensa hoita-
mista varten vuosineljanneksittain tiedot tyontekijakunnan

4.1 uusista tyontekijoista

- nimi
- tybosasto
- palkkaryhma

4.2 poislahteneista tyontekijoista

5. Paaluottamusmiehelld on oikeus saada ETL:n palkkatilaston valmistuttua
luottamuksellisesti tehtaviensa hoitamista varten seuraavat tilastotiedot tyon-
tekijakunnan palkoista:

Saanndllisen tydajan keskituntiansio ilman erillisia vuorotyo- ja olosuhdelisia
seka sunnuntai- ja ylitydkorotuksia

- palkkaryhmittain
- palkkausmuodoittain
- erikseen miehet ja naiset

Paaluottamusmiehelld ei ole oikeutta saada keskituntiansiotietoja, jotka koske-
vat kuutta henkiloa pienempia tyontekijaryhmia.

Edella mainitut tiedot annetaan paaluottamusmiehelle kohtuullisen ajan kulu-
essa alan tyontekijapalkkatilastojen valmistumisesta.

6. Tybnantaja on vaadittaessa velvollinen nayttamaan paaluottamusmiehelle
tybaikalaissa edellytetyn luettelon tehdysta hata- ja ylityosta seka neljannes-
vuosittain jaljenndksen tai muun kirjallisen selvityksen tydaikalain mukaan pi-
dettavasta, yli- ja hatatydmaaria koskevasta luettelosta.
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Poytakirjamerkinta:

Erikseen pyydettdessé jéljennds tai muu kirjallinen selvitys luettelosta
annetaan kahden kuukauden vélein.

41 § Tyosuojeluvaltuutettu

TyoOsuojeluvaltuutetulle korvataan hanen tydaikanaan suorittamiensa tydsuoje-
lua koskevien tehtavien hoitamisesta aiheutuva ansion menetys. Lisaksi ha-
nelle suoritetaan kuukausittain edustamiensa tyontekijdiden lukumaaran mukai-
sesti korvausta seuraavasti:

Tyontekijoiden Korvaus €/kk
maara 1.2.2017

10 - 20 59

21-50 83

51-100 88

101 - 200 96

201 - 300 106

301 - 380 119

381 -420 128

421 tai yli 143

1. TyOsuojeluvaltuutetun tyosta vapautuksen maara lasketaan vahvistettujen
toimialakohtaisten kertoimien mukaan.

Katso liite 3 sivu 98.

2. Tybsuojeluvaltuutetun vapaa-aika ja korvaus maaritellaan elokuun ja helmi-
kuun viimeisten paivien keskimaaraisen tyontekijamaaran mukaan.

Soveltamisohje:
Laskentaesimerkki:

31.8.2020 tybntekijgmaéré on 280 ja 28.2.2021 tybntekijémééré on
250. Keskimé&éaréainen tydntekijamaéré on 265 (280 + 250 jaettuna
kahdella). 1.3.2021 lukien korvaus on 106 € kuukaudessa.

42 § Ammattiyhdistyskoulutus

Tyontekijoille annetaan tilaisuus tyosuhteen katkeamatta osallistua SAK:n ja
sen ammattiliittojen jarjestamille kursseille, mikali se ei aiheuta tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle tuntuvaa haittaa. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille
on, milloin kurssi kestaa enintdan yhden viikon, annettava vahintaan kaksi viik-
koa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahin-
tédan kuusi viikkoa ennen.
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Osallistuminen kuukauden tai sita lyhyemmille kursseille ei aiheuta tyontekijain
vuosilomaoikeuden tai muun tydsuhteeseen perustuvan oikeuden vahene-
mista.

43 § limoitustaulujen kaytto

Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry:n ja sen paikallisosastojen ilmoituk-
sia ja tiedonantoja saadaan tehdasalueelle kiinnittaa vain tyonantajan sita var-
ten osoittamille ilmoitustauluille. lImoitukset eivat saa olla ristiriidassa taman
tydehtosopimuksen kanssa eivatka saa sisaltda kumpaakaan osapuolta louk-
kaavaa.

Muiden ilmoitusten kiinnittaminen on kielletty.
44 § Kokousten pito tyopaikalla

Taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan Suomen Elintarviketyolaisten
Liitto SEL ry:n rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osas-
tolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella
(ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai valittémasti tydajan paatyttya, seka
erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia
tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

1. Siita, ettad kokous pidetaan tydpaikalla tai muussa taman sopimuksen tarkoit-
tamassa paikassa, on sovittava tydnantajan kanssa mahdollisuuksien mukaan
kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

2. Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tydpaikan la-
heisyydessa, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka.
Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmu-
kaisen ratkaisun loytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on kiinnitettava huo-
miota mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta ja paloturvallisuu-
desta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta kokous ei hairitse liike-
tai tuotantotoimintaa.

3. Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siistey-
desta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston
luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjar-
jestdjen edustaijia.

45 § Tyopaikkakaynnit

Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry:n toimihenkildille varataan tilaisuus
sovittuaan siita tehtaan johdon kanssa kayda yhdessa tehtaan edustajan ja
tehtaan tyontekijoita edustavan luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
kanssa tutustumassa taman tyoehtosopimuksen kasittamien teollisuuslaitosten
oloihin.
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IX TYORAUHA
46 § Sitovuus

Sopimuspuolet ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta tahan sopimukseen
sidotut tydnantajat ja tydntekijat noudattavat mahdollisimman tunnontarkasti ta-
man sopimuksen maarayksia.

47 § Neuvottelumenettely

1. Jokainen tyontekija kaantyy hanta itseaan henkilokohtaisesti koskevassa
asiassa esimiehensa tai tydnantajansa puoleen, ellei asia koske tyéehtosopi-
muksen soveltamista tai tulkitsemista.

Neuvotteluvelvollisuus

2. Jos tyOnantajan ja tyontekijan valille ilmaantuu erimielisyytta taman sopimuk-
sen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa asiassa, on tydpaikalla
pyrittava ilman aiheetonta viivytysta sovintoon paikallisissa neuvotteluissa. Ellei
asiaa saada selvitetyksi tyOpaikalla, se voidaan alistaa liittojen ratkaistavaksi.

Alistaminen liitoille

3. Jos toinen paikallinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi,
on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa
on lyhyesti mainittu erimielisyytta koskeva asia seka molempien osapuolten
kanta. Muistiosta on annettava molemmille paikallisille osapuolille kappale.

Poytakirjamerkinta:

Kun paikallinen osapuoli on ilmoittanut haluavansa alistaa asian liitto-
Jen ratkaistavaksi, on muistio laadittava ilman aiheetonta viivytysta,
kuitenkin viimeistdan kahden viikon kuluessa siita, kun paikallinen
osapuoli on vaatinut asian alistamista.

Kun erimielisyys on alistettu liittojen ratkaistavaksi, l&ht6kohta on se,
etté liittojen on sovittava neuvottelujen aloittamisesta irtisanomis- ja
purkutapauksissa kahden viikon kuluessa ja muissa tapauksissa nel-
Jén viikon kuluessa muistion saapumisesta molempien liittojen tietoon.

48 § Tyorauhavelvoite

Ryhtyminen lakkoon, saartoon, tyOsulkuun tai muuhun siihen verrattavaan toi-
menpiteeseen taman sopimuksen muuttamiseksi sen voimassaoloaikana tai
lisayksen saamiseksi siihen saman tarkoituksen saavuttamiseksi on kielletty.
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49 § Sopimuksen voimaantulo
Tama tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2021

50 § Sopimuksen voimassaoloaika
Tybehtosopimus on voimassa 31.1.2023 saakka. Sopimuksen voimassaolo jat-
kuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta kir-
jallisesti irtisanota vahintaan kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. So-
pimuskauden aikana kumpi tahansa osapuoli voi irtisanoa sopimuksen paatty-
maan toisen vuoden osalta (optiovuosi 1.2.2022 - 31.1.2023) viimeistaan kuu-
kautta ennen (31.12.2021) ensimmaisen sopimusvuoden (1.2.2021 -
31.1.2022) paattymista.
Irtisanomisesta huolimatta tydehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kun-

nes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai toi-
nen osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

Helsingissa marraskuun 27 paivana 2020

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

Mika Lallo

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry

Veli-Matti Kuntonen
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ERILLISET POYTAKIRJAT

TYOAJAN LYHENTAMISTA KOSKEVA SOPIMUS 2003
1. Soveltamisala

Tyo6ajan lyhennys koskee niita tydaikamuotoja, joissa saanndllinen tydaika on
40 tuntia viikossa. Naita tydaikamuotoja ovat normaalisti paivatyo, kaksivuoro-
tyd seka jatkuva yksi- ja kaksivuorotyo.

Jos tydntekijan saanndllinen tydaika on vahintaan 37,5 tuntia viikossa, ansait-
see tyOntekija tydajan lyhennysvapaita suhteutettuna todellisuudessa teke-
maansa tydaikaan. Jos tydntekija jo saa laskennallisesti pekkaset, niin ylla
oleva ei koske ko. tyontekijaa (Tama maarays tulee voimaan 1.10.2007).

Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintaan 30 arkipaivan pituinen vuosi-
loma seka etta hanen vuotuista tydaikaansa muutoin lyhentavat vain kirkolliset
juhlapyhat juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja
vapunpaiva.

Sopimuksenvaraista lomanpidennysta ei pideta tassa eika 2 kohdan 2. kappa-
leessa tarkoitettuna 30 arkipaivaa ylittavana vuosilomana.

Ks. allekirjoituspoytakirjan 6 § (mm. osa-aikaelake, osa-aikalisa, osittainen hoi-
tovapaa, osa-aika-tyokyvyttomyyselake seka osa-aikatapaturmaeléke), s. 4.

2. Tyoajan lyhennyksen toteuttaminen

Tyo6ajan lyhentamisen piiriin kuuluvien tyontekijdiden tydaikaa lyhennetaan 100
tuntia vuodessa jaljempana esitetylla tavalla.

Tyobajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin kohdassa 1 mainitut
vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantéon perustuvat vuosilo-
majarjestelyt tai vuosittain sdanndllisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

3. Vapaan kertyminen

Tyontekijalle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana kohdassa 1 tarkoitetuissa
tydaikamuodoissa tehdyista saanndllisista tydpaivista seuraavasti:

vahintdan 17 tyopaivaa 1 vapaa
" 34 " 2 vapaata
n 51 n
n 68 n
" g5
" 102 "
" 119 "
" 136 "
" 153 "

O©oo~NOOLhWw
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n 170 n 10 n
L) 187 " 1 1 "
n 21 0 n 12’5 n

Tydssaoloon rinnastettavaa aikaa ovat myos:

- ne tyontekijan sairauden, tapaturman tai tartuntatautilain 20 §:n mukaisen ka-
ranteenin ajalle sattuvat tyétuntijarjestelman mukaiset tyopaivat, joilta tydnan-
taja maksaa sairausajan palkkaa (sisaltdéa mahdollisen karenssipaivan)

- tyGnantajan osittainkin kustantama koulutusaika silta osin kuin tyonantaja kor-
vaa ansionmenetyksen

- kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai mui-
den pysyvien elinten kokouksiin kaytetty aika

- Elintarviketyolaisten Liiton liittokokoukseen, liittovaltuuston tai -hallituksen
kokouksiin kaytetty aika

- tyontekijan omat vihkidiset ja omat 50- ja 60-vuotispaivat

- lahiomaisen hautajaiset ja hautausjarjestelyt seka mahdollinen
hautausmatkapaiva

- vuosiloman pidennysosa
- synnytysloma 42 paivan ajanjaksolta

- alle 10-vuotiaan sairaan lapsen hoidon tai hoidon jarjestamisen aiheuttama
vapaa (sisaltdd mahdollisen karenssipaivan)

- kutsunta- ja reservinharjoituspaivat
- lomautus enintdan 30 paivaa vuodessa
- tdman sopimuksen mukaiset tydajan lyhentamispaivat

Edella olevan luettelon mukainen aika katsotaan tydssaoloon rinnastettavaksi
ajaksi silta osin kun se on saannollista tyotuntijarjestelman mukaista tyoaikaa.

Vapaapaivaksi ei voida maarata ennalta tiedossa olevaa tydehtosopimuksen
muulla perusteella annettavaa vapaapaivaa.

4. Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle viimeistaan
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti toisin sovita.
Vapaa annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana. Vapaata annettaessa
noudatetaan vahintaan viikon ilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita.
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Vapaa annetaan vahintaan tyovuoro kerrallaan ellei tydnantajan ja tyontekijan
kesken toisin sovita.

Vapaan antamisesta tulee ensisijaisesti pyrkia sopimaan. Tyontekijan esityk-
sesta sovitut tilapaiset poissaolot tydsta ovat tydajan lyhennysta ellei toisin so-
vita.

Jos tydntekijan tydsuhde paattyy eika vapaata ole siihen mennessa annettu,
maksetaan tyontekijalle kertynytta vapaata vastaava palkka keskituntiansion
mukaan.

Jos tydntekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tyénan-
taja pidattaa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

5. Ansiotaso

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta tydehtosopi-
muksen mukaisen keskituntiansion perusteella. Korvaus maksetaan sita pal-
kanmaksukautta koskevan palkanmaksun yhteydessa, jolloin vapaa pidetaan.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ansionmenetys korvataan sailyttamalla kuu-
kausipalkka ennallaan.

6. Vuorokautinen ylityo

Toteutettaessa tydajan lyhennys vuorokautista tydaikaa lyhentamalla korvataan
lyhennetyn tyoajan ylittava tydaika kuten vuorokautinen ylityo.

7. Viikkoylityo

Viikkoylityota laskettaessa lyhentaa taman sopimuksen mukaisesti annettu va-
paa ao. viikon saanndllisten tyotuntien lukumaaraa vapautusta vastaavasti.

Toteutettaessa tydajan lyhennys viikkotydaikaa lyhentamalla korvataan lyhen-
netyn tyoajan ylittava tyOaika kuten viikkoylityo.

8. Vuosiloma

Vuosilomaa annettaessa pidetaan vuosilomalain 3 §:n tarkoittamina tydssaolon
veroisina paivina myos edella kohdassa 3 tarkoitettuja vapaapaivia.

9. Osa-aikainen siirtyy tilapaisesti kokoaikaiseksi

Osa-aikaisen tyontekijan siirtyessa tilapaisesti tekemaan 40/vahintaan 37,5
tuntista tyOaikaa tulee han taman sopimuksen piiriin tehtyaan 40/vahintaan
37,5 tuntisia tyoviikkoja yhdenjaksoisesti vahintaan neljan viikon ajan.
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Soveltamisohje
Neljéan viikon taytyttya tybntekijgén sovelletaan tybajan lyhentémisté
koskevaa sopimusta siitd pdivamaéaréasta lukien kun hén ryhtyi teke-
méén 40/véhintaén 37,5 tuntista tyéviikkoa.
10. Tyoajan lyhentamiseen liittyvat kysymykset
Luottamusmiehelld on oikeus saattaa liittojen valisen tydaikatyoryhman ratkais-
tavaksi tilanteet, joissa tydnantaja ja tydntekija ovat mahdollisesti sopineet tyo-
ajan enintaan puolen lyhennysvapaan maarasta vaihtamisesta yksinkertaisen
tuntipalkan mukaiseen rahakorvaukseen tydajan lyhennysvapaan maaran sai-
lyessa edelleen 100 tuntina. Sopimukset on annettava tiedoksi luottamusmie-
helle.
11. Voimassaolo

Tata sopimusta noudatetaan tydehtosopimuksen osana.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry
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TYOAJAN LYHENTAMISTA KESKEYTYVASSA KOLMIVUOROTYOSSA
KOSKEVA SOPIMUS 2005

1§
Saannollinen tydaika keskeytyvassa kolmivuorotydssa on keskimaarin 35,8
tuntia viikossa.

Saanndllinen paivittainen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa.

2§

Tyobajan lyhennys koskee my0s sellaista keskeytyvaa kolmivuoroty6ta, jota teh-
daan vain osa kalenterivuotta. Myds naissa tapauksissa noudatetaan taman
sopimuksen maarayksia soveltuvin osin.

38§
Tyontekijaan sovelletaan sopimuksen maarayksia, kun han on ollut keskeyty-
vassa kolmivuoroty0ssa keskeytyksetta aamu-, ilta- ja yovuorojaksot.

4§
Tyo6ajan tulee tasoittua keskimaarin 35,8 tuntiin viikossa enintdan kalenterivuo-
den pituisena ajanjaksona.

5§
Jos keskeytyvaa kolmivuorotyota tehdaan osan vuotta, tyéajan tulee tasoittua
keskimaarin 35,8 tuntiin viilkossa keskeytyvan kolmivuorotydjakson aikana.

Poytakirjamerkinta:

Kun keskeytyvéé kolmivuorotytté tehdé&én osan vuotta, tasaus-va-
paat voidaan antaa myo6s heti keskeytyvan kolmivuorotydjakson
Jélkeen tai sovittaessa ne voidaan korvata maksamalla keskitunti-
ansion mukainen palkka.

6§
Tyota varten tulee ennakolta laatia tyotuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu keskimaarin 35,8 tuntiin.

Poytakirjamerkinta:

Tybehtosopimuksen mukaista sdénndbllista tybaikaa ei voida piden-
tda, kun keskeytyvéé kolmivuorotyoté tehdéén lyhyité aikoja ja néi-
hin aikoihin siséltyy arkipyhié.

78§

TyO6ajan lyhenemisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan keskeyty-
vassa kolmivuoroty0ssa siten, etta tydntekija ansaitsee jokaiselta tassa tyoai-
kamuodossa tyoskentelemaltaan saannollisen tydajan tunnilta senttimaaraisen
lisédn, jonka suuruus on 10,5 % tydntekijan keskituntiansiosta.

Keskituntiansio lasketaan tydehtosopimuksen ao. pykalan mukaisesti.



54

8§

Lisa (10,5 %) maksetaan myos saanndlliselta tydajalta, jolta tydnantaja korvaa
matkustus- ja koulutusajan seka ajalta, jolta tydnantaja maksaa sairausajan
palkkaa.

9§
Lisaa (10,5 %) ei oteta huomioon laskettaessa tyoehtosopimuksen mukaista
keskituntiansiota.

10§
Ansaitut lisat (10,5 %) maksetaan tyoehtosopimuksen palkanmaksua koskevan
pykalan mukaisesti palkanmaksukausittain.

Paikallisesti voidaan sopia, etta ansaitut lisat (10,5 %) maksetaan kaytettavan
vuorojarjestelman tarpeiden mukaan. Talléin on otettava huomioon mm. ansion
tasaisuus.

11§
Tyotuntijarjestelman mukaisia tasausvapaapaivia pidetaan tyossaolopaivien
veroisina vuosilomaa maarattaessa.

12 §

Keskeytyvassa kolmivuorotyossa korvataan ty0, joka ylittad asianomaisen tyo-
tuntijarjestelman mukaisen viikkotyoajan, siten kuin tydehtosopimuksessa vii-
koittaisesta ylityosta on sovittu.

13§

Kun tassa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta siirrytdan muuhun tyo-
aikamuotoon tai kun tyontekijan tyosuhde paattyy, on sovittava ansaittujen,
mutta pitdmatta jaaneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti
vapaata tai maksamalla keskituntiansion mukainen palkka.

14§
Vaihtoehtoinen tydajan tasoittuminen keskimaarin 35,8 tuntiin viikossa

1. Ansaitut tasausvapaat ovat palkallisia. Tasausvapailta maksetaan korvaus
tydehtosopimuksen mukaisen keskituntiansion perusteella.

2. Lisaksi tyontekija ansaitsee jokaiselta tassa tydaikamuodossa tyoskentele-
maltaan saannollisen tydajan tunnilta senttimaaraisen lisan, jonka suuruus on
3,2 % tyontekijan keskituntiansiosta.

3. Lisa (3,2 %) maksetaan myos saannolliselta tydajalta, jolta tydnantaja kor-
vaa matkustus- ja koulutusajan seka ajalta, jolta tydnantaja maksaa sairaus-
ajan palkkaa.

4. Lisaa (3,2 %) ei oteta huomioon laskettaessa tyoehtosopimuksen mukaista
keskituntiansiota.
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5. Ansaitut lisat (3,2 %) maksetaan tyoehtosopimuksen palkanmaksua koske-
van pykalan mukaisesti palkanmaksukausittain.

6. Vuosilomapalkka maaraytyy samalla tavalla kuin 10,5 %:n lisén piirissa ole-
villa.

7. Palkallisten tasausvapaiden antaminen
Vapaat annetaan viimeistaan saman kalenterivuoden aikana.

Vapaa annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana. Vapaata annettaessa
noudatetaan vahintaan viikon ilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Vapaa annetaan vahintaan tyovuoro kerrallaan, ellei tydnantajan ja tyontekijan
kesken toisin sovita.

Vapaan antamisesta tulee ensisijaisesti pyrkia sopimaan. Tyontekijan esityk-
sesta sovitut tilapaiset poissaolot tydsta ovat tydajan lyhennysta, ellei toisin so-
vita.

8. Muutoin noudatetaan soveltuvin osin taman sopimuksen maarayksia.

15§

Jos tydntekijan tydsuhde paattyy eika vapaata ole siihen mennessa annettu,
maksetaan tyontekijalle kertynytta vapaata vastaava palkka keskituntiansion
mukaan.

Jos tydntekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tyénan-
taja pidattaa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

16 §

Tata sopimusta noudatetaan tydehtosopimuksen osana. Sopimus tulee voi-
maan 1.1.2005.

Helsinki 18.11.2004

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry

Heikki Juutinen

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL r.y.

Ritva Savtschenko
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TYOAJAN LYHENTAMISTA KESKEYTYMATTOMASSA KOLMIVUOROTYOSSA
KOSKEVA SOPIMUS 2003

1 § Tyoaika ja soveltamisala

Saannollinen tydaika keskeytymattdomassa kolmivuorotydssa on keskimaarin
34,6 tuntia viikossa. Tydajan lyhennys koskee myds sellaista keskeytymatonta
kolmivuoroty6ta, jota tehdaan vain osa kalenterivuotta. Taman poytakirjan
maarayksia noudatetaan soveltuvin osin myos kyseisen tyon osalta.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekija tulee tdméan poytékirjan piiriin, kun hédn on ollut keskeytyk-
setté keskeytymattéméasséa kolmivuorotydssé aamu-, ilta- ja yévuoro-
Jaksot.

2 § Tyodajan tasoittuminen

TyOajan tulee enintaan vuoden pituisena ajanjaksona tai keskeytymatonta kol-
mivuorotyota tehtavan jakson aikana tasoittua keskimaarin 34,6 tuntiin vii-
kossa. Viimeksi mainitussa tapauksessa "tydajan tasoittaminen” voidaan toteut-
taa my0s siten, ettd maksetaan vastaava rahakorvaus keskituntiansion mukaan
tai annetaan vastaava vapaa keskeytymatonta kolmivuorotyota tehtavan jakson
jalkeen.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tyotuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu keskimaarin 34,6 tuntiin.

Saanndllinen paivittainen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa.
Poytakirjamerkintoja:

Keskimé&éréiset viikkotybajat eivét sisélléa vuosiloma-aikaa.

Kun keskeytymétdnté kolmivuorotydtéa tehdéén lyhyitéa jaksoja,

Joihin siséltyy arkipyhia, niin téllaisen keskeytyméttéméan kolmivuoro-
tybjakson tybaika ei voi olla pidempi kuin muissa tybaikamuodoissa.
Tybajan vertailussa tulee huomioida arkipyhien liséksi

vapaapadivien kertyminen yksi- ja kaksivuorotyossa.

3 § Tyoajan lyhentymisen korvaaminen

Tyo6ajan lyhenemisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan keskeyty-
mattdmassa kolmivuorotydssa siten, etta tyontekija ansaitsee jokaiselta tassa
tydaikamuodossa tydskentelemaltaan saanndllisen tydajan tunnilta senttimaa-
raisen lisan, jonka suuruus on 15,6 % tyontekijan keskituntiansiosta. Keskitunti-
ansio lasketaan tydéehtosopimuksen ao. pykalan mukaisesti.

Lisa maksetaan myds saanndlliselta tydajalta, jolta tydnantaja korvaa matkus-
tus- ja koulutusajan seka ajalta, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.
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Lisaa ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen mukaista keskitunti-
ansiota.

Ansaitut lisat maksetaan tydehtosopimuksen palkanmaksua koskevan pykalan
mukaisesti palkanmaksukausittain.

Paikallisesti voidaan sopia, etta ansaitut lisat maksetaan kaytettavan vuorojar-
jestelman tarpeiden mukaan. Talldin on otettava huomioon mm. ansion tasai-
suus.

4 § Vuosiloma

5 § Ylityd

Viisivuorojarjestelmaa kaytettaessa tyontekijalle annetaan vuosilomaa varten
22 paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika 20.5. ja 20.9. valisena aikana.

Edella olevan kaytannon takia 24:n paivan loman osasta kayttamatta jaavat lo-
mapaivat annetaan paasaantoisesti yhdessa jaksossa saman kalenterivuoden
aikana.

Kaikissa taman sopimuksen tarkoittamissa tydvuorojarjestelmissa annetaan 24
lomapaivaa ylittava loman osa saman kalenterivuoden aikana tai sité seuraa-
van vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa samoin kuin vuosilomien
ajankohdista ilmoitettaessa vuosilomalain maarayksia.

Edella tassa pykalassa olevasta poiketen voidaan paikallisesti sopia, etta vuo-
siloma annetaan vuosilomalain mukaisesti.

Liitot pitavat tarkoituksenmukaisena, etta vuosilomien sijoittelu tyotuntijarjestel-
maan pyrittaisiin toteuttamaan mahdollisimman aikaisin.

Tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien veroisina
vuosilomaa maarattaessa. Kuitenkin niistd vahennetaan asianomaiseen kalen-
terikuukauteen sisaltyvien, paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lu-
kumaara.

Taman sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyod, joka ylittaa
asianomaisen tyoviikon tyotuntijarjestelman mukaisen viikkotyo-ajan, siten kuin
tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

6 § Siirtyminen tydaikamuodosta toiseen seka tyosuhteen paattyminen

Kun tassa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta siirrytdan muuhun tyo-
aikamuotoon tai kun tyontekijan tydsuhde paattyy, on sovittava ansaittujen,
mutta pitdmatta jaaneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti
vapaata tai maksamalla rahaa keskituntiansion mukaan.
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78§ Tata sopimusta noudatetaan tydehtosopimuksen osana.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry
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LITTOJEN VALINEN SOPIMUS VIIKONLOPPUVUOROTYOSTA 2003

1. Viikonloppuvuoroty6
Viikonloppuvuorotydlla tarkoitetaan viikonlopun aikana tapahtuvaa vuorotyonte-
koa. Talloin viikonloppu voi olla esimerkiksi perjantain 22.00 - sunnuntain 22.00
valinen aika.

2. Viikonloppuvuorotyon kaytto

Viikonloppuvuorotyéta voidaan tehda maaraajan tai se voi olla kaytdssa tois-
taiseksi.

3. Vuorojarjestelma

Saanndllinen tyoaika on 12 tuntia vuoroa kohti. Vuorot voivat olla jarjestetty esi-
merkiksi seuraavalla tavalla:

| vuoro

Pe 22.00 - La 10.00
La 22.00 - Su 10.00

Il vuoro

La 10.00 - La 22.00
Su 10.00 - Su 22.00

Saannollinen tydaika viikonlopun aikana on 24 tuntia eli kaksi 12 tunnin tyévuo-
roa.

4. Tyotuntijarjestelma

Tyotuntijarjestelma laaditaan ajanjaksolle, jolloin viikonloppuvuorotyoéta teh-
daan. Ajanjakso voi talldin olla maaraaikainen tai enintaan kalenterivuosi.

5. Palkkaperusteet

Periaatteena on se, etta palkka maksetaan samojen perusteiden mukaan mita
kyseisessa tydossa muissa tydaikamuodoissa on kaytossa.

6. Maksettavat tunnit
TyoOntekijalle maksettavat tunnit koostuvat seuraavasti:

Perustunnit 24 tuntia (2 x 12)
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Korvaukset 8 tunnin jalkeen

Lauantai

2x 50 % 1

2 x 100 % 2
Sunnuntai

2x 50 % 1

2x 100 % 2
Sunnuntaity6

12 x 100 % 12
Yhteensa 42 tuntia

Tassa esimerkissa tyovuorokausi alkaa silloin, kun henkil6 aloittaa sdanndllisen
tydvuoronsa.

7. Vuorolisat

Vuorolisat maksetaan 8 tunnilta viikonloppuvuorotydn aikana esimerkiksi seu-
raavasti:

iltavuorolisa kello 14.00 - 22.00
yovuorolisa kello 22.00 - 06.00

8. Ylityo
Viikonlopputyon saanndllinen vuorokautinen tydaika on 12 tuntia. Talloin lain-
mukaista vuorokautista ylityota on 12 tunnin jalkeen tehty tyo. Viikoittaista yli-
tyéta on 40 tunnin jalkeen tehty tyo.
9. Arkipyhakorvaus
Arkipyhakorvaukset maksetaan tydéehtosopimuksen mukaan.
10. Suurjuhlapyhakorvaus
Suurjuhlapyhakorvaukset maksetaan tydehtosopimuksen mukaan.
11. Sairausajan palkka
Sairausajan palkka maksetaan tyoehtosopimuksen mukaan.
Talldin mm. sairausajan palkka maksetaan tydehtosopimuksessa mainituilta

ajanjaksoilta ja sairausajan palkka maksetaan viikonlopun ajalta sen suurui-
sena kuin tyontekija olisi ollut tydssa.



61

12. Vuosiloma

TyoOntekija ansaitsee vuosilomalain mukaisesti joko 2 tai 2,5 paivaa
lomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Viisi viikonlopun tyévuoroa kalenterikuukauden aikana vastaa taytta
lomanmaaraytymiskuukautta.

Tyontekijan vuosilomaan sisaltyy vapaita tydvuoroja seuraavasti:
Vuosilomapaivien Vapaiden tyovuorojen
maara maara (12 t)

2 1

3
4
5

oo ~NO®

10
11

12 4
13
14

15 5
16
17

18 6
19
20

21 7
22
23

24 8
25
26

27 9
28
29

30 10
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Kesaloma sisaltaa nelja perakkaista viikonloppua ja talviloma yhden,
ellei muusta sovita.

13. Sopiminen

Viikonloppuvuorotydsta sovitaan paaluottamusmiehen kanssa ja sen tekemi-
nen edellyttaa tyontekijan henkilokohtaista suostumusta.

Tassa kohdassa tarkoitetun sopimuksen irtisanomisesta sovitaan paikallisesti.
14. Yksittaisen tyontekijan irtaantuminen viikonlopputyosta
Tyontekijalla on oikeus palata samaan tai samantapaisiin toihin ilmoitettuaan
siitda tydnantajalle. Tydnantajalle on kuitenkin varattava kohtuullinen jarjestely-
aika.
15. Voimassaolo
Tama liittojen valinen sopimus tulee voimaan tyoehtosopimuksen allekirjoitus-

paivasta lukien ja se on voimassa kuten tydehtosopimukset.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry
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LITTEET

LITE 1

ETTL/SEL
14.3.1989

YLLAPITO-OSASTOJEN PALKKARYHMITTELYTOIMIKUNNAN KESKUSTELUMUIS-
TIO

1. Paikallisesti sovitaan periaatteet, miten monityotaitoisuus- ja tyonvaativuusli-
sat maaraytyvat.

2. Sovittuja, edella mainittuja lisia ei voi leikata palkankorotusten yhteydessa.
Tama sopimuksen ylittava palkanosa katsotaan ns. ilmatilaksi.

3. Palkkaryhmittelyltdan neljas palkkaryhma vastaa aikaisempaa metallin
5. pr:n vaativuustasoa.

4. Monityotaitoisuus- ja tyonvaativuuslisan kaytto
- tyontekijan velvollisuutena on esittaa perusteet omille lisille
- tyGnantajan velvollisuus on selvittaa tyontekijan oikeus lisdn maaraytymiseen

- sovittu henkilokohtainen lisa tulee voimaan esitysta seuraavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien

- 1- ja 2-kohtien mukaiset prosenttilisat voivat menna paallekkain

5. Paikallisesti sovittavilla olosuhdelisilla tarkoitetaan vain selvasti poikkeavia
olosuhteita

6. Vanhat palkkaperusteet raukeavat otettaessa kayttoon uusi jarjestelma.
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LITE 2

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry:n JA SUOMEN _I_ELINTARVIKETYOLAISTEN
LIITTO SEL ry:n VALISET ELINTARVIKEALOJEN TYOEHTOSOPIMUSTEN VOIMASSA
OLEVAT SOVELTAMIS- JA TULKINTAOHJEET

1. Ns. keskimaaraisen viikkotyoajan soveltaminen

Liitot ovat yksimielisia siita, etta tyoehtosopimuksen ty0aikaa koskevan pykalan
edellyttamaa keskimaaraista viikkotydaikaa olisi pyrittava soveltamaan vain
niissa tapauksissa, joissa viikkoylityon teettaminen ei ole tuotantotaloudellisesti
yhta tarkoituksenmukaista tai joissa viikkoylitydn teettdminen ei ole mahdollista.
Keskimaaraisen viikkotybajan soveltamisen tullessa kysymykseen on siita niin
varhaisessa vaiheessa kuin se on mahdollista, kuitenkin viimeistaan viikkoa en-
nen annettava tieto luottamusmiehelle.

2. Toihin paluu keskella tyoviikkoa

ETL suosittelee jasenilleen, etta jos tyontekija vuosiloman, sairauden, tapatur-
man tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi palaa tydhén myéhemmin kuin tydvii-
kon alkaessa ei hanta tulisi pitaa tydssa saman viikon lauantaina eikad sunnun-
taina, jos ne muutoin sdannénmukaisesti ovat olleet hanen viikkovapaapaivi-
aan. Jos tyontekija kuitenkin joudutaan pitamaan tyossa tallaisena paivana,
maksetaan hanelle korotettua palkkaa samalla tavoin kuin mita viikkoylitydsta
on liittojen valilla sovittu.

3. Tilapaisesti keskeytymattomaan 3-vuorotyohon siirtyminen

ETL suosittelee jasenilleen, etta kun tuotannon huippujen tasaamiseksi tai
muista vastaavanlaisista syista joudutaan lyhyehkdiksi ajanjaksoiksi kerrallaan
siirtymaan keskeytymattomaan 3-vuorotyohon, pitaisi kohtuudella ottaa huomi-
oon myads siihen osallistuvien tydntekijain sopeutuminen siitymiseen keskeyty-
vasta tyosta keskeytymattomaan tyohon.

4. Laakarintarkastukset tapaturma- ja ammattitautivaaran torjumiseksi

Tybehtosopimuksen tapaturma- ja ammattitautivaaran torjumista koskevassa
pykalassa tapaturma- ja ammattitautivaaran torjumiseksi pidetdan suotavana,
etta elintarvikealojen jasentoiminimet seuratakseen tyontekijoidensa terveydel-
lista tilaa suorituttaisivat heille kerran vuodessa laakarintarkastuksen.

5. Tyonkiertojarjestelma
Liitot kiinnittavat huomiota tydnkiertojarjestelman kehittamiseen niissa tdissa,

joissa voidaan todeta vaihetyon aiheuttavan ilmeisia haittatekijoita ja joissa
edellytykset jarjestelman soveltamiselle tuotannon kannalta ovat olemassa.
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6. Perehdyttaminen ja tyonopastus

Liitot kiinnittavat huomiota perehdyttamisen kehittamiseen ja sen merkitykseen
tyéturvallisuuden kannalta. Tassa toiminnassa on annettava tiedot erityisesti
yritysorganisaatioista, tyooloista, tydsuojelumaarayksista ja -organisaatiosta.
TyOnopastuksessa otetaan huomioon ammatin ja tydmenetelmien asettamat
vaatimukset, tyOsuojelutekijat ja opastettavan aikaisempi kokemus.

Liitot suosittelevat, etta yrityksissa, joissa se tydpaikan suuruus ja muut olosuh-
teet huomioon ottaen on tarpeellista ja tarkoituksenmukaista, jarjestetaan uu-
sille tyontekijoille yritysta ja sen tyosuhteita koskevia esittelytilaisuuksia, joissa
selostetaan yrityksen organisaatiota, tydehtosopimusasiain neuvottelujarjes-
tysta, tyoturvallisuuteen ja sosiaalisiin kysymyksiin seka tyomarkkinajarjestojen
toimintaan kuuluvia ym. tydsuhteeseen liittyvia asioita. Myos yrityksen paaluot-
tamusmiehelle ja tyOsuojeluvaltuutetulle tulee naissa tilaisuuksissa antaa mah-
dollisuus selostaa edella mainittuja kysymyksia.
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry
SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry

LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Liitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet vuosilomapalkan ja
loman korvauksen laskemisesta seuraavan tyéehtosopimuksen:

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elintarviketeollisuusliiton jasenyritysten palveluk-
sessa oleviin vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tyontekijoihin.

Yrityksessa, joka liittyy ETL:n jaseneksi kesken lomanmaaraytymisvuotta, tulee
sopimus voimaan liittymista seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alusta.

2 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1. Tydntekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, etta lomanmaaraytymisvuonna tydssaolon
ajalta tydntekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa koro-
tusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien ty6tuntien lukumaaralla.

2. Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen
1-kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraa-
vasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

lomapaivien kerroin
lukumaara

2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6

18 131,2
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19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla
7,2 lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saannollinen vuorokautinen tytaika on
ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuiten-
kin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella ole-
vat kertoimet kerrotaan viikon saannéllisten tyétuntien lukumaaran ja luvun 40
osamaaralla.

3 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus eradissa tapauksissa

Poiketen siita, mita 2 §:ssa on saadetty, yrityksissa, joissa vuosilomapalkan
laskenta on perustunut keskimaaraisen paivapalkan jarjestelmaan, voidaan
edelleen noudattaa vuosilomapalkan ja -korvauksen laskennassa vuosiloma-
lain maarayksia kuitenkin siten, etta vuosilomalain 11 §:n 1 momentissa saa-
dettyjen kertoimien sijasta sovelletaan seuraavia kertoimia:

lomapaivien
lukumaara kerroin
2 2,0
3 2,9
4 3,9
5 4,7
6 5,6
7 6,3
8 7,2
9 8,1
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5

18 16,4
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19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 241
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla
0,9 lomapaivaa kohden.

4 § Tyossaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tyossaolon veroiseksi luetaan aika, joksi
tydntekijalle on annettu vapautusta tyésta Suomen Elintarviketydlaisten Liiton
liittokokoukseen tai liittovaltuustoon taikka liittohallituksen kokoukseen osallistu-
mista varten. Samoin pidetaan tydéssaolon veroisena myods aikaa, joksi vapau-
tusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston edustajakokoukseen
tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta
pyytaessaan esittaa selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan
ajasta.

5 § Voimaantulo
Talla sopimuksella kumotaan Elintarviketeollisuuden Tydnantajaliitto ETTL
r.y.:n ja Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL r.y.:n 21 paivana toukokuuta
1991 tekema lomapalkkasopimus.
Tama sopimus tulee voimaan 1 paivana huhtikuuta 2005 siten, etta sopimusta
sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja loma-
korvaukseen.

Helsingissa 31 paivana maaliskuuta 2005

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry
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ETL/SEL IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2003

| YLEISET MAARAYKSET

1§

Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisano-
mista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta, tyonteki-
jan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanotta-
essa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Sopimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tar-
koitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohjeita

Sopimus koskee paéasééantdisesti toistaiseksi voimassa olevan tyé-
sopimuksen irtisanomista tybntekijésté johtuvasta syysta. Sopimus
ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainitun tapauksen liséksi koske myds-
kaan:

1. Tybésopimuksen purkamista tybsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n
perusteella.

2. Tyésopimuslain 1:3 §:n 2 momentin perusteella tehtyja méaéara-
alkaisia tyésopimuksia.

3. Tybésopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4 §:n
4 momentin perusteella.

4. Tybésopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista
syisté tybsopimuslain 7:3 - 4 §:n perusteella.

5. Tybsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:8s& mainittuja tapauksia (liikkeen
luovutus, saneerausmenettely, tybnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jéaviéa tapauksia kos-
kevat riidat k&sitelldén tyoésopimuslain mukaisesti yleisissd tuomio-
istuimissa.

Téméan sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimus-
lain 7:3 - 4 §:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasi-
allisesti tyontekijasta johtuvasta tai hdnen henkil66nsa liittyvéstéa
syysté ja olisiko tybnantajalla ollut riittdvét perusteet irtisanoa tyon-
tekija sopimuksen 2 §:ssé& mainituilla perusteilla sellaisessa tilan-
teessa, jossa tydsopimus on purettu tyésopimuslain 8:1 §:n 1 mo-
mentin perusteella.
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Tybsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyésopimus-
lain 9:1 - 2 §:n ja 9:4 - 5 §:n menettelytapasdénndéksia.

Sopimuksen 1, Ill ja IV luvun menettelytapaméaéréyksié noudate-
taan kuitenkin myds irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoité
taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

2§

Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain
7:1 - 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohjeita:

Méaéréys vastaa tybsopimuslain 7:1 - 2 §:i4, joissa on mééritelty
tybntekijén henkilbén liittyvét irtisanomisperusteet.

Tybsopimuslain 7:2 §:n 2 momentissa on lueteltu erikseen syita,
Joita ei ainakaan voida pitdé asiallisena ja painavana irtisanomis-
perusteena.

Asiallisena ja painavana syyné pidetéén sellaisia tydntekijéasta
itsestééan riippuvia syité, kuten téiden laiminlyémista, tybnantajan
tybnjohto-oikeutensa rajoissa antamien mééréysten rikkomista,
perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy -késitteen siséltéa on edella pyritty tés-
mentadmaéaéan luettelemalla eréité esimerkkejé sellaisista tapauk-
sista, joissa tyOsuhteen pééttdminen irtisanomalla voi sopimuksen
mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tybsopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta
tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlyémisen tai rikkomisen
vakavuudella.

Tydntekijan henkilbon liittyvéan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyén-
tekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etté
irtisanomisperusteen riittdvyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa
ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myads syité, joiden johdosta tyéso-
pimuksen purkaminen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Tybsopimuksen irtisanomisperusteiden siséltéa on tarkemmin ku-
vattu hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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Irtisanomisajat
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Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohjeita:

Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomis-
alka mééaréytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyon-tekijé
on ollut keskeytyksetta tybnantajan palveluksessa samassa tyo-
Suhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, itiys-, vanhempain- ja
hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivét katkaise tyésuh-
detta.

Tybsuhteen keskeytyméttémyyden ohella on selvitettdvé, miké
aika kerryttaa irtisanomisaikoja pidentévéé tyosuhteen kestoaikaa.
Asevelvollisten osalta téllaista aikaa on vain se aika, jonka tyén-
tekija on yhtéjaksoisesti ollut tybnantajan palveluksessa ennen
asevelvollisuuslain (1438/2007) mukaista asevelvollisuuden suorit-
tamista ja sen jélkeinen aika edellyttéden, etta tydntekija on em. lain
nojalla palannut tyb6hén. Tybsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsi-
naista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Mééréaaikojen laskemisesta ei ole erityisséddnnoksia tyboikeudelli-
sessa lainsdédénndssé eikd maaréyksia tybehtosopimuksissa.
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Séédettyjen mééréaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30)
olevia mééaréaikojen laskemissaéntdjé noudatetaan vakiintuneesti
tybsuhteeseen liittyvid mééréaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. las-
kettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen siséltyvid mééréaikoja
laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia
s&antoja.

1. Jos ajanméaérédyksené on jokin maéré paivia nimetyn péaivan jal-
keen, ei maaréaaikaan lueta sita péivaa, jona toimenpide on suori-
tettu.

Esimerkki 1

Jos tybnantaja lomauttaa tyéntekijan 14 pédivédn lomautusilmoitusai-
kaa noudattaen 1.3., on ensimméinen lomautuspéivé 16.3.

2. Aika, joka on mé&érétty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn
péivén jélkeen, pééttyy sinéd maaréviikon tai -kuukauden péivana,
Jjoka nimeltéaén tai jérjestysnumeroltaan vastaa sanottua péivaa.
Jos vastaavaa péivaé ei ole siind kuussa, jona méaéréaika paattyisi,
pidetaén sen kuukauden viimeisté paivaa méaéréajan loppupéi-
vana.

Esimerkki 2

Mikéli tybnantaja irtisanoo tydntekijén, jonka tybsuhde on jatkunut
keskeytyksetta yli 4 mutta enintdén 8 vuotta ja jonka irtisanomis-
aika on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen péiva 30.9.
Mikéli mainitun tydntekijén irtisanominen tapahtuu 31.7., on ty6-
suhteen viimeinen péivé 30.9., koska syyskuussa ei ole jérjestys-
numeroltaan vastaavaa péivaa, jona mééréaika paattyisi.

Vaikka méaéréapéaivé tai maéréajan viimeinen péivéa sattuu irtisano-
misessa pyhéapéivaksi, itsenéisyyspéivéksi, vapunpaivéksi, joulu-
tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu p&ivéa tasta
huolimatta tydsuhteen pééattymispéaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tydntekijan tybésopimus on irtisanottu taloudelli-
sista ja tuotannollisista syistéa ja joissa tydté on tarjolla vielé irtisa-
nomisajan kulumisen jélkeen, voidaan tydntekijén kanssa solmia
Jéljella olevan tydn teettédmisté koskeva mééréaaikainen tybsopimus.

48

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisai-
kaa, on maksettava tydntekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.
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Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tyonantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta
lopputilistd, noudattaen mita tyésopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyoty vain osittain, korvausvelvolli-
suus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.

Soveltamisohjeita:

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on Kysymys
toisen sopimuspuolen laiminlybnnista. Palkka lasketaan téllaisessa
tapauksessa alakohtaisen tybehtosopimuksen sairausajan palkka-
maé&éarédysten mukaisesti.

T&ssé yhteydessé ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyon-
tekija tyésuhteen kestéesséa joutuu olemaan vailla tyota. Tallbin
noudatetaan alakohtaisia tybehtosopimusmééréyksiéa tai -kéytan-
toa.

5§

Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman
edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti. Tallaisen ilmoituksen katso-
taan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jal-
keen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6ajan ta-

saamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kir-
jeitse tai sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

6§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
TyOnantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisa-
nomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78§

Soveltamisala

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.
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8§

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen
peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9§

Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tydntekijalle mah-
dollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuul-
taessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje:

Sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyénteki-
Jj&n omaa luottamusmiest tai tyétoveria.

10 §
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyotuomioistuimen kasitelta-
vaksi. Ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haasteha-
kemus on toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun
tydsuhde on paattynyt.

118§
Valimiesmenettely

Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyotuomioistui-
mesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata vali-
miesten ratkaistavaksi.

12 §
Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssad maariteltyjen irtisanomisperus-
teiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tyonteki-
jalle korvausta tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13§
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon ty6ta vaille jaamisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tyon-
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antajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan itsensa antama aihe
tydsopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tydbnantajan olot yleensa seka
muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaivaraho-
jen osuus tyosopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydso-
pimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen sijasta.

Soveltamisohjeita:

Tyottémyyspéivarahojen osuuden véhentédminen koskee korvausta
siltd osin kuin se on korvausta tyontekijélle ennen tuomion julista-
mista tai antamista menetetyisté tydttomyydesté johtuvista palkka-
eduista. Vdhennyksen méaéréa on paéasaéantdisesti 75 prosenttia an-
sioon suhteutetusta tyottomyyspéivérahasta, 80 prosenttia perus-
péivérahasta ja tydbmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta
voidaan tehdé edella mainittua pienempi vdhennys tai jattaa va-
hennys kokonaan tekemétté, jos se on korvauksen mééara, tyonte-
kijén taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hdnen kokemansa louk-
kaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tybnantajan korvausvelvollisuudesta tyésopimuksen perustee-
tonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdaén sopimus, myés
sovitusta korvauksesta on tehtdvéa véhennys siten kuin edellisessé
kappaleessa on sovittu.

Il LOMAUTUS

14 §

Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusai-
kaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tyOntekija saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomautusilmoitus-
ajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikai-
sesta lomauttamisesta tyosopimuslain 5:2 §:n 2 momentin mukaisissa tapauk-
sissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain
13:5 §:ssa.
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Soveltamisohje:

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne méaéaréytyvét lain
mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 §
Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyonteki-
jalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuu-
desta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus koh-
distuu useaan tyodntekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyon-
tekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua
tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta
tydnantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuul-
luksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tydésopimus-
lain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitet-
tava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijdiden tai luot-
tamusmiehen kanssa.

16 §
Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkildkohtaisesti. Jos
iimoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti edella 14 §:n 1 - 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa
noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tybnantajan on tydntekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen to-
distus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto
tai arvioitu kesto.

Edella 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan
ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon
este johtuu tydsopimuslain 2:12 §:n 2 momentissa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista
Tyosopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan

palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.
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Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa tydnantajalla "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa vel-
vollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi". Tyo-
sopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tal-
laisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittami-
nen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myds naissa tapauksissa ei ole
estetta. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon en-
nakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tydnantajan on kui-
tenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisai-
kaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyosopimus sen kestosta
riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyonteki-
jan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman
paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan lo-
mautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyon-
tekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoi-
tusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin so-
vita.

Jos tyontekija irtisanoo tyosopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoi-
sesti vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomis-
ajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena tydnantajan normaalina
palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tydnantajan palkanmaksu-
velvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tyosuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lo-
mautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. TallGin lo-

mautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomau-
tusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.
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2. Lomautuksen siirtminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdéd myohempaan ajankohtaan. Lo-
mautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut
tyd kestaa.

Esimerkki:

TyOnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4.2001 al-
kavasta lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyoéta 7
paivan ajaksi.

TyOnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomau-
tuksen alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jat-
kua valittomasti tydon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tydnteki-
jan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon alka-
mista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tydn arvioitu kesto-
aika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa ty6ttdmyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomau-
tusta (tyonteon keskeyttaminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirtymista ly-
hennettyyn tydaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityk-
sesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan my0s siirryttdessa lyhennettyyn
tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Alakohtaisissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyoétuntijarjestelman muut-
tamisesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyoaikajarjestelyt
alalla tai yrityksessa noudatetun ty6ajan puitteissa, eivatka nama tapaukset ole
rinnastettavissa lyhennettyyn tyoaikaan siirtymiseen.

Mikali alakohtaisessa tyoehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tyoai-
kaan siirtymisessa noudatettavasta iimoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen
sopimusmaarays taman sopimuksen maaraykset.
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Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lo-
mautetulle tydntekijalle tydn alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisem-
min, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisanoa lomautuksen
ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen kestosta riippu-
matta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin, kun tyontekija on lo-
mautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tydntekijaa ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen, mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruut-
tamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyon-
antajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyonte-
kija on velvollinen palaamaan tyohon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan
tydsopimuslain 13:5 §:n sdanndksia. Taman saanndksen mukaan tyontekijalla
on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jol-
loin tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi.
Tyonantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston kay-
tosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen ka-
lenterikuukauden alusta.

Vastike saa olla neliometrilta enintdan maara, joka on asumistukilain (408/75)
nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi
neliometria kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle vii-
meistdan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

v ERINAISIA MAARAYKSIA

17 §
Tyovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lo-
mauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tar-
keitd ammattityontekijoitad ja saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan me-
nettaneita seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetddn huomiota myos tydsuh-
teen kestoaikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuuden maaraan.
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TyOvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan
10 §:ssa sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje:

Maééréayksella ei ole kumottu vuonna 2002 tehdyn ETL/SEL yleisso-
pimuksen méaéréyksiéa. Néin ollen mainitussa sopimuksessa ja ty6-
sopimuslain 7:9 §:ssé tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuo-
Jjaa koskevat maéréykset ovat ensisijaisia tdmén sopimuksen 17
§:n maaréykseen néhden.

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
ja tyovoimaviranomaiselle

19 §

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyovoi-
man vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asianomaiselle luot-
tamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintadn kymmeneen tyontekijaan,
on siita ilmoitettava myos tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on
lain perusteella vastaava velvollisuus.

Takaisinottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edel-
leen tyota hakevalle entiselle tyOntekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoita 9
kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohjeita:

Tybnantaja téayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta
tybvoimatoimistosta, onko irtisanofttuja tydntekijoitd hakemassa
tyoté sen vélityksella. Paikallisella tybvoimatoimistolla tarkoitetaan
sen paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella tyété on tar-
jolla. Tybnantajan kdannyttyéa tybvoimatoimiston puoleen, tekee toi-
misto tiedustelun perusteella tybvoimatilauksen ja selvittda, onko
sopimuksen 19 §:ssé tarkoitettuja tydntekijoita tyénhakijoina.

Samassa yhteydessé on syyté selvittdé, onko sellaisia tyontekijoita
edelleen tyottébminé tyonhakijoina, jotka yli 200 péivaé kestdneen
lomautuksen jélkeen ovat tyésopimuslain 5:7 §:n 3 momentin pe-
rusteella itse irtisanoneet tyosuhteensa.

Tydnhakijat ilmoitetaan tybnantajalle ja entisille tyéntekijoille anne-
taan tavanomaiseen tapaan ty6hon osoitukset.
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20§
Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myoskaan tyoeh-
tosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysy-
myksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvolli-
suuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehtosopi-
muslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta
jattdminen otetaan huomioon tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kay-
tantoa.

21§
Voimaantulomaarays

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry
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ETL/SEL YLEISSOPIMUS 2003

TLukG
YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Elintarviketeollisuusliitto ry (jaliempana ETL) ja Suomen Elintarviketyolaisten
Liitto SEL ry (jaliempana SEL) pyrkivat kumpikin itse seka tydpaikoilla edista-
maan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvaksikayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perus-
taa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa tdman johdosta
irtisanoa tai syrjia tyossaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia
edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoi-
keus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa
seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syriji-
mattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat Iahtokohtana sopimusmaarayksille.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

ETL:n tai SEL:n esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien
mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdessa pyytaa TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkin-
nasta.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Liitot ilmoittavat toiselle osapuolelle aikomuksestaan ryhtya poliittiseen tai myo-
tatuntotyotaisteluun vahintaan nelja paivaa aikaisemmin, mikali se on mahdol-
lista. lImoituksessa tulee mainita aiotun toimenpiteen syyt, alkamishetki ja laa-
juus. Osapuolet suosittelevat vastaavaa ilmoitusmenettelya jasenilleen.

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan ETL:n jasenyrityksissa jaliempana mainituin rajoi-
tuksin. TyOpaikalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa ETL:n jasenyrityksen tuo-
tantolaitosta tai sitéd vastaavaa toimintayksikkoa.
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Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luo-
vutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organi-
saatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopi-
muksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoi-
minnasta yrityksissa annettua lakia (334/2007) ja tyGsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006), jotka eivat ole
taman sopimuksen osia.

2 LUKU )
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

TyoOntekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tyborganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja
tyotehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian sovel-
tamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon si-
sallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle mahdolli-
suus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen li-
saantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

TyOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuo-
tantoa ja henkildstda koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja
tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

TyoOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa pro-
jektiryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa. Kehitta-
miskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat tasa-
puolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimeavat omat
edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen tydntekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava
yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiloston maara on yli 200, mikali kaikki
henkilostoryhmat sita haluavat.
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Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yh-
teistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittdmistoimintaan sisalty-
vat asiat.

Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat seka muut vas-
taavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoiminta-
lain, tydsuojelun valvontalain, tyoterveyshuoltolain (1383/2001) ja naisten ja
miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitel-
mista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen
ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siita, etta konsult-
tiyrityksen toiminta on tdman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kyt-
ketaan laheisesti yrityksen henkildstopolitiikkaan, erityisesti henkildston tyo-
honottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotuk-
seen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitamiseen ja tydpaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan
toiminnan periaatteet, joilla yllapidetaan tydssa olevien henkildiden tyokykya ja
tyossa selviytymista, sisallytetaan tyosuojelun toimintaohjelmaan tai tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edella mainitut periaatteet
sisallyttaa myos tyopaikalla laadittavaan kehittamistoiminta- tai muuhun vastaa-
vaan suunnitelmaan. TyOsuojelupaallikdn ja -valtuutetun tehtavana on osallis-
tua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

31
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja tydosaston tai
sita vastaavan yksikon luottamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa
sopimuksessa SEL:n rekisterditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tydntekija ja perehtynyt
tyopaikan olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu
vain yksi luottamusmies, on han taman sopimuksen tarkoittama paaluottamus-
mies.
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Paaluottamusmiehen valitsemisen lisaksi ammattiosaston esityksesta sovitaan
paikallisesti siita, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkéon valitaan luot-
tamusmies. Talloin tulee kiinnittda huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat
tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne edistavat neuvottelu-
jarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon
myos mm. kyseessa olevan osaston tyontekijdiden lukumaara ja luottamusmie-
hen mahdollisuudet myos vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla. Jos
vaali suoritetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilai-
suus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa
hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa
viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja varaa am-
mattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston edusta-
jana tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa. Luottamusmies
edustaa ammattiosastoa tydlainsdadannon soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen
liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtadvana on myos osaltaan toimia
yrityksen ja henkiloston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

TyOsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittaa esimiehensa kanssa.
Ellei tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimie-
hensa kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksi-
kon luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei
asiaa nain saada selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies siirtda sen paa-
luottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on ETL:lla ja SEL:lla oikeus lahet-
taa edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, nouda-
tetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyo-
suhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kaynnis-
tettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitau-
tettu.
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Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tehtavat

Asiamies

Toimikunta

Tybnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tyon-
tekijoiden oikeus valita tyOsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyo-
suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annetun lain mu-
kaisesti.

Tyosuojelupaallikon tehtadvana on muiden tyosuojeluyhteistoiminnan piiriin kuu-
luvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteistoimintaa.
TyOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun
lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat,
jotka hanelle muun lainsaddannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei
muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana on
osallistua toimialuettaan koskevien tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden kasitte-
lyyn ja toteutukseen seka osallistua tarvittaessa tydsuojelua koskevaan tarkas-
tukseen tai tutkimukseen toimialueellaan. Varavaltuutettu hoitaa tyosuojeluval-
tuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtaa
tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi, ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan
3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi
on otettava huomioon tyosuojeluriskit ja muut tyooloihin vaikuttavat tekijat. Tyo-
suojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan. Sovittaessa
tyosuojeluasiamiehen valitsemisesta voidaan samalla sopia siita ketka asiamie-
hen valitsevat.

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituk-
senmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijdiden maara ja tehtavien laatu seka muut
olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteis-
toimintaa varten perustetaan tyosuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tyopaikassa tyoskentelee saanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa. Sen sijasta,
mita edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vas-
taavasti, kun tyontekijoiden lukumaara on vahintaan 10.
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Valituista luottamusmiehistda on ammattiosaston ilmoitettava kirjallisesti tyénan-
tajalle. Paaluottamusmiehelle valitusta varamiehesta on lisaksi ilmoitettava, mil-
loin han toimii paaluottamusmiehen sijaisena.

Varavaltuutetun toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tyésuojeluval-
tuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.

Tyonantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta neu-
votteluja heidan kanssaan.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1

Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapau-
tus tyostaan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojelu-
asiamiehelle seka muille yrityksen ja henkildston valiseen taman sopimuksen
edellyttdmaan yhteistoimintaan osallistuville henkiloston edustajille jarjestetaan
tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvad muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja toimin-
nan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saanndllisesti
toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoi-
sesti sina aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon
kuitenkin antaa vapautusta tyosta muunakin tydon kannalta sopivana aikana.
TyOnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmene-
tyksen edella mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyosta ole muuta sovittu, lasketaan
tydsuojeluvaltuutetun ajankayttdé 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten
kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintaan nelja tuntia neljan
perattaisen viikon aikana.

TyoOsuojeluvaltuutetun tydsta vapautukseen liittyva tyontekijamaara lasketaan
alan ty6ehtosopimuksen mukaan.

TyOsuojeluvaltuutetun tyosta vapautuksen laskeminen liitteena.
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Ansionmenetyksen korvaaminen

4.2
Asema

Tyo6suhde

Toimitilat

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkilos-

ton edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien

edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehta-
vissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoi-
mikunnan tai muun tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen ja-
sen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tyéaikansa ul-
kopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan ha-
nen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytetaan tyéehtosopimuksen
mukaista keskituntiansiota.

Kuukausipalkkaisen henkilon vapautus toteutetaan kuukausipalkkaa vahenta-
matta.

Luottamusmies, tyOsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiloston
edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta
siita, hoitaako han luottamustehtaviaan oman tyonsa ohella vai onko hanelle
annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen nou-
dattamaan yleisia tydehtoja, tybaikoja ja tydonjohdon maarayksia seka muita jar-
jestysmaarayksia.

TyOnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyo-
paikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksen-
mukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat
keskustelut. Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojelu-
valtuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms.

valineita.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myds yrityksessa
yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yh-
teys (sahkoposti). Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoita-
essaan tai sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhon kuin missa han ol
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ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtda vahempiar-
voiseen tydhon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan
vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle,
ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava
muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.
Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yri-
tyksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siitdmaan tyéhon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siitaminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuk-
sesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liikke tai sen osa sailyttaa itsenai-
syytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluot-
tamusmiehella ja tyOsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen koh-
dassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikau-
den paattymisesta lukien.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan
ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tyohon ammatillista
koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdamaa koulutusta.
Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tyosta vapautukseen,
toimikauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

4.3
Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa
tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paa-
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei ha-
nelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
tyota, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyo-
sopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun ty0 kokonaan paattyy
eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai ha-
nelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tyohon tyosopimuslain
7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.
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Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa
itisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyonte-
kijoiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasi-
tellda purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 - 3 §:n saannoksia. Tydsopi-
muksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia,
ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoi-
tuksesta huolimatta jattanyt noudattamatta tyovelvoitettaan.

Luottamusmiehen tai tydosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita ar-
vioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyéntekijoihin
nahden.

Ehdokassuoja

Jalkisuoja

Korvaukset

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paa-
luottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut,
seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaeli-
melle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valit-
tavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua
ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua tode-
tuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmie-
hena tai tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta ha-
nen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu ta-
man sopimuksen vastaisesti, tydOnantajan on suoritettava korvauksena hanelle
vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydso-
pimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisaavana teki-
jana on otettava huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.
Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikossa saanndllisesti tyos-
kentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman,
edelld mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan neljan kuu-
kauden palkka ja enintaan tydsopimuslain 12:2 §:n 1 momentin mukaan maa-
raytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaray-
tyy tydsopimuslain 12:1 §:n 1 momentin mukaisesti.
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Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojelu-
valtuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellyttaman
ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka
hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen
tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan luottamusmiestehtavasta, ellei tydnan-
taja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Tyo6aikakirja

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oi-
keus tehtaviensa hoitoa varten saada ETL:n tilastoa vastaavat tiedot toimialu-
eensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti palkkatilaston val-
mistuttua edellyttden, etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan tilas-
ton ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkiloa pienem-
pia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltoista palkkatilastoa, on
paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehella on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tydntekijoiden nimesta ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tydsuhteen al-
kamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan
kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tydntekijoista. Uusista
tyontekijoista annetaan edelld mainitut tiedot joko kustakin erikseen valittomasti
tydsuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin ainakin neljannesvuosittain.

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytetta-
vien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantdihin. Paaluottamusmiehella
ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista ali-
urakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta tydvoimasta.

npito
Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tydaikalain (605/96)

mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tyosuojeluvaltuutetulla lain
mukaan oikeus.
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Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoi-
tamista varten.

Saadokset

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tyo-
suojelutoimintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tar-
peelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
TyOnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityk-
sen taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyéllisyyden, kan-
nattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkilostosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiloston maarassa,
laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 30, anne-
taan yhteistoimintalain 3 luvun 10 §;n 1 momentin tarkoittamat yrityksen tilin-
paatdstiedot henkildston edustaijille pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henki-
|6stosuunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa
my0s eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitys-
nakymista henkilostolle tai sen edustajalle kayttden apuna sita selvittavia tun-
nuslukuja.

Yrityksessa henkildstoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai
ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkilostdorganisaatio on saatettava tyopai-
kalla henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien
tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimialan ylei-
sia suhdanne- ja taloudellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkildston edustajat ovat tdaman sopimuksen
mukaisesti saaneet tydnantajan liikke- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
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saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edusta-
jien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen
kesken muuta sovita. lImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyonantajan
tulee yksildida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen
salassapitoaika. Ennen kuin tyonantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai
ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetdan asianomaiselle tyonte-
kijalle tai henkiloston edustajalle.

6 LUKU
HENKIL(")ST('jN__KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

TyoOpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekiste-
roidylla alayhdistyksella ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekun-
nalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyo-
markkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin
keskusjarjestojen kesken tai alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kaytan-
ndn mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymalla on oikeus tyo-
ajan ulkopuolella, joko ennen ty6ajan alkamista, ruokatauolla tai tybajan paatty-
misen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyopaikan tydsuhteisiin tai
yleensa tyomarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pu-
kusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa ti-
lassa varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonan-
nossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostdlle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella maini-
tulla henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen kokous-
iimoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tyénte-
kijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. limoitustaulun sisallosta ja hoi-
dosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
KOULUTUS

71
Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa tyon-
tekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen
aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys
keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin
sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita
johtuvat suoranaiset kustannukset.

Se, etta kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.
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Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurs-
sien taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtoso-
pimuksen mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Sdannoéllisen
tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tyoajan
ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin
eika sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai
niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen yhteistoi-
mintaelimet tai tyOnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa
paikassa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmu-
kaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat
parhaiten huomioonotetuiksi.

TyoOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydon kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille
voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen,
tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurs-
sille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maa-
ratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luon-
teesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjes-
telmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistu-
misesta voidaan sopia myo0s tydnantajan ja asianomaisen henkilon kesken.
Osapuolet suosittelevat, etta niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seka ja-
senliitot ryhtyvat yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikal-
lista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulu-
tustydryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita lyhyemman ajan
kestaville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen kat-
keamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toi-
minnalle kay painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan huomiota
tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan asianomaiselle henki-
IGlle ja paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy,
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jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suota-
vaa yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

[Imoitus aikomuksesta Iahtea kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Mil-
loin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurs-
sista, vahintaan kuusi viikkkoa ennen.

Ennen kuin henkilo osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osal-
listumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka ni-
menomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus,
josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukai-
sesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai eri-
tyisesta syysta muualla ja jonka koulutustydryhma on hyvaksynyt, tydnantaja
on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tyo-
suojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tyo-
suojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttdaman koulutuksen osalta kor-
vauksen ansionmenetyksesta, edella mainituille luottamusmiehille enintaan
kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan kahden vii-
kon ajalta.

Edella mainitun lisaksi ansionmenetys korvataan enintdan kuukauden ajalta
tydsuojeluvaltuutetulle yrityksissa, joissa tydsuojeluvaltuutetun edustamien
tyontekijoiden maara vahintaan on 40 (voimaantulo 1.1.2004).

Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen
luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston
puheenjohtajalle enintaan kuukauden ajalta, mikali han tyoskentelee yrityk-
sessa, jossa on vahintdan 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja hanen johta-
massaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurs-
sista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskus-
jarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen mak-
samaan samalle henkilGlle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.
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Sosiaaliset edut

8 LUKU

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

8.2

Ulkopuolisen tydvoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muo-
dossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittajan valiseen kauppa-, han-
kinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko-, jne. sopimukseen, jolloin
tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittgja ilman, etta toisella sopijapuolella on
mitaan tekemista tydsuoritukseen nahden. Kaytannossa tallaiseen sopimuk-
seen perustuvaa toimintaa nimitetdan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jol-
loin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), te-
kevat tyota toiselle tyonantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jal-
jempana vuokratyovoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa
yleista tydehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

Alihankinta

8.3

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan va-
hentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin
tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee
tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhon sopivat tyontekijat tyo-
hdnsa entisin palkkaeduin.

Tybsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsenaisten yrittajien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asi-
assa on tydsopimus.

Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyovoiman kaytto vain tyohuippujen tasaami-
seen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin,
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joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikois-

valineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettaa omilla tydnteki-
joilla.

Tyovoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toi-
mittamat vuokratydntekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen va-
kinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisen pidemman ajan.
Vuokraty6voimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa paaluotta-
musmiehelle tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry
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LIITE 3
TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN
Kaava

Tyo6suojeluvaltuutetun edustamien tyontekijdiden lukumaara x toimialakohtainen
kerroin = aika tunteina/4 viikkoa

Toimiala-

kohtainen

kerroin

1.4.1986 lahtien Toimiala

0.261 Teurastamo, lihanleikkaus

0.208 Virvoitusjuomien valmistus

0.201 Meijeri ja muu maidonjalostus

0.193 Lihanjalostus, 6ljyjen ja rasvojen valmistus,
myllytuotteiden valmistus, juomien (paitsi
virvoitusjuomien) valmistus, kalatuotteiden
valmistus, sokerin valmistus

0.179 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden,
suklaan ja makeisten seka muu elintarvikkeiden
valmistus, rehujen valmistus

0.164 Laakevalmisteiden tuotanto

0.156 Tupakkatuotteiden valmistus

0.112 Konttori- ja toimistotyot

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen tyosuojeluvaltuutettuun

Jos tydsuojeluvaltuutettu edustaa useammilla toimialaluokituksen eri toimialoilla tyoskente-
levia tydntekijoita, maaraytyy hanen ajankaytténsa kerroin toimialoittain laskettujen kertoi-
mien tyontekijamaarilla painotetun keskiarvon mukaisesti. Mikali laskelmien lopputulok-
sessa on tunnin kymmenesosia, on se pyodristettava lahinna ylempaan tayteen tuntiin. Va-
pautus on kuitenkin vahintaan nelja tuntia neljan perattaisen viikon aikana.
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LIITE 4

SUOSITUS PAIHDEONGELMIEN ENNALTAEHKAISYSTA, PAIHDEASIOIDEN KASIT-
TELYSTA JA HOITOONOHJAUKSESTA TYOPAIKOILLA

Tyomarkkinajarjestot ovat antaneet 1970-luvulla suosituksia alkoholin ja huu-
meiden haittatekijdiden vahentamiseksi tydelamassa. Talla suosituksella nama
uudistetaan vastaamaan nykyisia tyoelaman tarpeita. Tassa suosituksessa ka-
sitteisiin tyontekija, tydsopimus ja tydehtosopimus sisaltyvat myds vastaavat
julkisen sektorin palveluksessa olevat virkamiehet, viranhaltijat ja virkaehtoso-
pimukset.

Tavoitteena on paihteeton tydpaikka parantamalla ja selkeyttamalla paihdeon-
gelmien kasittelya ja hoitoa tyopaikoilla. Tyopaikkoja kannustetaan yhteisesti
luomaan ja vahvistamaan omia paihteiden kaytdn ehkaisyyn ja kayttéon liittyvia
toimintatapoja. Erityisesti korostetaan ennaltaehkaisevaa toimintaa eli puuttu-
mista paihteiden kayttdon mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Suosituksen tarkoituksena on kiinnittda huomiota paihteiden kayton haitallisuu-
teen tybelamassa seka tuoda esiin asioita ja ratkaisumalleja, jotka voisivat olla
apuna tyopaikkakohtaisia toimintatapoja luotaessa. Keskusjarjestot suosittele-

vat tyopaikoille paihdeongelmien ennaltaehkaisya, paihdeasioiden kasittelya ja
hoitoonohjausta sisaltavan toimintamallin tekemista.

1. ENNALTAEHKAISEVA TOIMINTA

Ennaltaehkaiseva toiminta tukee tyopaikoilla yhteisesti tehtavaa tyoéturvallisuus-
tyota. Tassa keskeista on tiedottaminen ja koulutus paihdeasioissa seka ongel-
makayttdoon puuttuminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tiedottami-
nen ja koulutus koskevat alkoholin kayton haittoja, kayton ja ongelmien tunnis-
tamista, kayttdédn puuttumista seka hoitoonohjausmahdollisuuksia.

Tiedottaminen ja koulutus
Tiedottamisella ja henkildston kouluttamisella pyritaan:

- antamaan tietoa paihteiden vaarinkayton aiheuttamista ongelmista ja haitta-
vaikutuksista tyoelamassa

- vaikuttamaan asenteisiin paihteiden vaarinkayton ja siihen liittyvien ongelmien
tunnistamiseksi ja kasittelemiseksi avoimesti ja rakentavasti

- madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta

- edistamaan tyopaikan yhteisten toimintatapojen (paihdepolitikan) tunnetuksi
tekemista ja niihin sitoutumista

- edistamaan valitonta ja varhaista vaarinkayttoétapauksiin puuttumista

- edistamaan paihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon.

Koulutus tulisi kohdistaa koko henkildstoon, seka esimiehiin etta tydntekijoihin
my0s tyoterveyshuollon asiantuntemusta hyodyntaen.
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Tyoyhteiso

TyOyhteison tulee jokapaivaisissa toimissaan sitoutua paihteettomaan tyokult-
tuuriin. Jokainen, niin esimies kuin tydntekija, voi toimia hyvana esimerkkina
paihteettomyyden edistamiseksi tyopaikoilla. Tyopaikoilla voi olla myos paihde-
ongelmiin perehtynyt yhdyshenkild. Paihteiden kayton piilohyvaksyntaa, salai-
lua ja vahattelya ei tule sallia tyopaikoilla. Asiallinen ja rakentava ongelmiin ja
rikkomuksiin puuttuminen voivat monesti estaa paihdeongelman pahenemisen.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollolla on lakiin perustuva ennaltaehkaisevan toiminnan tehtava.
Terveystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessa yksiloohjauksessa ja neu-
vonnassa terveydenhuollon ammattilaisilla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa
terveiden elintapojen ja paihteettomyyden edistamiseen. Paihdeongelman var-
haiseen havaitsemiseen on kehitetty toimivia malleja.

2. PAIHDEASIAN KASITTELY
Tilanteen tunnistaminen

Paihteiden kaytosta aiheutuvien haittojen ehkaisemiseksi ja hoitamiseksi vaa-
rinkayton tunnistaminen on valttamatonta. Vaarinkaytto voi ilmeta eri tavoin ja
sen tunnusmerkkeja voivat olla esimerkiksi:

- toistuvat myodhastelyt, ennenaikaiset poistumiset tydpaikalta tai muut tydaiko-
jen noudattamatta jattamiset

- satunnaiset ja akilliset tydsta poissaolot

- toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tydvuorojen vaihdot

- téihin tulo tai tydssa oleminen krapulassa

- tyétehon heikkeneminen, toiden laiminlyonnit ja toistuvat virhesuoritukset

- sairauslomatodistukset eri |ladkareilta

- esimiesten valttely

- toistuvat tapaturmat

- rattijuopumus

- rokulipaivat

Paihteiden vaarinkaytto voi tulla esiin myos tyoterveyshuollossa terveystarkas-
tusten ja sairaanhoidon yhteydessa.

Tilanteeseen puuttuminen

Paihteiden kaytto tydpaikalla tai tydssaolo paihteiden vaikutuksen alaisena on
tyosuhteesta johtuvien velvoitteiden vakava rikkomus ja selva merkki ongel-
masta, johon tulee puuttua. Ongelmaan puututtaessa on kuitenkin huolehdit-
tava asian hienovaraisesta hoitamisesta.

Puheeksi ottaminen voi tapahtua esimiehen, tyoterveyshuollon tai tyotoverin
aloitteesta.



101

Paihdeongelmaisen kanssa kaydyn keskustelun perusteella tehdaan suunni-
telma jatkotoimenpiteista ja arvioidaan mahdollinen hoidon tarve. Tyoterveys-
huollon tulee olla mukana suunnitelman tekemisessa, hoidon tarpeen arvioin-
nissa seka toimenpiteiden vaikutusten seurannassa

Esimiehen rooli ja tehtavat

Mikali henkilon kayttaytymisessa tai tydsuorituksissa havaitaan viitteita paihde-
ongelmasta, esimiehen tulee keskustella tyontekijan kanssa tyOpaikan toiminta-
tavoista ja vaatimuksista sekd mahdollisista seuraamuksista.

Epaillessaan tyontekijan olevan alkoholin vaikutuksen alaisena tydnantajan on
arvioitava tilanne tapauskohtaisesti. Erilaisissa testauksissa tulee kuitenkin
noudattaa voimassa olevia saannodksia ja maarayksia. Huumausaineiden tes-
taamisesta on saadetty laissa yksityisyyden suojasta tydelamassa.

Jos on epaselvaa, onko tyosuorituksien ongelmien taustalla paihdeongelma vai
sairaus, voidaan asianomainen tyontekija ohjata omaan tyoterveyshuoltoon
tyokykyarviota ja hoidon tarpeen arviointia varten.

Tyotovereiden rooli ja tehtavat

Jokaisen tyotoverin velvollisuus on neuvoa ja kannustaa paihdeongelmaista
hakemaan apua esimerkiksi ottamalla yhteytta tyoterveyshuoltoon tai muuhun
ammattihenkiloon. Mikali tyopaikalla on nimetty paihdeyhdyshenkild, tyotoveri
voi myds pyytaa hanta keskustelemaan asianomaisen tydntekijan kanssa. On-
gelman piilottelua ja salaamista ei tule hyvaksya esimerkiksi huolehtimalla on-
gelmaisen tyontekijan laiminlydmista tyotehtavista.

Hoidon onnistumisen kannalta on tarkeaa, ettd hoidossa oleva ja hoidosta pa-
laava tyotoveri hyvaksytaan tyoyhteis6on tasavertaisena. Nain tuetaan hanen
selviytymistaan ja toipumistaan.

Tyoterveyshuollon rooli ja tehtavat

Tyoterveyshuoltohenkildston tehtavana on arvioida alkoholin ja muiden paihtei-
den ongelmallinen kayttd kaikissa potilaskontakteissa, puuttua tarvittaessa asi-
aan aktiivisesti ja antaa tietoa ja tukea.

Mikali tyoterveyshuolto toteaa paihdeongelman, tyéterveyshuollon tehtavana
on kertoa paihdeongelmaiselle hoitomahdollisuuksista ja ohjata hanet asianmu-
kaiseen hoitoon. Tilanteissa, joissa on aihetta epailla paihtyneena olemista tyo-
paikalla ja tasta aiheutuu vaaraa, tyoterveyshuollon tulee ottaa yhteytta tyo-
paikkaan ja tiedustella asianomaisen tydntekijan tyossa selviytymista ja tarvitta-
essa ehdottaa toimenpiteita tyontekijan hoitoon ohjaamiseksi. Muissa tilan-
teissa tyoterveyshuoltoa sitoo vaitiolovelvollisuus.

Tyoterveyshuollon tehtavana on esimiehen pyynndsta tehda tyokykyarvio ja ar-
vioida hoidon tarve seka osallistua hoitoonohjaukseen, hoidon toteuttamiseen
ja seurantaan.
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Yhteistoiminta ja henkiloston edustajat

TyoOpaikalla noudatettavat paihdeasioiden kasittelya, hoitoonohjausta ja tyoter-
veyshuollon roolia paihdeasioissa koskevat periaatteet kasitellaan tydsuojelun
valvonnasta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006)
tarkoittamassa yhteistoiminnassa. Yhteistydssa keskeisia ovat myos tydsuoje-
luvaltuutetut ja luottamusmiehet.

Yksittaista tapausta kasitellessaan tyonantajalla on paihdeongelmaisen suostu-
muksella oikeus ilmoittaa asiasta henkiloston edustajalle. Tyontekijan pyyn-
nosta henkiloston edustajalla on oikeus olla lasna, kun asiaa kasitellaan tyon-
antajan kanssa.

3. HOITOONOHJAUS
Hoitoon hakeutuminen

Paihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen edista-
vat hoidon tuloksellisuutta. Tydyhteison jasenten, tyotovereiden ja esimiesten
tulee kannustaa paihdeongelmaista hakeutumaan hoitoon. Ensisijaisena tavoit-
teena on kannustaa oma-aloitteeseen ja vapaaehtoiseen hoitoon hakeutumi-
seen.

Hoitoon hakeutuminen voi tapahtua:

— ongelmaisen omasta tai hanen perheensa aloitteesta
— tyotovereiden tai tyopaikan yhteyshenkilon aloitteesta
— esimiehen/tydnantajan aloitteesta

— tyoterveyshenkiloston aloitteesta

Hoitoon hakeutumista ja hoitoonohjausta varten tyopaikalla tulee olla tieto kay-
tettavissa olevista hoitopaikoista ja -muodoista. Jos tyopaikalla on paihdeyh-
dyshenkilo, han voi huolehtia myods hoitoon ohjaamisen kaytannon jarjeste-
lyista.

Hoidon tavoitteena on paihdeongelmasta parantuminen, terveyden ja tydkyvyn
sailyttaminen, mahdollisimman hyvan terveydellisen ja sosiaalisen tilan saavut-
taminen, tydssa kaynnin vakiintuminen, epaasiallisten poissaolojen vahenemi-
nen ja omien seka myads perheasioiden kuntoon saaminen.

Hoitoonohjauksen ja hoidon toteutus

Mikali paihdeongelmainen ei oma-aloitteisesti hakeudu hoitoon, tyopaikalla tu-
lee ryhtya toimenpiteisiin paihdeongelmaisen hoitoonohjauksessa. Talldin tulee
sopia tyoterveyshuollon roolista, hoidon edistymisen seurannasta ja raportoin-
nista. Hoitoon ohjaaminen voi tapahtua myds tyoterveyshuollon aloitteesta.

Mikali hoitoonohjaus on tapahtunut tyénantajan aloitteesta, hoitoonohjauksesta
olisi hyva tehda ko. osapuolille jaettava kirjallinen hoitoonohjaussopimus, jossa
todetaan hoitopaikka, hoitoaika ja seurantatavat.
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Hoitoonohjaussopimuksella, hoitoon suostumisella ja tuloksellisella hoidolla
tahdataan tydsuhteen jatkumiseen.

Parantumisen ja tydssa jatkamisen turvaamiseksi hoitoon ohjattavalle pyritaan
|I0ytamaan sopiva ja riittava hoitomuoto. Kaytannon jarjestelyihin osallistuu tyo-
terveyshenkiloston ja/tai paihdeyhteyshenkilén ohella myos tydnantajan edus-
taja, joka tekee paatokset tyosta poissaolo-oikeudesta ja sairausajan palkan
maksamisesta, mikali hoito joudutaan toteuttamaan ty6aikana. Lahtdkohtaisesti
hoidossa kaynti tapahtuu ty6ajan ulkopuolella.

Toimeentuloturva ja kustannusten korvaaminen

Paihtymyksesta johtuva tyosta poissaolo on tydaikakirjanpidon kannalta luva-
ton poissaolo, jolta ajalta tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa.
Tama koskee seka omaehtoista poissaoloa etta tilannetta, jossa tyonantaja on
poistanut paihtyneen tydpaikalta.

Mahdollisesta osallistumisesta naiden maksamiseen seka palkan maksusta
tyosta poissaoloajalta hoidon tai muun toimenpiteen takia paattaa tyonantaja
harkintansa mukaan. Lahtokohtaisesti paihdeongelmaisen hoidosta aiheutuvat
kustannukset maksaa hoidettava itse.

Tyopaikalla tulisi olla tiedot mahdollisen muun toimeentuloturvan hakemisesta

seka hoidosta ja muista toimenpiteista aiheutuneiden kustannusten korvauk-
sista.

Luottamuksellisuus

Paihdeongelmaisen henkilon hoitoonohjaukseen ja hoitoon liittyvat tiedot ovat
luottamuksellisia. Niita ei saa ilmaista sivullisille ilman asianomaisen lupaa.

Helsingissa 12 paivana tammikuuta 2006

AKAVA Kunnallinen tydmarkkinalaitos KT
Suomen Ammattilittojen Keskusjarjesté SAK Kirkon Tyomarkkinalaitos KiT
Toimihenkilokeskusjarjestd STTK Valtion Tyomarkkinalaitos VTML

Elinkeinoelaman keskusliitto EK
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Tutustu tyoelamaan ja tienaa kesaharjoitteluohjelma vuodelle 2021

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry haluavat
omalta osaltaan tukea peruskoululaisten ja kymppiluokkalaisten mahdollisuuksia
tutustua tydelamaan osana "Tutustu tydelamaan ja tienaa”-kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta elin-
tarviketeollisuuden yritysten toiminnasta, niissa esiintyvista eri tyotehtavista,
henkilostorakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka
antaa nuorille mahdollisuuden tehda heille sopivaa kaytannon tyota.
Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet Tutustu tyoelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluoh-
jelmasta vuodelle 2021 seuraavin ehdoin:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia ja kymppiluokkalaisia,
joiden tydsuhde perustuu Tutustu tyéelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen
tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6.-15.8. valiseen aikaan. Nuorella voi olla vain yksi ta-
man sopimuksen tarkoittama tutustumisjakso samalla tydénantajalla kunakin vuonna.

3. Tutustu tydelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 360 euroa. Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen
lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisdateiset sosiaaliturvamaksut henkilon
iasta riippuen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja
muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin henkiloihin, joiden
tydsuhde perustuu tassa poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan.

Helsingissa 28. paivana tammikuuta 2021

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LITTO SEL ry



Elintarviketeollisuusliitto ry

Pasilankatu 2, 5. krs.
00240 Helsinki
Puhelin (09) 148 871
www.etl.fi

Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry

Asemamiehenkatu 2, 8. krs
00520 Helsinki

Puhelin (09) 4246 1200
Fax (09) 6940 157

www.selry.fi
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