Denna text ar en dverséttning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har latit géra av det
finsksprakiga kollektivavtalet. Kollektivavtalets parter har inte kommit
overens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen
av den svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat
an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det
finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador
som uppkommer péa grund av eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tyéehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettama kaannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtoso-
pimuksen sopijaosapuolet eivét ole sopineet ruotsinkielisesta tydehto-
sopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperéinen suomenkielinen tyéehto-
sopimus, tulee noudattaa suomenkielistéa tydehtosopimusta. Tydehto-
sopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaan-
noksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR ATT FORNYA KOLLEKTIVAVTALET
FOR MEJERIARBETSTAGARE

Tid 13.10.2016
Plats Livsmedelsindustriférbundets kansli
Narvarande  Foérbundens representanter

Det konstaterades att det géallande kollektivavtalet fér mejeriarbetstagare
som forbunden undertecknat 28.11.2013 upphdr att gélla 31.1.2017. Genom
detta underteckningsprotokoll fornyar Finlands Livsmedelsindustriférbund rf
och Finlands Livsmedelsarbetareférbund SEL rf kollektivavtalet for
mejeriarbetstagare som géaller fram till 31.1.2017 med fdljande &ndringar och

tillagg:
1 § Avtalsperiod
Avtalsperioden ar 1.2.2017-31.1.2021.

Kollektivavtalet géller till och med 31.1.2021. Darefter galler avtalet ett ar i
sander, om det inte skriftligen ségs upp av nagondera parten minst en
manad fére avtalsperiodens utgang. Oberoende av uppsagning ar
bestammelserna i kollektivavtalet i kraft tills férhandlingarna om ett nytt avtal
gemensamt konstateras avslutade eller den ena parten skriftigen meddelar
sig anse forhandlingarna avslutade.

2 § Lonejusteringar 2018, 2019 och 2020

Tidpunkter for eventuella I6nejusteringar &r 1.2.2018, 1.2.2019, 1.2.2020 och
1.11.2020.

2.1. Lonejusteringar 1.2.2018, 1.2.2019 och 1.2.2020

Eventuella Ionejusteringar 1.2.2018, 1.2.2019 och 1.2.2020 eller fran och
med bdrjan av de I6nebetalningsperioder som inleds narmast efter dessa
datum genomfors utifran jamforelsebranscherna i en gemensamt
Overenskommen berékningsmodell. Om avtalsparterna kommer dverens om
det, kan I6nejusteringarna helt eller delvis ersattas med strukturella andringar
i kollektivavtalen eller lokala potter med motsvarande kostnadseffekt.

Berakningsmodell

Procenten for den allmanna forhojningen berdknas som ett aritmetiskt
medelvarde av |6neuppgorelserna i foljande kollektivavtal som man kanner
till fore 31.12.2017 och som verkstéllts och verkstélls under tiden 1.11.2017—-
31.10.2018 med beaktande av langden pa lonejusteringsperioderna:



o Kkollektivavtalet for arbetstagare inom teknologiindustrin
(Metallarbetarférbundet rf och Teknologiindustrin rf),

o Kkollektivavtalet for den kemiska basindustrin (TEAM
Industribranschernas fackférbund rf och Kemiindustrin rf),

o kollektivavtalet for arbetstagare inom den mekaniska skogsindustrin
(Tra- och specialbranschernas férbund rf, Metallarbetarférbundet rf,
Elbranschernas fackforbund rf och Skogsindustrin rf).

Om en uppgorelse i forhandlingarna i nagon av avtalsbranscherna inte natts
for ovan nédmnda tid, Idmnas denna utanfor berékningen vid I6nejusteringen
1.2.2018. Om det inom en jamforelsebransch som l[Amnas utanfor
berakningen forst efter 31.12.2017 avtalas om en Idnejustering, som
genomfdrs fére 31.10.2018, beaktas denna |6nejustering vid I6nejusteringen
1.2.2019 pa foljande satt: Efter faststallandet av ett medelvarde enligt
berdkningsmodellen beaktas den kalkylerade effekt som den |6nejustering
som lamnades utanfor berakningen skulle ha haft om den hade beaktats vid
faststallandet av den allméanna forhéjningen 1.2.2018. De férbund som ar
delaktiga i detta avtal har vid férhandlingar granskat exempel pa
tillAmpningen av beréakningssattet i dessa fall.

Om ingen av jamforelsebranscherna fore 31.12.2017 har natt nagon
uppgorelse i férhandlingarna, avtalar parterna om eventuella andringar av
granskningstidpunkterna och hur och nar lI6nejusteringarna genomfors.

Till de allmanna férhojningarna réaknas eventuella lokala potter sa kallade
stoppbraden for de allmanna férhdjningarna samt dessutom hélften av andra
lokala potter. Langden p& I6nejusteringsperioderna beaktas genom att den
allméanna forhojningens arliga kostnadseffekt raknas ut for varje
avtalsbransch.

Om man i ovan namnda kontrollgruppbranscher under ifrdgavarande tid
genomfor avtalsenliga engangspotter som inte beror pa en beraknad flytt av
avtalshojningarna till en senare tidpunkt utan ar helt fristaende fran dem,
raknas ett aritmetiskt medelvarde for alla tre kontrollgruppbranscher utifran
engangspotterna och den engangspott som erhallits enligt denna berakning
genomfdrs i livsmedelsbranscherna.

Fran beloppet for de allmanna forhojningarna och eventuella andra potter i
jamforelsebranscherna avdras procentuellt den kostnadseffekt med vilken
ifrdigavarande bransch har avtalat om till exempel strukturella
texter/andringar i sitt kollektivavtal. Dessa ar till exempel eventuella
procentuella forhdjningar enligt konkurrenskraftsavtalet genom vilka man har
avtalat om forlangningen av arbetstiden. Man ska gemensamt avtala om att
utesluta en sadan "strukturell” I16neférhojning.

Om forbunden inte nar enighet om beloppet for den allmanna férhojningen
inklusive kostnadseffekten av strukturella texter/andringar fére 15.1.2018,
utses pa initiativ av nagondera parten en forlikningsnamnd som avgor
meningsskiljaktigheten sa att uppgorelsen blir bindande. Bada parterna utser
tvd medlemmar till forlikningsnamnden samt kallar riksforlikningsmannen,
eller dennes stallforetradare om riksforlikningsmannen ar férhindrad, till
ordfdérande.



Namnden ska ge sin l6sning fére 31.1.2018.

Lonetabellerna inom livsmedelsbranschen hojs enligt tidigare
berakningspraxis hogst med den procent som motsvarar kostnadseffekten av
den allmanna forhojningen fran och med tidpunkten for den allmanna
forhojningen eller fran och med borjan av den I6neperiod som inleds narmast
darefter.

Forbunden har kommit 6verens om att [dnejusteringen som ska genomféras
1.2.2018 kan goras retroaktivt i fraga om februari och mars i samband med

I6nebetalningen i april 2018, om det finns en anledning till detta som har att

gora med foretagets Ioneadministration.

Lonejusteringen ar 2019 och 2020 genomfors pa ovan namnda satt.

2.2. Lonejustering 1.11.2020

Om en allman forhojning under tiden 1.11.2019-30.10.2020 i en
jamforelsebransch som ar storre &n en allman férhéjning som genomforts i
en livsmedelsbransch 1.2.2020 har lamnats utanfor berakningen vid
berakning av medelvardet for jAmforelsebranscherna, justeras Iénerna i
livsmedelsindustrin fr.o.m. 1.11.2020 med beaktande av den kalkylerade
effekt enligt berakningsmodellen som den l6nejustering som lamnades
utanfor berékningen skulle ha medfért om den hade beaktats vid
faststallandet av den allmanna forhojningen 1.2.2020. | en sadan eventuell
l6nejustering beaktas inte engangspotter eller lokala potter, med undantag
av stoppbraden for allménna forhojningar. Den lI6nejustering som eventuellt
genomfors 1.11.2020 kan goras retroaktivt i fraga om november i samband
med Iénebetalningen i december 2020 av orsaker som beror pa foretagets
[6neadministration.

2.3. Lonejusteringar i jamférelsebranscherna 1.11.2020-31.1.2021

Om en l6nejustering i en jamforelsebransch som genomférs under
kollektivavtalets avtalsperiod 1.11.2020-31.1.2021 med beaktande av
langden pa kollektivavtalets avtalsperiod i forhallande till tidsperioden i fraga
lAmnas utanfor betydande l6nejusteringar i livsmedelsbranscherna under
kollektivavtalets avtalsperiod, forhandlar parterna om hur detta ska beaktas
vid l6nejusteringar.

3 § Tjanstearstillagg

Tjanstearstillaggen enligt kollektivavtalet for mejeriarbetstagare (LIF/LIVS)
hojs till nivaerna nedan enligt trappan for tjanstearstillagg 1.10.2019:



Anstallningens Tillagg
langd

minst 1 ar 51€
5-10 ar 85 €
10-15 ar 107 €
15-20 ar 131 €
20-25 ar 174 €
25-30 ar 195 €
over 30 ar 218 €

Fram till 30.9.2019 tillampar foretagen den tabell for tjanstedrstillagg som
tilampas 31.1.2017.

Om en arbetstagare betalas ett hogre tjanstearstillagg jamfort med
kollektivavtalet, forblir tillaggets niva oférandrad.

4 § Arbetsgrupper
Arbetsgrupp for en arbetstidsmodell

Det inrattas en arbetsgrupp for en arbetstidsmodell (TAM-grupp) for
kollektivavtalsperioden. Arbetsgruppen bestar av 4 + 4 medlemmar.
Arbetsgruppen har i uppgift att skapa och utveckla arbetstidsmodeller som
avviker fran bestammelserna om arbetstid i kollektivavtalet som svarar mot
de praktiska behov som den forandrade verksamhetsmiljon inom
livsmedelsindustrin kréaver och som kan tas med i kollektivavtalet under
kollektivavtalsperioden. For att arbetstidsmodellerna ska kunna tas med i
kollektivavtalet forutsétts att de godkanns av férbundens styrelser, och
darefter kan de fritt, som en del av kollektivavtalet, tas i bruk genom lokala
avtal med fortroendemannen.

Loneteknisk arbetsgrupp

For kollektivavtalsperioden inrattas en I6neteknisk arbetsgrupp, som bestar
av 4 + 4 medlemmar. Arbetsgruppen har i uppgift att utveckla
l6negrupperingen och avloningen sa att ldnegrupperingen och aviéningen
svarar mot de praktiska behoven. Resultaten av arbetsgruppens arbete kan
tas med i kollektivavtalet under kollektivavtalsperioden, vilket forutsatter
godkannande av forbundens styrelser.

Den lonetekniska arbetsgruppen har i uppgift att vid behov bereda
arendehelheter med anknytning till aviéningen med tanke pa féljande
kollektivavtalsomgang.

5 § Aldersprogram for 50 ar fyllda

Arbetsgivaren ska, om en arbetstagare som fyllt 50 ar sa vill, forhandla med
denne, om tillbudsstaende mojligheter att framja arbetstagarens ork och
forlanga dennes tid i arbetslivet. Vid forhandlingarna stravas efter en for
bagge parter andamalsenlig 16sning, dar dven arbetstagarens fortjanstniva i
man av mgjlighet tryggas.



6 8 Livsmedelshygienisk kompetens

Forbunden ar ense om att i fall arbetstagaren inte har ett kompetensintyg
som karvs enligt livsmedelslagen (23/2006) innan arbetsavtal ingas, ska
arbetsgivaren enligt ovan namnda lagrum ombesorja intyget pa sin
bekostnad.

7 8 Bl.a. deltidspension, [deltidstillagg], partiell vardledighet, deltidssjukpension
samt deltidsolycksfallspension

Forbunden har sinsemellan avtalat att arbetsdomstolens utslagspraxis ska
tilampas i fraga om arbetstidsforkortning bl.a. i fall dar en arbetstagare
dvergar till sadant deltidsarbete som namns i rubriken.

Om arbetsdomstolen under avtalsperioden i ovan namnda eller motsvarande
situationer avgor pa annat satt, avtalar forbunden att arbetsdomstolens nya
utslag omedelbart ska tillampas. Forfarande enligt domstolens beslut borjar
tillampas enligt férbundens 6verenskommelse. Férbunden konstaterar, att
nar en arbetstagare som omfattats av systemet med arbetstidsforkortning
(pekkanendagar) overgar till deltidspension, [deltidstillagg] eller partiell
vardledighet, deltidssjukpension eller deltidsolycksfallspension tjanar han in
ledighet till f6ljd av arbetstidsférkortningen i proportion till den ordinarie
arbetstid under vilken han i verkligheten arbetar (AD: 2004 -77).

8 8§ Verksamhetsmodell for sysselsattning och omstallningsskydd

Syftet med verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren, arbetstagarna och
arbetskraftsmyndigheten ar att effektivera samarbetet och sysselsatta
arbetstagaren snarast mgjligt. Den gallande lagstiftningen tillampas for
omstallningsskyddet (h&nvisningsbestammelse).

9 § Jamstalldhet

Forbunden anser det viktigt att man pa arbetsplatserna i enlighet med
jamstalldhetslagen framjar jamstalldheten mellan kénen. For att detta mal
ska uppnas understryker forbunden betydelsen av att i lagen namnda
skyldigheter fullfljs och atgarder vidtas.

10 § Forandringar i I6ne- och arbetsvillkor
Pa framstallning av huvudfortroendemannen ska arbetsgivarens
representant tillsammans med huvudfértroendemannen behandla de nya
bestammelserna i kollektivavtalet.

11 8 Ensamarbete
Arbetarskyddslagen: 5 kapitlet 29 §
| fraga om arbete som arbetstagaren utfor allena, och som av den orsaken ar
forknippat med uppenbara olagenheter eller risker for hans sékerhet eller

héalsa, ska arbetsgivaren se till att i detta ensamarbete olagenheter eller
risker undviks eller att de ar s& sma som mgjligt.



Arbetsgivaren ska ocksd med beaktande av arbetets art ordna méjlighet till
nddvandig kontakt mellan arbetstagaren och arbetsgivaren, foretradare som
arbetsgivaren anvisat eller andra arbetstagare. Arbetsgivaren ska ocksa
sakerstalla mojligheten att alarmera hjalp.

Forbunden anser det andamalsenligt att arbetsgivaren i ovan namnda
situationer pa forhand for ensamarbetande redogor for vilkka metoder och
atgarder som tillampas for att sakerstélla arbetstagarens trygghet i arbetet.
P& begaran redogors for detta aven for arbetarskyddsfullmaktigen.

12 § Plikt

Plikten pa lokal niva (féretag och fackavdelningar) &r i mejeriindustrin 11 %
av for respektive tidpunkt gallande maximibelopp enligt kollektivavtalslagen.

13 § Avtalets ikrafttradande och giltighetstid

Ovan i 1 § ndmnda avtal tréader i kraft 1.2.2017. Kollektivavtalet galler till och
med 31.1.2021.

Detta protokoll har uppgijorts i tva likalydande exemplar, ett for vardera
avtalsparten.

Detta protokoll anses justerat och godként i och med avtalsférbundens
underteckning.

FINLANDS LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUND rf

FINLANDS LIVSMEDELSARBETAREFORBUND SEL rf



SILAT UR AVTALET

Lonesattning

MANADSLONER
1.2.2017
Huvudstaden* I

LOnegrupp euro euro
1 1812 1726
2 1899 1809
3 2088 1989
4 2161 2058
5 2218 2112
6 2334 2223

* Helsingfors, Esbo, Vanda, Grankulla

MANADSLONER PA UNDERHALLSAVDELNINGAR

1.2.2017
Huvudstaden* I
Lonegrupp euro euro
1 1866 1777
2 2063 1965
3 2182 2078
4 2409 2294

* Helsingfors, Esbo, Vanda, Grankulla



TIJANSTEARSTILLAGG

1.2.2017

1.10.2019

Anstéllningens
langd

Minst ett ar
5-10 ar
10-15 ar
15-20 ar
20-25 ar
25-30 ar
Over 30 ar

Anstallningens
langd

Minst ett ar
5-10 ar
10-15 ar
15-20 ar
20-25 ar
25-30 ar
over 30 ar

Tillagg

51€
74 €
98 €
122 €
160 €
172 €
188 €

Tillagg

51 €

85 €

107 €
131 €
174 €
195 €
218 €



KOLLEKTIVAVTAL
for
MEJERIARBETSTAGARE
| ALLMANT
1 § Avtalets tillampningsomrade
| detta kollektivavtal faststélls arbets- och lonevillkoren for arbetstagare i
mejerier, smaltostfabriker och glassfabriker som ar medlemmar i Finlands
Livsmedelsindustriférbund samt pa arbetstagarna pa
underhallsavdelningarna vid dessa.

2 8 Arbetets ledning och férdelning samt organisationsratt

Arbetsgivaren har ratt att leda och férdela arbetet samt att anstalla och
avskeda arbetstagare.

Organisationsratten ar 6msesidigt okrankbar.

Motivet till atgarder for att flytta en arbetstagare till andra uppgifter far inte
vara godtycke eller utbvande av patryckning pa arbetstagaren.

Protokollsanteckning:
LIVS har vid forhandlingarna fast uppmarksamhet vid att ovan
namnda princip ska iakttas aven nar arbetstagare flyttas fran en
arbetstidsform till en annan.
3 8§ Utomstaende arbetskraft
Information
Arbetsgivaren informerar huvudfértroendemannen varje gang i god tid om
planer pa att anlita utomstaende arbetskraft i produktions och
underhallsarbete. Den utomstaende arbetsstyrkans planerade storlek och
arbetsuppgifter samt for hur lang tid avtalet galler ska d& meddelas.
Om det pa grund av arbetets bradskande natur eller av annan liknande
orsak inte ar mgjligt att ge informationen, ska denna likval ges utan
drojsmal.

Ovan ndamnda meddelas &ven arbetarskyddsfullmaktigen.
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Underentreprendrer/underleverantdrer

Om man i féretaget blir tvungen att reducera arbetskraften pa grund av att
man anlitar underentreprendrer/underleverantorer, ska man strva efter
att placera de arbetstagare som berdérs i andra uppgifter inom foéretaget
eller som anstéllda hos underentreprendren/underleverantoren.

Protokollsanteckning:
Forbunden konstaterar att den utomstaende arbetskraft som

anlitas i foretagen ska uppfylla livsmedelsindustrins yrkes- och
hygieniska krav samt kraven i anslutning till sdkerheten i arbetet.

Se det allménna avtalet, kapitel 8, sid. 90.

4 § Allméanna avtal

5 8 Nar en

Forbunden har ingatt foljande allmanna avtal:

LIF/LIVS Avtal om semesterlon 2005, sid. 93.
LIF/LIVS Avtal om uppséagningsskydd 2003, sid. 63.
LIF/LIVS Allméant avtal 2003, sid. 76.

Rekommendationen for arbetsplatserna for forebyggande rusmedelsvard,
hantering av rusmedelsfragor och vardhanvisning 12.1.2006 foljs mellan
forbunden, sid. 99.

anstallning upphor

Nar arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal ska han iaktta
foljande uppsagningstider:

Nar anstéllningsforhallandet har fortgatt Uppséagningstid
oavbrutet

1. hogst ett ar 14 dagar

2. Over ett ar men hogst 4 ar 1 manad

3. 6ver 4 ar men hogst 8 ar 2 manader

4. 6ver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader

5. over 12 ar 6 manader

Nar arbetstagaren sager upp arbetsavtalet ska han iaktta
foljande uppsagningstider:

Nar anstéllningsforhallandet har fortgatt Uppsagningstid
oavbrutet
1. hogst 5 ar 14 dagar

2. 0ver 5 ar 1 méanad
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Om arbetstagaren anses ha sagts upp pa grund av att han ar fackligt
organiserad, ska avtalsparterna i bradskande ordning och med
undvikande av allt drojsmal utreda saken samt om utredningen ger
anledning till det, vidta de atgarder som arendet kraver.

Nar ett anstallningsforhallande upphor genom héavning

Ovan namnda galler dock inte fall dar anstéllningen enligt lag kan havas
utan att uppsagningstid iakttas, eller dar arbetet pa grund av 6vermaktigt
hinder maste avbrytas helt eller delvis.

Tillampningsanvisning:

6 § Visstidsavtal

Nar man vill tillampa provotid ska detta uttryckligen avtalas
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren néar anstaliningen inleds.
Bestammelser om tillampande av provotid kan ocksa inga i det
arbetsreglemente som tillampas i féretaget. Om sa ar fallet, ar
det skal att fasta arbetstagarens uppmarksamhet pa dessa
bestammelser. Enligt arbetsavtalslagen far provotiden vara hogst
fyra manader lang.

For arbetstagare som har anstallts for viss tid upphdr anstéllningen utan
iakttagande av uppsagningstid. Arbetsgivaren ar skyldig att meddela
arbetstagaren om arbetet ar tidsbundet nar arbetsavtalet ingas.

Huvudfdrtroendemannen har ratt att fa information om arbetstagare som
har anstallts for viss tid samt om grunderna for anstaliningens
tidsbundenhet.

Tillampningsanvisning:

1. Ett arbetsavtal ar tidsbundet nar det har ingatts for en viss tid,
samt ndr man har avtalat om ett visst arbete, eller nar det i 6vrigt
framgar av avtalets syfte att det &ar fraga om ett visstidsavtal. Om
inte annat har avtalats, upphor ett visstidsavtal utan uppsagning
nar det sarskilda arbetet har slutforts eller den avtalade
arbetstiden har 16pt ut.

Ett visstidsavtal kan ingas om arbetets art, vikariat, praktik eller
annan jamforbar omstandighet forutsatter ett sddant avtal, eller
om arbetsgivaren har ndgon annan grundad orsak, som hanfor
sig till foretagets verksamhet eller det arbete som ska utforas, att
ingd visstidsavtal. Om ett visstidsavtal har ingatts av andra an
ovan namnda orsaker eller om upprepade pa varandra féljande
visstidsavtal har ingatts utan grundad orsak, anses avtalet vara
ett avtal som galler tills vidare.
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| synnerhet nar det géller visstidsavtal for sdsongbetonade
arbeten, kan man inte alltid faststalla anstallningsforhallandets
exakta langd. Tidpunkten fér nér anstéllningen kommer att
upphora borde dock anges sa noga som mdjligt genom att
utreda vilka omstandigheter som paverkar anstéllningens langd.

2. Parterna har konstaterat att punkt 1 ar en allman
tilampningsanvisning for visstidsavtal och att den salunda inte
har samma verkan som ett kollektivavtal enligt lagen om
kollektivavtal.

| vissa fall har det i praktiken varit oklart om arbetsavtalet galler
tills vidare eller for viss tid. Férbunden betonar darfor att man
tillrackligt tydligt ska informera arbetstagaren om vilken typ av
avtal det ar frdga om nar arbetsavtal ingas.

Il LONEGRUPPERINGAR, LONER OCH SARSKILDA TILLAGG

7 8 Lonegrupperingar och l6ner

LONEGRUPPERING

LAnegrupp
1 Ny arbetstagare i mejeribranschen under fyra manaders tid
2 Arbetstagare i mejeribranschen under 5-12 manaders tid

Deluppgifter i mejeriarbete sasom:
— deluppgift vid maskin eller linje som enda arbete

3. Mejeriarbeten

Skotsel av linje eller maskingrupp samt arbeten av motsvarande
svarighetsgrad

Arbeten som hor till lbnegrupp 5 och 6 under hogst sex manader
Till arbetstagare i de mest krdvande arbetsuppgifterna inom l6negrupp 3
samt till mangkunniga arbetstagare betalas en grundlén som Gverstiger
tabellen med 1-5 procent. Dylika arbetsuppgifter faststalls vid lokala
forhandlingar.

4. Arbetstagare i l6negrupp 3 efter fem ar i branschen

5. Arbeten som forutsatter att arbetstagaren sjalvstandigt beharskar
kravande maskiner samt krdvande uppgifter i anslutning till
produktleveranser och férnddenheter.

Arbeten som hor till Ionegrupp 6 under hdgst 6 manader

Svarighetsgrad och mangkunnighet sdsom for I6negrupp 3.
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Viktiga och ansvarsfulla mejeriarbeten som forutsétter specialkunskap
samt for att arbetstagaren ska beharska dem sjalvstandigt aven
hogtstaende yrkeskunskap och lang erfarenhet, t.ex. skotsel av mjolk
och vasslemaskiner samt ostkokning.

Svarighetsgrad och mangkunnighet sdsom for I6negrupp 3.

Nar en arbetstagare med stdd av sin utbildning och erfarenhet
sjalvstandigt beharskar och utfor arbetsuppgifter som hér till I6negrupp 5
och 6 placeras han i respektive |6negrupp oberoende av de riktgivande
utbildningstider (6 man. och 6 man.) som namns i lénegrupperingen.

Protokollsanteckning 1:

Till arbetstagare under 18 ar betalas under tre manaders tid 80
procent av normlonen i I6negrupp 1.

Protokollsanteckning 2:
For arbetstagare som skoter aseptiska och motsvarande
kravande forpackningsmaskiner, for truckforare (6ver 2 ar) samt
for arbetstagare som skoter diskcentral ska manadslonen
Overstiga tabelldnen i I16negrupp 5 med 2 procent.
Protokollsanteckning 3:

Dyrortsklassificering

| Helsingfors, Esbo, Grankulla och Vanda iakttas lonebestammelserna for
huvudstadsregionen.

| fall dar kommunens dyrortsklass andras till foljd av kommunindelningen
och respektive l6ner inte uppfyller miniminivan i den nya klassificeringen,
ska lénerna justeras upp till namnda niva.

Manadsloner

1.2.2017
Huvudstaden* I

Lonegrupp euro euro
1 1812 1726
2 1899 1809
3 2088 1989
4 2161 2058
5 2218 2112
6 2334 2223
*

Helsingfors, Esbo, Vanda, Grankulla
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Arbetstagare pa underhallsavdelningar

Lone- och arbetsvillkoren for arbetstagare pa underhallsavdelningar vid
anlaggningar som omfattas av detta avtal, sdsom metallman,
maskinstallare, eldare, snickare, elektriker, byggnadsarbetare och andra
liknande faststalls enligt detta kollektivavtal. Underhallsavdelningarnas
diskussionspromemoria finns pa sidan 62.

LONEGRUPPERING FOR ARBETSTAGARE PA
UNDERHALLSAVDELNINGAR

Lonegrupp 1
Enkla underhallsarbeten

praktikanter
larling i yrke som hor till 16negrupp 4 under 12 manader

LOonegrupp 2
Underhallsarbeten

larling i yrke som hor till I16negrupp 4 under 12 manader
arbetstagare som assisterar yrkesarbetare

arbetstagare i utomhusarbete

arbetstagare som har genomgatt 3-arig allméan yrkesskola
under sex manader

Lonegrupp 3
Kravande underhallsarbeten

larling i yrke som hor till I6negrupp 4 under tva ar
arbetstagare som assisterar yrkesarbetare i mangsidiga
arbeten

efter sex manader

gardskarl

eldare i huvudsyssla

utearbetare i mangsidiga utomhusarbeten efter sex manader
arbetstagare som har genomgatt 3-arig allméan yrkesskola
under tva ar

Lonegrupp 4
Yrkesarbeten

gardskarl och eldare i olika uppgifter som hor till
underhallssidan och

som verkat 6ver fem ar i yrket

yrkesarbetare som kan arbeta sjalvstandigt och som har
verkat 6ver fyra ar i yrket.
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Mangkunnighets och svarighetstillagg

Till arbetstagaren betalas lokalt ett Ionegrundande tillagg som avtalas
separat enligt foljande:

1 Personen beharskar flera sddana av
underhallsavdelningarnas basyrken som hanfor sig till
l6negrupp 4 och ar beredd att flytta Gver till andra uppgifter sa
att hans mangsidiga yrkeskunskap kan utnyttjas i praktiken. |
det fallet 6verstiger minimildnen for en mangkunnig
arbetstagare normtimlénen i I6negrupp 4 med minst 1-7
procent.

2 Installationer, reparationer, justeringar och service av
komplicerade maskinerier och anlaggningar, samt
driftsfunktionerna for dessa, vilket arbete fordrar sérskild
fortrogenhet och yrkeskunskap eller sarskild utbildning.
Minimildnen 6verstiger i detta fall normtimlénen i I6negrupp 4
med minst 5-20 procent.

Med sarskild utbildning avses kurser som arrangeras av
foretaget eller maskinleveranttren.

Ikrafttradandet av tillagget for mangkunnighet och svarighetsgrad

De avtalade tillaggen tas i bruk fran bérjan av den I6neperiod som foljer
pa 6verenskommelsen.

Miljotillagg

Om miljétillagg avtalas lokalt.

Yrkesskola, yrkes- och sysselsattnings- m.fl. dylika kurser
3-arig yrkesskola

Halften av enligt undervisningsprogrammet godkand slutford
utbildning raknas som arbetad tid.

Yrkes- och sysselsattnings- m.fl. motsvarande kurser samt arbete i
narliggande yrke

Den tid som likstalls med arbetad tid ska avtalas lokalt.
Dock forutsatts minst ett ars arbete i I6negrupp 3.

Diskussionspromemoria, sid. 62.
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Manadsloner pa underhallsavdelningar

1.2.2017

Huvudstaden* I
LOonegrupp euro euro
1 1866 1777
2 2063 1965
3 2182 2078
4 2409 2294

* Helsingfors, Esbo, Vanda, Grankulla
SARSKILDA TILLAGG
1. Tjanstearstillagg

Till arbetstagaren betalas pa basis av anstallningsforhallandets langd vid
foretaget eller koncernen ett separat tjanstearstillagg enligt foljande:

1.2.2017
Anstéllningens Tillagg
langd
Minst ett ar 51€
5-10 ar 74 €
10-15 ar 98 €
15-20 ar 122 €
20-25 ar 160 €
25-30 ar 172 €
over 30 ar 188 €

Fram till 30.9.2019 tillampar foretagen den tabell for tjanstedrstillagg som
tillampas 31.1.2017.

Om en arbetstagare betalas ett hogre tjanstearstillagg jamfort med
kollektivavtalet, forblir tillaggets niva oférandrad.
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1.10.2019
Anstéllningens Tillagg
langd
Minst ett ar 51€
5-10 ar 85 €
10-15 ar 107 €
15-20 ar 131 €
20-25 ar 174 €
25-30 ar 195 €
over 30 ar 218 €

Med anstéllningstid avses den nuvarande anstéllningens langd.

Som tid som kvalificerar for tjanstearstillagg raknas aven tidigare
anstallningar vid samma foretag eller koncern.

Tillampningsanvisning:

Arbetstagaren ska nar arbetsavtal ingas tillsammans med arbetsgivaren
utreda sina tidigare anstéllningar vid foretaget eller dess koncernbolag for
att kunna tillgodogora sig tillagget fran borjan av anstallningen.

Som tid som kvalificerar for tjanstearstillagg raknas arbetstagarens hogst
tre ars franvaro under vilken anstallningsforhallandet ar i kraft. En ny tre
ars period forutsatter en minst tre manaders period med l6n, av vilkken en
manad ska vara arbetad tid.

Tjanstedrstillagget ar ett s.k. separat I6netillagg, som betalas utdver
kollektivavtalets tabellon och arbetstagarens individuella manadslon.

Tjanstearstillagg betalas for semester och beaktas nar man raknar ut
semesterpremien.

Tjanstearstillagget beaktas inte nar man raknar ut arbetstagarens lon for
Overtids- och séndagsarbete eller tillagg for morgontimmar och skiftarbete.

Nar en arbetstagare pa basis av sin anstéllningstid far ratt till tillagg eller
forhojt tillagg, betalas det nya tillagget fran borjan av den kalendermanad
som foljer efter det att respektive antal tjanstear har uppnatts.

Tjanstearstillagget per dag beréknas enligt 20 8.
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Deltidsanstallda

Deltidsanstalldas tjanstearstillagg réaknas pa basis av anstallningens
langd. Saledes kommer en deltidsanstalld vars anstallning har fortgatt
Over ett ar med i systemet.

Tjanstearstillagget for en deltidsanstalld faststélls i proportionen mellan
hans arbetstid och den fulla arbetstiden.

2. Tillagg for arbetsinstruktion

Till namngiven instruktér som pa uppdrag av arbetsgivaren vid sidan av
sitt eget arbete verkar som arbetsinstruktor betalas for instruktionstiden ett
sarskilt tillagg om 56 cent per timme. Tillagget betalas till en
arbetsinstruktor aven da han instruerar en larling. (Lag om yrkesutbildning
630/1998).

3. Fryslagertillagg

Till arbetstagare i fryslager betalas miljétillagg om 102 cent per sadan
timme som arbetstagaren ar tvungen att arbeta i fryslager. Antalet
arbetstimmar som berattigar till detta tillagg kan beréknas lokalt och det
kan betalas manatligen till ett lika stort belopp.

4. Tunga bdrdor

Ett specialmiljotillagg om 5 cent per timme betalas for upprepat lyftande
och flyttande av tunga bordor samt for sackning av vassle och
skummjolkspulver.

Tillampningsanvisning:
Lyft- och flyttningstillagg

En forutsattning for att specialmiljotillagg ska betalas ar att
arbetsférhallandena avviker fran forhallandena i branschen i
allmanhet. For att specialtillagg ska betalas forutsatts att arbetet
pa grund av lyftande och flyttande &r sa tungt att arbetshelheten
ar forknippad med standigt aterkommande belastningsfaktorer.

Det penningbelopp som ska betalas per timme faststalls i
proportionen mellan den tid som i genomsnitt anvands for det
anstrangande arbetet och den totala arbetstiden.
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8 § Arbetsarrangemang och forflyttning till annat arbete

Om en arbetstagare stadigvarande flyttas Over till ett annat arbete och
hans I6negrupp andras, betalas 16n enligt den nya lIénegruppen fran
borjan av féljande kalendermanad eller I6neperiod.

Om en arbetstagare tillfalligt flyttas over till ett arbete i en hogre 16negrupp
och arbetet dar pagar minst tva veckor, betalas till honom I6n enligt den
hogre l6negruppen anda fran borjan av forflyttningen. Nar en arbetstagare
tillfalligt flyttas over till ett arbete i en lagre 16negrupp gar man tillvaga pa
motsvarande sétt.

9 § Loneutbetalning
Lonerna betalas som manadsloner tva ganger i manaden.

Arbetstagaren har rétt att f4 en utredning 6ver faststallningsgrunderna for
den senast utbetalda I6nen.

Tillampningsanvisning:

Enligt arbetsavtalslagen 2 kapitlet 16 § ska arbetsgivaren ge
arbetstagaren en utrakning av vilken framgar I6nens storlek och
grunderna for dess faststéllande.

Lokalt kan avtalas, att [dnerékningen sker en gang i manaden, och att
l6nen betalas tva ganger i manaden. | avtalet ska 6verenskommas
lobnedagarna samt pa vilket satt I1onen fordelar sig pa vardera Ionedagen.
Detta avtal ska goras skriftligen. Arbetsgivaren ska en gang i manaden
overlamna en lénerakning av vilken framgar grunderna for hur den
betalda och den &nnu obetalda I6nen har faststéllts. Fel i
I6neutbetalningen ska korrigeras sa fort som mgjligt och senast i samband
med foljande I6neutbetalning.

10 8 Resekostnader och dagtraktamenten 2017

Till en arbetstagare som reser p& uppdrag av arbetsgivaren betalas a)
erséttning for resekostnader, b) dagtraktamente c) ersattning for logi och
b) kostpenning enligt foljande:

a) Arbetsgivaren ersatter alla nédvandiga resekostnader. Som
nodvandiga resekostnader raknas priset for jarnvags, bat, flyg m.fl.
bilietter i Il klass, resgodsavgifter samt, da resan sker pa natten, priset for
sovplats i motsvarande Il klass.

For anvandning av egen bil betalas 41 cent/km.



20

Om en arbetstagare pa uppdrag av arbetsgivaren eller med dennes
samtycke transporterar andra personer i sin bil, betalas utdver ovan
namnda ersattning 3 cent/km for varje medftljande person.

Om en arbetstagare blir tvungen att i sin bil transportera maskiner eller
apparater som vager mer an 80 kg eller som &r stora till sitt omfang, hojs
kilometerersattningen med 3 cent.

For transport av slapvagn hojs kilometerersattningen med 7 cent.

b) Med dagtraktamente avses ersattning for de 6kade maltids- och 6vriga
levnadskostnader som arbetstagaren har pa grund av resan. |
dagtraktamentet medréknas inte ersattning for rese och logikostnader.
Betalning av dagtraktamente forutsétter att den sérskilda plats dar arbetet
utfors ar belagen langre an 15 km fran arbetstagarens egentliga
arbetsplats eller bostad, eller om arbetsresan gérs till en annan kommun,
langre an 5 km fran kommungransen.

Resan anses ha borjat d& arbetstagaren reser fran sin arbetsplats, eller
vid sarskild 6verenskommelse, fran sin bostad, och ha avslutats néar han
atervander till arbetsplatsen eller bostaden.

Dagtraktamente betalas beroende pa restid och mal enligt féljande:

1. Fullt dagtraktamente betalas nar en arbetsresa har pagatt éver tio
timmar. Fullt dagtraktamente uppgar till 41 euro.

2. Partiellt dagtraktamente betalas nar en arbetsresa har pagatt over sex
timmar. Partiellt dagtraktamente uppgar till 19 euro.

Nar en resa har pagatt langre an ett resedygn betalas dagtraktamente pa
basis av ovan namnda tider.

Om arbetstagaren under nagot resedygn far en avgiftsfri maltid eller
maltid som ingar i biljettpriset, minskas dagtraktamentet med halften. Med
avgiftsfri maltid avses nar det galler fullt dagtraktamente tva avgiftsfria
maltider, och i friga om partiellt dagtraktamente/icke fullt dygn, en
avgiftsfri maltid.

c) Om arbetstagaren blir tvungen att Overnatta under resan, och
arbetsgivaren inte ordnar avgiftsfri inkvartering, ersétter arbetsgivaren,
utdver resekostnaderna och dagtraktamentet, inkvarteringskostnaderna
for anvandning av rum enligt verifikat av inkvarteringsrorelsen som bifogas
rékningen, hégst motsvarande maximibeloppet i resereglementet for
statstjansteman. Om arbetstagaren har 6vernattat under resan, men inte
uppvisar en inkvarteringsfaktura, ersatts dvernattningskostnaderna med
ett belopp som motsvarar partiellt dagtraktamente.
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d) Om arbetstagaren pa grund av sitt arbete inte ar i tillfalle att som vanligt
inta sin maltid vid arbetsgivarens personalbespisning eller i sin bostad
under matpausen, och det inte ar fraga om arbete pa nagon av foretagets
enheter p4 samma ort eller annars nara den egentliga arbetsplatsen med
motsvarande normala maltidsmojligheter, betalas till arbetstagaren en
kostpenning pa 10,25 euro. Detta galler inte om arbetstagaren har rétt till
dagtraktamente eller partiellt dagtraktamente.

e) Till en arbetstagare vars arbete uteslutande bestar av provtagning i
samband med uppsamling av mjolk genom sugning eller fran gardars
mjolkbehallare betalas dagtraktamente enligt kollektivavtalet for
chaufforer. P& ovriga arbetstagare som utfor detta arbete tillampas
mejeribranschens bestammelser om kostpenning, dock s4, att for resa
som overstiger tio timmar betalas 11 euro i kostpenning.

Vid utrikesresa pa uppdrag av arbetsgivaren, betalas ersattning for rese
och inkvarteringskostnader samt dagtraktamente, s som arbetsgivaren
och arbetstagaren med tillampning av principerna i denna paragraf och
resereglementet for statstjansteman sarskilt har avtalat.

Ifall &ndringar avtalas i kilometer eller penningersattningarna i statens
tjanstekollektivavtal, trader dessa andringar i kraft som en del av detta
avtal efter det att férbunden har noterat dem.

Foretagen kan i sitt resereglemente avvika fran bestammelserna i denna
paragraf, forutsatt att det alternativ som tillampas i genomsnitt &r lika
fordelaktigt for arbetstagaren.

Protokollsanteckning:

De okade kostnaderna pa grund av resor mellan samma
foretags olika enheter ska utredas och erséttas foretagsvis,
varvid aven den tid som atgar till resan ska beaktas.

Nar en arbetstagares normala arbetsuppgifter forutsatter
upprepade resor, eller nar arbetstagaren pa grund av arbetets art
sjalv bestdmmer om sitt resande och hur han disponerar sin
arbetstid, kan man i stallet for bestammelserna om
dagtraktamente och kostpenning i denna paragraf komma
Overens om att dessa betalas som en separat fast erséttning i
samband med manadslonen.

11 8§ Arbetsklader

Arbetsgivaren anskaffar, bekostar och skoéter persedelvarden av de
arbetsklader som behdvs i arbetet.

Av grundad orsak kan denna forman bytas ut mot en penningersattning
som ar 15 euro i manaden.
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Arbetsskor

Arbetstagaren ska pa arbetsplatsen anvanda och forvara arbetsskor som
uppfyller arbetsplatsens arbetarskydds och hygieniska krav.

Arbetsgivaren skaffar en gang om aret ovan namnda skodon till de
arbetstagare som har varit anstéllda 6ver tre manader. Arbetsgivaren kan
dock alternativt av grundad orsak forutséatta att arbetstagaren sjalv skaffar
de ovan namnda arbetsskorna, varvid arbetsgivaren en gang om aret mot
verifikat ersatter arbetstagaren anskaffningskostnaderna for skorna upp till
hdgst 60 euro.

I ARBETSTID
12 § Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden faststélls enligt 7 8 i lagen om arbetstid och ar
hogst 80 timmar under en tva veckors period.

Protokollsanteckning 1:

Dygnsarbetstiden ordnas sa att den med undantag av den
lagstadgade vilotiden & sammanhangande.

Forbunden har avtalat om arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete med
ett separat protokoll (sid. 59).

Forbunden har avtalat om arbetstiden i intermittent treskiftsarbete med ett
separat protokoll (sid. 57).

Forbunden har avtalat om arbetstidsforkortning i ett och tvaskiftsarbete
med ett separat protokoll (sid. 53).

13 § Arbetstidsexperiment

Med huvudfértroendemannen kan i foretaget avtalas om
arbetstidsexperiment avvikande fran arbetstidsbestammelserna i
kollektivavtalet. Ett dylikt avtal, vars realisering forutsatter samtycke av de
arbetstagare som berérs, ska skriftligen, i god tid innan det planerade
arbetstidsexperimentet inleds, lamnas for kdnnedom till den av férbunden
gemensamt tillsatta arbetstidsgruppen.

Nar Finlands Livsmedelsindustriférbunds eller Finlands
Livsmedelsarbetarforbunds representanter i arbetstidsgruppen forutsatter
att arbetstidsexperimentet ska behandlas, ska realiseringen av
experimentet senareléaggas tills saken har avgjorts i arbetsgruppen.
Arbetstidsgruppen ska i sin verksamhet beakta bade arbetsgivarens och
arbetstagarnas fordelar och omsténdigheter. For att arbetstidsexperiment,
som har behandlats i arbetsgruppen, ska kunna realiseras forutsatts
arbetsgruppens enhalliga beslut.
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Forbunden stéller inga principiella hinder i vagen for att experiment
tillAmpas. Forbunden kommer att folja arbetstidsexperimenten.

14 § Fridagar

Fridagarna ges till arbetstagarna per vecka. Behovet av
produktionsrelaterat arbete utgor grund for hur de lediga dagarna ges.

1. Tva dagars sammanhangande ledighet. De lediga dagarna
ges veckovis roterande.

2. Ledig sondag da den andra lediga dagen antingen ar I6rdag
eller mandag.

3. Ledig sondag da den andra fridagen ges veckovis roterande.

4. Om en anlaggning eller ndgon av dess avdelningar endast ar i
verksamhet fem dagar i veckan, underhandlas om de lediga
dagarnas forlaggning med beaktande av produktionsbehovet och
arbetstagarnas framstallningar.

5. Om kyrkliga hogtidsdagar, nyarsdagen, férsta maj eller
sjalvstandighetsdagen ingar i en arbetstidsperiod, motsvarar
dess langd den allmanna arbetstid som tillAmpas inom industrin
under respektive ar. En eventuell forkortning av
arbetstidsperioden kan verkstallas antingen under foreliggande
period eller narmast foljande eller foregaende arbetstidsperiod.

Protokollsanteckning:
| fraga om den arbetstidsférkortning som julveckan féranleder
kan av sarskilda skal aven en langre utjamningsperiod tillampas
an vad som har stadgats i punkt 5.

15 § Overtid

Overtidsarbete utférs med arbetstagarens samtycke inom lagstadgade
granser.

Som Overtidsarbete réaknas det arbete som under en tva veckors period
utfors utdver den maximala arbetstid som avses ovani 12 8.

16 § Ersattning for lang arbetsdag

1. Nar dygnsarbetstiden 6verstiger 8 timmar betalas till arbetstagaren som
ersattning for lang arbetsdag for de tva forsta timmarna med vilka namnda
timantal 6verskrids med 50 % och for de darpa foljande timmarna med
100 % forhojd 16n utgaende fran timlénen.
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Arbete dagen fore helg och hogtidsdag
Protokollsanteckning 1:

For arbete pa en lordag eller dagen fore helg eller hogtidsdag
betalas som ersattning for lang arbetsdag efter 8 timmar med
100 % forhojd timlon.

Arbete dver dygnsskifte
Protokollsanteckning 2:

Nar en arbetstagare, efter att ha utfort arbete minst 8 timmar,
fortsatter att arbeta oavbrutet 6ver dygnsskiftet, betalas
ersattning for lang arbetsdag aven for de timmar som gar 6ver pa
det nya dygnet. Dessa timmar beaktas inte nar man réknar ut
I6nen for arbete under det nya dygnet.

2. Nér en arbetstagare under sina i arbetstidsschemat faststallda
arbetsdagar under en tva veckors period utfor arbete 6ver 80 timmar,
betalas till honom, utbver ovan i 1 punkten namnda erséattningar, timlon for
de timmar som 6verstiger sagda timantal.

Protokollsanteckning 1:

Nar arbetstiden under en arbetstidsperiod forkortas enligt 14 8 5
punkten, betalas ovan ndmnda erséattning efter denna forkortade
arbetstid.

Protokollsanteckning 2:

Om arbetstagaren pa grund av semester, sjukdom, olycksfall,
permittering av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker,
resa pa uppdrag av arbetsgivaren eller reservévning ar
forhindrad att arbeta, beaktas dylika franvarodagar, om de
annars, enligt arbetstidsschemat skulle ha varit arbetstagarens
arbetsdagar, nar man réknar ut erséttning enligt kollektivavtalets
16 § 2 stycke som om han da hade varit 8 timmar i arbete.

| EXEMPEL PA ERSATTNING FOR LANG ARBETSDAG

1.
Ersattning Under perioden arbetade timmar Sammanla
% gt
MTOTFLSMTOTFLS
ino i no
8108128 - - 1086 4 - - 6 80 tim.
50 % 2 2 2 6 st.

100 % 2 2 st.
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| ovan namnda exempel betalas till arbetstagaren utéver manadslénen en
50 %:s forhajningsdel for 6 timmar och en 100 %:s forhdjningsdel for 2
timmar, dvs. sammanlagt en ersattning som motsvarar Iénen foér 5 timmar
(6 x 0,50 + 2 x 1,00 = 5). Ytterligare ska den lagstadgade forhojningen for
sOndagsarbete betalas sasom tidigare, varfor den inte har beaktats i

exemplet.
2.
MTOTFLSMTOTFLS
ino i no
8108128 - - 1086 8 - - 6 84tim. =4
50 % 2 2 2 6x0,50 =3
100 % 2 2x1,00 =2

9

Ersattningarna for en lang arbetsdag ar har desamma som i foregadende
exempel (ersattning som motsvarar I6nen for 5 timmar). Eftersom arbete
utforts dver 80 timmar (84) sasom arbetsdagar som enligt
arbetstidsschemat ingar i perioden, betalas ytterligare utéver
manadslonen en grunddel for 4 timmar. Utéver manadslonen betalas
sammanlagt en summa som motsvarar lIonen for 9 timmar.

17 § Erséattning for arbete pa fridag
Det arbete som en arbetstagare utfor under en eller flera fridagar som pa
forhand faststallts att inga i en tva veckors arbetstidsperiod ersatts sa att
arbetsgivaren for de 8 forsta timmarna betalar med 50 % och for de
féljande timmarna med 100 % forhojd timlon.

Exempel pa erséattning for arbete pa fridag

1.
MTOTFLSMTOTEFLS
i no i no
88888--8888--28 =80tim. =13
50 % 7 6 =13tim. =4
100 % 7 1 =8tim.x =5
0,50
5 =51tim. X 22
1,00

Personen har under sina arbetsdagar i arbetstidsschemat arbetat 80
timmar och under sina faststallda fridagar ytterligare 7 + 6 = 13 timmar.
Som erséattning for arbete pa ledig dag betalas grundlon fér 13 timmar
samt dessutom en 50 %:s forhdjningsdel anda upp till 8 timmar och
darefter 100 %. Utéver manadslonen betalas som ersattning for arbete pa
ledig dag en summa som motsvarar lIénen for 22 timmar.

Man bor dock observera att for arbete pa séndag betalas ytterligare en
100 %:s ersattning for sondagsarbete.
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2.
MTOTFLSMTOTFLS
i no i no
87878--8878--8=77tim.
50 % 6 =6 tim. =6
100 % 6 =6tim.x =3
0,50
100 % 9

For arbete pa en fridag betalas en grunddel och en 50 %:s forhojningsdel,
dvs. sammanlagt en ersattning som motsvarar l6nen for 9 timmar.

Ersattning for lang arbetsdag betalas inte jamsides med erséttning for
arbete pa fridag.

Man bor dock observera att for arbete pa séndag betalas ytterligare en
100 %:s ersattning for sbndagsarbete.

Pasklordag, midsommar eller julafton

2. Om arbetstagaren enligt sitt arbetstidsschema arbetar pa pasklérdagen
eller midsommar eller julaftonen (dven om julaftonen infaller pa en
sbndag), betalas till honom en separat 50 %:s ersattning som efter 8
timmar stiger till 100 %.

Om dessa dagar enligt arbetstidsschemat skulle ha varit fridagar, betalas
for dessa dagar ersattning for arbete pa fridag om 100 %.

18 § Ersattning for hégtidsdagar
1. Om en arbetstagare arbetar pa juldagen, annandag jul, trettondagen,
langfredagen, paskdagen, annandag pask, midsommardagen eller
sdndagen efter midsommar, betalas till honom erséttning for hégtidsdag
sa att [dnen overstiger grundlonen med minst 200 %.

2. Arbete pa pasklordagen, midsommaraftonen och julaftonen ersatts
efter kl. 16.00 med 200 % sasom arbete under hogtidsdag.

Tillampningsanvisning:
Ersattningen for hogtidsdag tacker:
— ersattningen for sbndagsarbete,
— ersattningen for lang arbetsdag, samt
— ersattningen for arbete pa fridag.

Erséattningen for hogtidsdag tacker inte:



27

— morgontillagget,

— erséttningen for veckovila,

— tillagget for skiftarbete

— kvallstillagget.
Morgontillagget och ersattningen fér veckovila raknas utgaende
fran den icke-forhojda I6nen och tillaggen for skiftarbete samt
kvallstillagget raknas utgaende fran Iénen forhojd med 100 %.

19 § Morgon-, skift-, kvalls-, natt- och I6rdagstillagg
Morgontillagg

| annat an treskiftsarbete betalas for arbete som utfors pa morgonen fore
kl. 06.00 med 100 % forhojd 16n.

Tillampningsanvisning:

Tillagg for morgontimmar betalas nar arbetstagarens arbetsskift
bdrjar kl. 00.00 eller senare.

Skifttillagg

Vid skiftarbete betalas till de arbetstagare som deltar i skiftarbete i

kvallsskift ett skifttilagg pa 15 % och i nattskift ett skifttillagg pa 30 %

raknat utgdende fran normtimlénen.

Protokollsanteckning:
Né&r en arbetstagare som arbetar i skift stannar kvar for att arbeta
efter det att han har slutfort sin 8 timmars arbetsdag, betalas till
honom for 6verstigande arbetstimmar I6nen férhdjd med
skifttillagg enligt detta avtals 16 § for det skift under vilket hans
Overtidsarbete infaller.

Kvallstillagg

For arbete efter kl. 16.00 som inte ar ordnat som skiftarbete betalas ett
kvéllstillagg som &r 15 % av normtimlonen.

Tillampningsanvisning:

Om arbetstagarens arbetsskift borjar kl. 14.00 eller senare,
betalas kvallstillagget likval fran borjan av arbetsskiftet.
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Exempel 1:
Personen har inlett sitt arbete pA morgonen sa att 8 timmar blir

fullgjorda kl 15.00. Efter denna tidpunkt betalas till honom
ersattning for lang arbetsdag. Nar personen fortsatter att arbeta
efter kl. 16.00 betalas inte kvallstillagg.

Exempel 2:
Personens arbetstid infaller s&, att han har fullgjort 8 timmar kl.

18.00. Fran och med kl. 16.00 betalas till honom kvallstillagg.
Om personen fortsatter att arbeta efter kl. 18.00, betalas till
honom erséttning for lang arbetsdag samt dessutom
fortséttningsvis kvallstillagg. Kvallstillagget (15 %) réknas
utgdende fran lI6nen forhojd med ersattningen for l1ang arbetsdag.
Grunden for att tillaggen i detta fall betalas jamsides ar att
personen redan under sin "normala” 8 timmars arbetstid tjanade
in kvallstillagg.

Nattillagg

For ordinarie arbete kl. 21.00-06.00 betalas nattillagg som ar lika stort
som tillagget for nattskift. Tillagget betalas dock inte for skiftarbete och
inte i de fallen att till arbetstagaren betalas tillagg for arbete under
morgontimmar.

Tillampningsanvisning:

Tillagg for arbete under morgontimmar betalas nar
arbetstagarens arbetsskift borjar kl. 00.00 eller senare.

Lordagstillagg

For ordinarie arbete enligt arbetstidsschemat pa lérdag (inte i kvallsskift)
betalas kl. 06.00-16.00 med 15 % férhojd 16n.

For arbete pa lordag efter kl. 16.00 betalas med 100 % forhojd 16n (sdsom
pa sondag).

Vid kontinuerligt treskiftsarbete betalas fran borjan av l6rdagens kvallsskift
med 100 % forhojd 16n (ytterligare 1 skift).

EXEMPEL PA ERSATTNING FOR ARBETE PA LORDAG

I. Lordagen &r enligt arbetstidsschemat arbetsdag kl. 10.00-18.00.
Betalas:

— kl. 10-16 lordagstillagg 15 %

—kl. 16-18 lordagstillagg 100 %
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. Arbetstagaren arbetar pa I6rdagen enligt arbetstidsschemat kl. 06.00—
18.00.

Betalas:
— kl. 614 l6rdagstillagg 15 %

— kl. 14.00-16.00 erséttning for lang arbetsdag 100 % samt l6rdagstillagg
15 % raknat utgdende fran den forhojda lonen

— kl. 16.00-18.00 erséttning for lang arbetsdag 100 % samt I6rdagstilldgg
100 %

[ll. Arbetstagaren arbetar pa I6rdagen enligt arbetstidsschemat i kvallsskift
kl. 14.00-22.00.

Betalas:
— kl. 14-16 tillagg for kvallsskift 15 %

— kl. 16.00-22.00 I6érdagstilldgg 100 % samt tillagg for kvéllsskift 15 %
réaknat utgdende fran den forhojda I6nen

IV. Arbetstagaren arbetar pa lérdagen som &r hans fridag kl.08.00-18.00.
Betalas:
—kl. 8-16 ersattning 50 % for arbete pa fridag
—kl. 16-18 ersattning 100 % for arbete pa fridag
—kl. 16-18 lordagstillagg 100 %

20 8§ Berdkning av dags- och timlon
Nar man réknar ut en arbetstagares 16n for deltidsarbete, far man lénen
for en arbetsdag genom att dividera manadslonen med det antal
arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat ingar i respektive manad.
Nar man raknar ut en arbetstagares 16n for deltidsarbete, far man lonen
for en timme genom att dividera manadslénen med talet 169. Denna
divisor anvands aven da man betalar eller innehaller den ersattning som
avses i protokollet dver arbetstidsforkortning i mejeribranschen.
Nar man raknar ut ersattningar for lang arbetsdag och l6nen forhojd med
procentuella tillagg, samt utryckningspenning, ska grundldnen réknas ut

sa, att man dividerar manadslonen med talet 160, nar den ordinarie
arbetstiden ar 40 timmar i veckan.
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Nar den ordinarie arbetstiden ar kortare, anvands som divisor det pa
motsvarande satt utraknade genomsnittliga antal arbetstimmar i manaden
som i verkligheten anvants till ordinarie arbete.

Hur timlénen omvandlas till manadslon

Manadslonen fas genom att multiplicera timlénen med talet 175.
Deltidsanstallda:

Timlénedivisorn ar 160.

21 8 Vilopauser

Om ingen sarskild matpaus har ordnats for arbetstagarna, ska man ge
dem tillfalle att 2 ganger om dagen inta medférd mat eller mat som finns
att tillgd pa arbetsplatsen eller kaffe vid av arbetsledningen bestamd
tidpunkt.

22 § Arbetstidsschema

Arbetsgivaren ska for varje arbetsplats som omfattas av detta avtal
uppgora ett arbetstidsschema, i vilket fridagarna och tidpunkten nar
arbetet inleds ska uppges. Tidpunkterna fér mat och vilopauser samt nar
arbetet upphor ska uppges nar det med hansyn till arbetets art &r mojligt.

Protokollsanteckning 1:

Vid skift och periodarbete ska arbetstagarna delges
arbetstidsschemat i god tid, dock minst en vecka fore den i
schemat avsedda periodens borjan. Déarefter kan
arbetstidsschemat &ndras endast med arbetstagarens samtycke
eller om vagande skél i anslutning till arbetsarrangemanget
foreligger.

Protokollsanteckning 2:

Bestaende avvikelser fran vedertagna arbetstidsmodeller ska
meddelas vederbdrande arbetstagare eller arbetstagargrupper
minst en vecka innan andringen verkstalls.

23 8§ Utryckningsarbete och beredskap

Nar en arbetstagare, sedan han avlagsnat sig fran arbetsplatsen, kallas till
utryckningsarbete utanfér den ordinarie arbetstiden, betalas till honom
minst en timmes arbetslon samt, om arbetet ar dvertidsarbete,
Overtidsersattning. Darutdver betalas sarskild utryckningspenning enligt
foljande:
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a) Om kallelsen till utryckningsarbete har lamnats efter den ordinarie
arbetstidens slut eller pa arbetstagarens fridag, men fore kl. 21.00 betalas
en ersattning som motsvarar hans genomsnittliga timfortjanst for tva
timmar, och

b) om kallelsen har lamnats mellan kl. 21.00 och kl. 06.00, betalas en
ersattning som motsvarar den genomsnittliga timfortjansten for tre timmar.
Om arbetet samtidigt ar overtidsarbete, ar dvertidsersattningen i fall som
avses i denna punkt omedelbart 100 %.

Om man under arbetstagarens ordinarie arbetstid som upphdr senast K.
16.00 meddelar honom att han efter det att han har avlagsnat sig fran
arbetsplatsen annu samma dag borde atervanda till 6vertidsarbete som
borjar efter kl. 21.00, betalas till honom ovan i punkt a) nAmnda extra
ersattning som motsvarar hans genomsnittliga timfortjanst for tva timmar
utan tillagg for 6vertidsarbete.

Tillampningsanvisning:

Om en arbetstagare kallas till arbete sadan tid av dygnet, att
allmanna trafikforbindelser saknas, eller i sa bradskande ordning,
att det inte ar mojligt att pa vagen till eller fran arbetsplatsen
anvanda allméant eller annat lampligt fortskaffningsmedel, betalas
till honom erséattning for resekostnaderna enligt utredning.

Beredskap

Om arbetstagaren enligt avtal, i vilket beredskapstidens langd ska anges,
ar skyldig att uppehalla sig i sin bostad, varifran han vid behov kan kallas
till arbete, betalas till honom for dylik beredskapstid hélften av I6nen enligt
genomsnittlig timfortjanst. Beredskapstiden medraknas inte i arbetstiden.

Vid sarskilt avtal om att arbetstagaren i 6vrigt ar skyldig att halla sig i
beredskap sa att han vid behov kan kallas till arbete, ska samtidigt aven
avtalas om ersattningen for denna beredskap. Ersattningens storlek ar,
beroende pa hur mycket beredskapen begransar hans mojligheter att
anvanda sin fritid, minst 20 % av I6nen enligt timl6n.

Bestdmmelserna om utryckningsarbete tillampas inte nér en arbetstagare,
som pa detta satt har hallit sig i beredskap, kallas till arbete.

24 § Sarskilda bestammelser for smaltostfabriker,
permanentforpackningsavdelningar, glassfabriker samt mjolkpulver- och
vasslekoncentratavdelningar

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar hégst 8 timmar om dagen och 40 timmar i
veckan. Den ordinarie dygnsarbetstiden kan likvél forlangas under en eller
flera dagar i veckan, dock inte med mer an en timme och forutsatt att
arbetstiden under de 6vriga dagarna i samma vecka ar i motsvarande
man kortare.
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Om det produktionsekonomiskt ar nodvandigt, kan man avvikande fran
ovan ndmnda komma 6verens om att ordna den ordinarie arbetstiden per
vecka aven sa:

att den i dagsarbete och tvaskiftsarbete ar i genomsnitt 40
timmar i veckan under en period av hogst fyra veckor, forutsatt
att for arbetet p& forhand har uppgjorts ett arbetstidsschema for
den tid, under vilken den ordinarie veckoarbetstiden utjamnas till
namnda genomsnitt.

Fridagar

1. Om det i veckan inte ingdr ndgon annan fridag an sondag, ges
arbetstagare i smaltostfabriker forutom denna lagstadgade veckovilodag
ytterligare en ledig dag pa lordag, eller om detta inte &r mojligt, pa
mandag.

| glassfabriker samt vid mj6lkpulver och vasslekoncentratavdelningar ges
de lediga dagarna vid intermittent tva och treskiftsarbete om majligt i f6ljd
eller i anslutning till veckovilodagen s3, att den sammanhangande lediga
tiden ar minst tva dagar. Veckovilodagen ska i férsta hand vara en
sbndag.

Vid arbete i ett skift ges fridagen antingen pa lérdag eller mandag, eller
om detta inte & majligt, roterande. Med arbetstagarens samtycke kan
fridagen aven ges pa en fast veckodag.

2. | smaltostfabriker, pa permanentforpackningsavdelningar och i
glassfabriker tillampas under de veckor i vilka ingar kyrkliga hogtidsdagar,
nyarsdagen, forsta maj eller sjalvstandighetsdagen inom industrin allmant
vedertagna arbetstidsmodeller om produktionstekniska skal inte kréver
annat.

Overtid

For arbete som 6verstiger den ordinarie arbetstiden per dag betalas for de
tva forsta timmarna med 50 % forhojd 16n och for darpa foljande timmar
med 100 % forhojd 16n. For veckoovertid betalas for de atta forsta
timmarna med 50 % och for foljande timmar med 100 % forhojd 16n.

25 § Sasongvariationer
D4 sasongvariationer i produktionen kraver det, kan de fridagar som

infaller under tiden maj — augusti eller en del av dem flyttas framat och
ges senare fore utgangen av april féljande ar.
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Under den tid da fridagarna borde ha infallit, men da de av orsakerna i
foregdende stycke har senarelagts, ar den ordinarie arbetstiden hogst 96
timmar under en tva veckors period.

Under den tid, d& de senarelagda fridagarna ges, ar den ordinarie
arbetstiden hogst 64 timmar under en tva veckors period, ifall fridagarna
inte ges som sammanhangande ledigheter i en eller flera repriser under
tid som arbetsgivaren bestammer.

Om en arbetstagare for att anstéllningen upphor eller pa grund av
sjukdom eller av annan godtagbar orsak inte far halla sina senarelagda
fridagar, ersatts detta arbete som under en tva veckors period Gverstiger
80 timmar som 6vertidsarbete.

Protokollsanteckning:

Forhandlingar om hur arrangemanget i denna paragraf ska
ordnas i praktiken ska féras med fortroendemannen i god tid och
forbundens samtycke till att ta det i bruk ska inforskaffas.

IV FRANVARO MED LON
26 8§ Sjuklon

1. Om en arbetstagare som har varit anstalld vid foretaget minst en
manad blir forhindrad att arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall eller
karantéan som foreskrivs i 20 § i lagen om smittsamma sjukdomar, och
han inte sjalv avsiktligt genom brottsligt forfarande, lattsinnigt leverne eller
annat grovt vallande har orsakat sjukdomen eller olycksfallet, betalar
arbetsgivaren 16n till honom enligt féljande:

Anstéllning som fore arbetsoférmagan har

fortgatt utan avbrott Kalenderperiod
minst en manad, men under 3 ar 28 dagar

3 ar, men under 5 ar 35"

5 ar, men under 10 ar 42"

10 ar eller langre 56 "

2. Sjuklon betalas till arbetstagaren enligt bestammelserna i denna
paragraf nar arbetstagarens anstallningsforhallande vid tidpunkten for
insjuknandet har fortgatt minst en manad.

Om arbetsgivaren anlitar samma arbetstagare i sdsongbetonade arbeten,
forutsatts vid betalning av sjuklon en veckas anstallning.
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Tillampningsanvisning:

| sdsongbetonade arbeten tillampas villkoret om en veckas
anstallning nar arbetstagarens anstéllningsforhallande har pagatt
fotlopande minst tre manader och han pa nytt inleder
sasongbetonat arbete inom tio manader fran det att hans
senaste anstallningsforhallande i sésongbetonat arbete upphort.

Villkoret om en manads anstéllningsforhallande iakttas dock inte vid
olycksfall.

3. Den kalenderperiod som utgdr grund for betalning av sjuklén borjar
foljande kalenderdag efter insjuknandet. Om arbetstagaren insjuknar mitt i
arbetsdagen ar han berattigad till sin |6n for hela den dagen.

Om arbetstagaren insjuknar fore arbetsskiftets bdrjan, rdknas denna dag
likval som kalenderperiodens forsta dag. Likasd om arbetstagaren redan
da han anlander till arbetet i sjalva verket ar arbetsoférmogen pa grund av
sjukdom, réknas denna dag som kalenderperiodens forsta dag.

4. Arbetstagaren ar skyldig att utan drojsmal underréatta arbetsgivaren om
sitt insjuknande.

Om arbetstagaren med avsikt forsummar att utan dréjsmal anmala till
arbetsgivaren om sitt insjuknande, intrader skyldigheten att betala sjuklon
tidigast den dag som anmaélan har gjorts.

5. Arbetstagaren ska pa begaran visa upp ett lakarintyg éver sin sjukdom.
Arbetstagaren samtycker pa framstallning av arbetsgivaren till
l&karundersokning hos arbetsgivarens egen eller av arbetsgivaren utsedd
l&kare. Arbetsgivaren svarar i det fallet for eventuellt Iakararvode.

6. Arbetstagaren ska i férsta hand anlita det egna féretagets
foretagshalsovard.

7. Sjuklonen per dag for en arbetstagare med manadslon raknas enligt 20
8 i kollektivavtalet. Lon eller del av |6n betalas endast for de dagar som
enligt arbetsskiftsforteckningen skulle ha varit arbetstagarens
arbetsdagar.

Awvikande frAn ovan namnda, kan lokalt avtalas &ven om andra
betalningssatt.

8. Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren sjuklonen i sin helhet i samband
med den normala Idneutbetalningen, varvid arbetsgivaren for samma
period lyfter den dagpenning eller darmed jamforbar erséattning som med
stod av lag eller avtal betalas till arbetstagaren, dock hogst till beloppet av
den I6n som arbetsgivaren har betalat. Lokalt kan avtalas om andra
betalningssatt.
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9. Sjuklon betalas dock inte om arbetstagaren har férorsakat sjukdomen
eller olycksfallet avsiktligt genom brottsligt forfarande, lattsinnigt leverne
eller annat grovt vallande.

Om dagpenning inte betalas till arbetstagaren av orsak som beror pa
honom sjalv, eller om den betalas till ett mindre belopp &n vad han enligt
16 och 17 § i sjukforsakringslagen skulle vara berattigad till, har
arbetsgivaren ratt att fran sjuklonen avdra den del av dagpenningen enligt
sjukforsakringslagen som till foljd av arbetstagarens forfarande helt eller
delvis har blivit obetald.

10. Om arbetstagaren insjuknar pa nytt i samma sjukdom inom 30 dagar
fran det han atervant till arbetet, rdknas den kalenderperiod for vilken
arbetsgivaren ar skyldig att betala sjuklén som en och samma
sjukdomsperiod.

Tillampningsanvisningar:

1. Arbetsoférmaga konstateras i forsta hand med av lakare for
detta &andamal utfardat intyg, om inte denna anvisning forutsatter
annat.

2. Arbetstagarna kan under tider av epidemier insjukna i sa stort
antal att det blir svart att na en lakare. Samma sak kan handa
tillfalligt aven da det inte finns lakartjanster att tillga i den grad att
saken annars kan skotas.

| ovan namnda fall kan sjukdomen anses intygad da
foretagshalsovardare eller halsovardare pa basis av sin
understkning meddelar sig ha iakttagit symtom och eventuellt
behov av sjukledighet upp till hogst tre dygn per gang, forutsatt
att intyget i upprepat fall ar utfardat av samma halsovardare. Da
ska sarskild uppméarksamhet fastas vid eventuellt behov av
lakarvard. Parterna forutsatter dock att foretagshalsovardaren
eller halsovardaren innan intyg utfardas tillsammans med en
lakare har konstaterat att ovan ndmnda situation foreligger.

3. Intyg 6ver sjukledighet ar ett godtagbart intyg om inte
arbetsgivaren med grundad orsak kan pavisa missbruk.

4. Retroaktivt lakarintyg godkanns endast om lakaren i intyget
har skrivit godtagbara grunder for dess retroaktivitet.

5. For sjukdomstiden betalas till arbetstagaren skift-, kvalls-,
morgon-, miljo- m.fl. dylika regelbundna tillagg till det belopp som
han enligt arbetsskiftsforteckningen skulle ha fértjanat om han
hade arbetat.
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Forhojning for sbndagsarbete beaktas inte i sjuklénen.

Lokalt kan avtalas aven om annat berakningssatt pa samma
niva, dar ovan namnda tillagg beaktas.

27 8 Lon under moderskaps- och faderskapsledighet samt adoption

1. Till arbetstagare, vars anstallning har fortgatt minst sex manader fére
nedkomst, betalas 16n under moderskapsledigheten for de arbetsdagar
som ingdr i en sex veckors kalenderperiod fran borjan av den
moderskapsledighet som arbetstagaren med stdd av arbetsavtalslagen
har ratt till.

2. Om en ny moderskapsledighet borjar innan arbetstagaren har atervant
till arbetet, har arbetsgivaren inte skyldighet att betala 16n foér den nya
moderskapsledigheten.

3. Fran I6nen for moderskapsledigheten avdras det som arbetstagaren pa
grund av barnshord enligt lag eller avtal far i moderskapspenning eller
annan jamforbar ersattning for samma period. Arbetsgivaren ar dock inte
beréattigad att avdra denna ersattning fran moderskapsledighetens 16n till
den del ersattningen betalas till arbetstagaren pa basis av frivillig
forsakring som arbetstagaren helt eller delvis har bekostat sjalv.
Arbetsgivaren har ratt att lyfta arbetstagarens moderskapspenning eller
darmed jamforbar ersattning enligt stycket ovan for den tid under vilken
arbetsgivaren har betalat 16n for moderskapsledigheten, eller att aterfa
detta belopp av arbetstagaren.

4. Om moderskapspenningen eller motsvarande ersattning inte betalas av
orsak som beror pa arbetstagaren sjalv, eller om den betalas till ett mindre
belopp an vad arbetstagaren enligt sjukforsékringslagen skulle ha varit
berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran Iénen for
moderskapsledigheten avdra den moderskapspenning eller dess del, som
till foljd av arbetstagarens férsummelse inte har betalats.

5. Nar en arbetstagare pa grund av adoption av barn under skolaldern ar
franvarande fran sitt arbete under hogst 12 manader, och arbetstagaren
har kommit 6verens om denna franvaro med sin arbetsgivare, anses
anstallningen inte ha avbrutits pa grund av franvaron.

6. Enligt vad som namnts ovan i denna paragraf betalas till arbetstagaren
I6n &ven for arbetsdagar som ingar i en hogst sex dagars kalenderperiod
fran borjan av faderskapsledighet med stod av arbetsavtalslagen.

28 8 Insjuknat barn

1. Nar ett eget barn under 10 ar eller annat barn under 10 ar som
stadigvarande bor i hemmet pl6tsligt insjuknar, betalas till modern eller
fadern och i det senare fallet till den som skoter om vardnaden och som
utan att ha ingatt aktenskap fortiopande bor med barnets mor eller far i
gemensamt hushall i aktenskapsliknande forhallanden (nedan foraldrar)
enligt bestammelserna om sjuklon i detta kollektivavtal erséattning for
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sadan kort tillfallig franvaro som &r nédvandig for att ordna barnets vard
eller for att varda barnet.

En forutsattning for att ersattning ska betalas ar att bada foraldrarna
forvarvsarbetar, och att en utredning 6ver franvaron lamnas enligt
bestammelserna om sjuklon i detta kollektivavtal. Ovan namnda géller
aven ensamstaende vardnadshavare.

For samma insjuknande betalas ersattning endast at den ena av
foraldrarna. Vid behov har arbetsgivaren rétt att f4 en utredning 6ver att
endast den ena av foraldrarna har utnyttjat ratten att utebli fran arbetet.

2. Nar en arbetstagare ordnar vard for sitt sjuka barn eller vardar barnet
betalas till arbetstagaren 16n for de arbetsdagar som ingar i en period av
hogst fyra kalenderdagar. Nar arbetstagaren blir tvungen att avlagsna sig
fran arbetet mitt under en arbetsdag, raknas denna dag som periodens
forsta dag. En forutsattning for att ersattning ska betalas ar, att en likadan
utredning lamnas 6ver barnets insjuknande och franvaron pa grund av
insjuknandet som den utredning som enligt kollektivavtalet, och i foretaget
eventuellt vedertagen praxis, krvs Over arbetstagares egen sjukdom.
Franvarodagar med I6n pa grund av barns insjuknande likstalls med
dagar i arbete enligt semesterlagen.

3. Om en arbetstagare, som ar vardnadshavare for sitt minderariga barn,
till foljd av barnets insjuknande ar tvungen att stanna hemma for att skota
barnet, ska detta anses som godtagbar franvaroorsak, under forutsattning
att arbetsgivaren omedelbart meddelas om det.

4. En arbetstagare, vars barn har insjuknat i en svar sjukdom som avses i
statsradets forordning, forfattningssamlingen nr 1335/04 (SRf om
verkstallighet av sjukforsakringslagen) 4 § har réatt att franvara fran arbetet
for att delta i varden av barnet, barnets rehabilitering eller
vardhandledning som avses i sjukforsakringslagens 10 kapitel 2 §, efter
att pa férhand ha kommit 6verens om franvaron med arbetsgivaren.

Tillampningsanvisningar:

Nar franvaro ar nodvandig for att ordna vard for eller for att
varda barnet

En forutsattning for franvaro ar att bada foraldrarna
forvarvsarbetar. Utgangspunkten ar att foraldrarna i férsta hand
bor strava efter att ordna vard for barnet. Forst da detta inte ar
mojligt kan arbetstagaren sjalv stanna borta for att varda barnet. |
franvarofall kravs av barnets foraldrar i utredning 6ver
nodvandigheten att vara frAnvarande endast uppgift om barnets
dagvardsplats samt i samma hushall boende familiemedlemmars
mojlighet att varda barnet samt om dessas lamplighet for
uppgiften.
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Detta innebar, att man inte behéver forse arbetsgivaren med en
utredning dver avsaknaden av grannar, kommunala hemvardare
m.fl. vardare. Med familjiemedlemmar avses barnets mor- och
farforaldrar, aldre syskon samt 6vriga som lever i samma hushall
som arbetstagaren.

Ensamstaende vardnadshavare

Som ensamstaende vardnadshavare enligt avtalet raknas aven
person som varaktigt bor atskild fran sin make/maka eller sambo
och hos vilka barnen bor, samt person vars make/maka pa grund
av varnplikt eller reservovning ar forhindrad att delta i barnets
vard.

Aterfall i samma sjukdom

Om barnet pa nytt inom 30 dagar insjuknar i samma sjukdom,
raknas de dagar som ingdr i den i 2 punkten namnda perioden
och for vilka arbetsgivaren &r skyldig att betala 16n ihop.

Sasom aterfall i samma sjukdom enligt vad som avses i avtalet
galler inte nar tva eller flera barn inom samma familj med kortare
an 30 dagars mellanrum insjuknar i foljd. Inte heller galler recidiv
enligt kollektivavtalet d& arbetstagaren och barnet insjuknar i
foljd.

Franvarons langd

Med kort tillfallig franvaro enligt avtalet avses arbetsdagar som
ingar i en hogst fyra dagars kalenderperiod. Franvarons langd
ska alltid bedomas fran fall till fall bl.a. med beaktande av
méjligheterna att ordna vard och sjukdomens art.

Avtalet innebar salunda inte automatisk ratt till franvaro med I6n.
Nar franvaron &r langre an vad som namns ovan, betalas inte
ersattning. Det ar dock givet, att det inte alltid & mgjligt att lamna
ett sjukt barn ensamt nar barnets sjukdom fortgar till och med
langre &n den tid for vilken ersattning betalas.

Bagge foraldrarnai skiftarbete

Om barnets foraldrar ar anstallda hos samma arbetsgivare i
skiftarbete sa att foraldrarnas skift infaller i foljd, ges den
hemmavarande foraldern mojlighet att utan att g miste om sin
I6n skoéta ett akut insjuknat barn tills den andra féraldern
atervander hem efter sitt arbetsskift.
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Langden pa en dylik frAnvaro med I6n &r den tid som atgar till
arbetsresan tur och retur.

29 § Lakarundersokningar
1. Lagstadgade lakarundersdkningar

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren for inkomstbortfall for den tid av
ordinarie arbetstimmar som han har gatt miste om i samband med sadana
halsokontroller och av dem foéranledda resor under pagaende anstallning
som avses i statsradets férordning om lagstadgad foretagshéalsovard
(1484/2001) och som godkants i foretagshalsovardens verksamhetsplan.
P& samma sétt gar man tillvaga i frdga om undersokningar som avses i
lagen om unga arbetstagare (998/93) och stralskyddslagen (592/91).
Samma regel tillampas aven i frdga om undersokningar som forutsatts i
social- och halsovardsministeriets beslut (1484/2001) nar en arbetstagare
inom samma foretag flyttas till annat arbete for vilket lakarundersoékningen
kravs.

Till en arbetstagare som skickas pa i ovan namnda lagrum avsedda
undersokningar, eller som vid sddan undersokning remitteras till
efterundersokning, betalar arbetsgivaren ersattning aven for nodvandiga
resekostnader. Om undersokningen eller efterundersokningen gors pa
annan ort, betalar arbetsgivaren aven dagtraktamente.

Om undersodkningen sker under arbetstagarens fritid, betalas till honom i
ersattning for extra utgifter ett belopp som motsvarar minimidagpenningen
enligt sjukforsakringslagen.

2. Ovriga lakarundersokningar
Forutsattningarna for ersattning av inkomstbortfall ar féljande:
Grundférutsattningar (galler samtliga punkter a—e)

Det ska vara frdga om insjuknande eller olycksfall dar det ar nodvandigt
att snabbt komma till lakarundersokning. Arbetstagaren ska visa fram en
av arbetsgivaren godkand utredning 6ver lakarundersokningen (t.ex.
lakarintyg eller kvitto pa lakararvode), samt pa arbetsgivarens begaran en
utredning 6ver hur lang tid som har atgatt till Iakarundersékningen
inklusive vantetider och rimlig restid.

Vid andra an i féregaende stycke namnda insjuknanden eller olycksfall
forutsatts, att arbetstagaren reserverar mottagningstid under arbetstid
endast om sadan inte inom rimlig tid (t.ex. i normala fall inom en vecka)
kan fas utom arbetstid. Arbetstagaren ska visa upp en tillforlitlig utredning
dver att han inte har kunnat f& mottagningstid utanfor arbetstiden.
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Arbetstagaren ska pa forhand meddela arbetsgivaren om lakarbesoket.
Om meddelande pa grund av 6vermaktigt hinder inte kan ges pa forhand,
ska det ges sa fort det ar majligt.

Lakarundersokningen ska ordnas s3, att onédig forlust av arbetstid
undviks.

Om arbetstagaren far sjuklon for den tid som atgar till
l&karundersokningen, betalas inte ersattning for inkomstbortfall med stod
av avtalsbestammelserna om ldkarundersokningar.

Inkomstbortfall ersatts inte om sjukdomen beror pa eget grovt vallande
eller den har férorsakats avsiktligen.

Sarskilda forutséttningar
Inkomstbortfall ersatts nér det galler:
a) Ny sjukdom eller aterfalll

Inkomstbortfall ersatts for den tid som atgar till Iakarundersoékning vid
vilken arbetstagarens sjukdom konstateras.

For tid av arbetsoférmaga om hogst ett dygn pa grund av lakares
undersokningsatgard.

Nar en arbetstagare pa grund av sjukdomssymtom har intagits pa sjukhus
for kontroll eller undersdkning. | detta fall iakttas bestdmmelserna om
sjuklon.

b) Tidigare konstaterad sjukdom

For tid som atgar till Iakarundersokning som kréavs for att faststalla varden
av kronisk sjukdom, férutsatt att undersékningen utfors av vederbdrande
specialist.

Om sjukdomen vasentligt forvéarras, och arbetstagaren darfér har varit
tvungen att komma till lakarundersokning.

For tid som atgar till nédvandig undersckning av specialist pa sjukdomen
for att faststalla varden, och vid vilken ordination om anskaffande av
hjalpmedel, t.ex. glasdégon ges.

For tid som atgar till annan lakarundersokning som ar nédvandig for att
faststélla varden av tidigare konstaterad sjukdom, dock endast om tid hos
lékare inte kan fas utom arbetstid.

For tid av arbetsoférmaga vid vard av cancersjukdom. | detta fall iakttas
bestammelserna om sjuklon.
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c) Laboratorie- och rontgenundersokningar

For tid som atgar till laboratorie- och réntgenundersokningar som direkt
ansluter sig till sddan lakarundersckning som ska ersattas. Laboratorie-
och rontgenundersokningarna ska vara foreskrivna av lakare och salunda
utgora en del av lakarundersokningen. Inkomstbortfall for tid som atgar till
separata laboratorie- eller rontgenundersokningar ersatts endast om
arbetstagaren inte har majlighet att ga pa ovan namnda laboratorie- eller
rontgenundersokningar utom arbetstid, eller om sjukdomen kréver att
undersokningarna gors under en bestamd tid pa dygnet. Lakarintyg ska
uppvisas 6ver sadant krav pa bestamd tidpunkt.

d) Lakarundersokningar i anslutning till graviditet

For tid som atgar till undersokning for att skaffa det lakar- eller
halsocentralsintyg som forutsatts for att fa moderskapspenningen enligt
sjukforsakringslagen. Arbetsgivaren ska dock ersatta en gravid
arbetstagare inkomstbortfall som féranleds av medicinska undersokningar
fore nedkomsten om dessa undersokningar inte kan gbras utom arbetstid.

e) Akut tandsjukdom

For tid som atgar till vard av akut tandsjukdom, om tandsjukdomen fére
varden gor att arbetstagaren ar arbetsoférmégen, och om den kraver vard
under samma dag eller samma arbetsskift och arbetstagaren inte har
lyckats fa vard utom arbetstid. Arbetsoférmagan och vardens bradskande
natur ska pavisas med intyg av tandlakaren.

3. Berakning

Inkomstbortfall som avses ovan i punkterna 1-2 faststalls pa basis av
bestammelserna i respektive kollektivavtal om berékning och
sammanjamkning av sjuklon. P4 samma sétt tillampas kollektivavtalets
bestammelser om ersattning av resekostnader i fraga om dagtraktamente
som namns i 1 punkten, 2 stycket.

30 § Vissa ersattningar
1. Fodelsedagar
En arbetstagare, vars anstallning har fortgatt tre manader, har ratt till

ledighet med 16n for ordinarie arbetstid pa sin 50 och 60-arsdag, nar
bemarkelsedagen infaller pa hans arbetsdag.
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2. Begravning och vigsel

Arbetstagaren har ratt till en ledig dag med 16n for att arrangera en nara
anhdrigs begravning eller fér begravningen, samt for sin egen vigsel.

Som néara anhdrig rdknas arbetstagarens make/maka, barn, barnbarn och
adoptivbarn, foraldrar, mor- och farféraldrar, syskon, svarforaldrar samt
makens/makans mor- och farforéldrar, samt sambo (som stadigvarande
har bott i samma hushall).

Protokollsanteckning:

Om en néra anhorigs begravning ager rum sa langt borta, att
man inte rimligtvis kan forutsétta att arbetstagaren under
begravningsdagen med allmanna fortskaffningsmedel ska kunna
resa till begravningen och tillbaka till sin hemort, far han, om
resan sker pa hans arbetsdag, en ledig dag med I6n for resan.

3. Reservovningar

Under reservovning betalar arbetsgivaren till arbetstagaren tillsammans
med den reservistlén som staten betalar 16n sa att han sammanlagt far full
[6nefdorman.

4. Varnpliktsuppbad

En varnpliktig arbetstagares deltagande i varnpliktsuppbad, och franvaro
fran arbetet pa grund av det, raknas som i avtalet avsedd godtagbar
franvaroorsak och sanker sdledes inte arbetstagarens forvarvsinkomst.

Protokollsanteckning:

Arbetstagare som deltar i separat lakarunderstkning i anslutning
till uppbadet ersatts for inkomstbortfall for den tid som han enligt

godtagbar utredning &r tvungen att under ordinarie arbetstid vara
franvarande fran arbetet.

5. Frivillig militartjanstgoring for kvinnor

For arbetstagare som soker sig till frivillig militartjanstgoring ersatts
inkomstbortfallet till foljd av deltagande i urvalet for frivillig
militartjanstgoring for kvinnor.

6. Kommunala organs moéten

Semesterformanen for arbetstagare som ar medlem i kommunfullméktige
eller kommunstyrelse eller i valndmnd som har tillsatts for kommunala
eller riksdagsval, minskas inte for att ett dylikt organ haller méte under
arbetstagarens arbetstid.
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Om méte halls under hans arbetstid, betalas till honom skillnaden mellan
I6nen och den erséttning for inkomstbortfall som kommunen har betalat,
till den del ersattningen for inkomstbortfallet eventuellt understiger l6nen.
Skillnaden betalas nér arbetstagaren har uppvisat en utredning éver
kommunens ersattning fér inkomstbortfallet.

V SEMESTER
31 § Semester

Arbetstagarens semester faststélls enligt semesterlagen. Semestern far
inte faststéllas s&, att den borjar pa arbetstagarens fridag, om detta skulle
minska antalet semesterdagar.

Tillampningsanvisning 1:

Till en arbetstagare som fortldpande eller regelbundet
aterkommande har arbetat i skift betalas for semestertiden
utéver manadslonen, en genomsnittlig dagslon raknad utgaende
fran skiftarbetstillagget enligt vad som stadgas i 1 och 2
momentet i semesterlagens 11 8. Samtidigt beaktas aven dvriga
fortiopande eller regelbundet dterkommande avtalsbaserade
tillagg samt regelbundet aterkommande forhojningar for
sbndagsarbete.

TillAmpningsanvisning 2:

Rekommenderas att man for semestertiden betalar till
arbetstagaren skift-, kvalls-, morgon-, milj6- m.fl. regelbundna
tillagg till det belopp som han enligt arbetsskiftsférteckningen
skulle ha fatt, om han hade arbetat under semestern. Samma
forfarande kan tillampas aven nar man réknar ut beloppet fér
semesterersattningen.

Forbunden ar éverens om att ledigheter som ges under
semesterperioden och sddana som ges utanfor den inte bor
forlaggas i direkt foljd.

32 § Flyttad semester

Forbunden har med stdd av 30 § i semesterlagen avtalat féljande om
semesterperioden:

Arbetsgivaren har, nar det med hanseende till foretagets verksamhet ar
nddvandigt, ratt att ge den del av semestern som Gverstiger 18
semesterdagar (tre veckor) sammanhangande under annan tid an
semesterperioden. Fore denna uppdelning av semestern, och innan tiden
for den semester som ges utanfor semesterperioden faststélls, ska
arbetsgivaren férhandla om saken med vederbérande arbetstagare.
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For denna lagstadgade semesterdel som ges utanfor semesterperioden
ska, om den inte ges en och en halv gang foérlangd, betalas en
semesterpremie pa 50 % utover vad som i 6vrigt har avtalats om
semesterpremie.

Protokollsanteckning:

Till en arbetstagare, vars anstallning vid kvalifikationsarets
utgang har fortgatt utan avbrott minst tio ar, och som i fraga om
sin 24 dagars semester inom semesterperioden kommit éverens
med arbetsgivaren om att en del av den senarelaggs att hallas
utanfér semesterperioden, ges tva semesterdagar av den
avtalade, flyttade semestern férdubblade vid tidpunkt som
arbetsgivaren bestammer, eller betalas for tva salunda flyttade
semesterdagar, utdver vad som annars har avtalats om
semesterpremie, en semesterpremie som ar 100 % av
semesterlonen for respektive dagar. P4 samma sétt gar man
tillvaga i fraga om tva dagar nar arbetsgivaren anvander ratten
enligt denna paragraf att flytta semestertidpunkten.

Tillampningsanvisning:

Enligt bestdmmelsen om flyttning av semester ar arbetsgivaren,
nar det med hansyn till féretagets verksamhet ar nddvandigt,
berattigad att ge den del av semestern som 6éverstiger 18
semesterdagar (tre veckor) sammanhangande under annan tid
an den lagstadgade semesterperioden.

En del av semestern kan flyttas utanfor den lagstadgade
semesterperioden om det ar nédvandigt for foretagets
verksamhet. Nodvandigt ar det bl.a. da:

— den lagstadgade semesterperioden sammanfaller med
produktionstopparna och svarigheterna att uppratthalla den
Okade produktionen till foljd av detta &r vasentliga, och problemet
inte kan skotas till exempel med hjalp av vikarier.

Forutsattningar att flytta semestern foreligger till exempel inte
under en stillsam period, da det skulle vara "bekvamast" att ge
en del av semestern, eller

— ndr arbets- och produktionsmangderna inte dkar under den
lagstadgade semesterperioden, men arbetet ar svart att
organisera enbart for att en del av arbetstagarna ar pa semester.

Nar en del av semestern ges utanfor den lagstadgade
semesterperioden, ska man férhandla med arbetstagaren om
detta, samt om tidpunkten for semestern. Enligt 22 § i
semesterlagen ska arbetstagaren eller hans representant alltid
ges tillfalle att framfora sin asikt om semestertidpunkten.
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Arbetstagaren ska informeras om semestertidpunkten om mojligt
en manad och senast tva veckor innan semestern eller del av
den inleds.

Man har avtalat om extra erséttning till arbetstagaren om
arbetsgivaren anvander sig av ovan ndmnda réatt att flytta
semestern. Erséttningen ges antingen i pengar eller som ledig
tid. Nar penningersattning anvands, ar arbetstagaren berattigad
att utover semesterpremien for denna semesterdel fa en sarskild
semesterpremie pa 50 % for flyttad semesterdel. Nar
ersattningen ges som tid, far arbetstagaren den flyttade
semesterdelen en och en halv gang forlangd.

| frdaga om den 24 dagars semester inom semesterperioden som
ges till arbetstagare som har varit anstallda 6ver tio ar kan
arbetsgivaren, om forutsattningar for att flytta semestern
foreligger, flytta sex dagar utanfér semesterperioden. DA ersatts
de tva forsta dagarna dubbelt férlangda och de 6vriga en och en
halv gang forlangda, antingen som tid eller i pengar.

Om man kommer dverens om att flytta semestern utanfor
semesterperioden for arbetstagare som har varit anstallda 6ver
tio ar, rekommenderar férbunden att arbetstagarna inte ogrundat
forsatts i olika stallning.

Nar man med stéd av denna avtalsbestammelse ger en separat
fyra dagars vintersemester, rekommenderas att i den skulle inga
fyra arbetsdagar.

33 8 Semesterpremie

Till arbetstagaren betalas en semesterpremie som ar 50 % av hans
lagstadgade semesterlon.

Halften av semesterpremien betalas i samband med semesterlonen. Den
andra hélften betalas i samband med den Ioneutbetalning da I6nen for
den forsta arbetsdagen efter semestern betalas eller skulle ha betalats om
inte arbetstagaren hade varit forhindrad att atervanda till arbetet.

Semesterpremie betalas &ven i samband med eventuell
semesterersattning, om anstéllningen upphor under semesterperioden av
orsak som inte beror pa arbetstagaren sjalv. Nar visstidsavtal upphor
raknas detta inte som orsak som beror pa arbetstagaren.

Till arbetstagare som gar i alders eller sjukpension, fortida alderspension
eller individuell fértidspension betalas semesterpremie for den
semesterlon och eventuella semesterersattning till vilken arbetstagaren ar
berattigad.
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En arbetstagare, som efter fullgjord varnplikt i aktiv tjanst, atervander till
arbetet pa satt som forutsatts i lagen om fortbestand av arbetsavtals- och
tjansteforhallandet for den som fullgor skyldighet att forsvara landet
(8.5.2009/305), ar berattigad till semesterpremie som raknas pa den
semesterersattning som betalades till honom nar han inledde sin
militartjanstgoring.

Om betalningssattet for semesterpremien kan avtalas dven pa annat sétt.
Tillampningsanvisning:

1. Enligt andra stycket betalas halften av semesterpremien i
samband med semesterldnen. Den andra hélften betalas i
samband med den I6neutbetalning da lénen for den férsta
arbetsdagen efter semestern betalas eller skulle ha betalats om
inte arbetstagaren hade varit forhindrad att atervanda till arbetet."

Bestammelsen ska tolkas s3, att arbetstagarens anstallning ska
vara i kraft &nnu den forsta arbetsdagen efter semestern for att
han ska fa den andra delen av semesterpremien.

2. Enligt paragrafens tredje stycke betalas semesterpremie "aven
i samband med eventuell semestererséttning, om anstallningen
upphor under semesterperioden av orsak som inte beror pa
arbetstagaren sjalv". Bestammelsen ska tolkas pa féljande sétt:

Semesterpremien betalas for semestererséttningen for
foregdende avslutade kvalifikationsar, inte for
semesterersattningen for det senaste, ofullstédndiga
kvalifikationsaret.

Till arbetstagare som gar i pension enligt paragrafens fjarde
stycke betalas semesterpremie aven for eventuell
semesterersattning for ofullstandigt kvalifikationsar.

Om arbetsgivaren avslutar arbetstagarens anstallning mitt under
dennes semester inom semesterperioden av annan orsak an
sadan som beror pa arbetstagaren sjalv, ska arbetstagaren
ocksa fa semesterpremiens senare del. Om arbetstagaren inte
fatt ta ut semester innan anstallningen avslutats pa detta satt,
ska han fa hela semesterpremien.

VI ARBETARSKYDD

34 § Skyddsklader

Forbunden rekommenderar att arbetsgivaren skaffar de nddvandiga
skyddskladerna da arbetsforhallandena t.ex. pa grund av kdéld, drag,
smuts eller av andra sérskilda orsaker &r till den grad avvikande att
skyddsklader kan anses vara nédvandiga.
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35 § Sékerhet i arbetet

1. Nar kemikalier, 16snings o0.a. medel anvands, som eventuellt &ar farliga
for arbetstagarens hélsa, ska arbetsgivaren for respektive arbetstagare
redogdra for amnenas eventuella skadliga inverkan pa halsan, samt se till
att behoriga skyddsatgarder vidtas.

2. Det avtal om arbetarskydd som har ingatts mellan férbunden tillampas
som en del av kollektivavtalet.

VIl FACKFORENING
36 § Fortroendeman

Arbetstagarna pa varje arbetsplats har ratt att bland sig vélja en
fortroendeman med uppgift att representera dem i fragor som géller
tolkningen av detta avtal samt andra fragor som galler férhallandet mellan
arbetstagare och arbetsgivare.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivarens representant redogor for en nyanstalld
arbetstagare i korthet fér organisations- och
forhandlingsrelationerna i branschen, och informerar nybdrjaren
om vem som ar arbetstagarnas huvudfértroendeman samt nar
och var denne ar antraffbar.

Forbunden rekommenderar att man i foretag dar det med hansyn till
arbetsplatsens omfattning och andra omstandigheter ar nddvandigt och
andamalsenligt, ordnar informationstillfallen for nya arbetstagare vid vilka
man redog0r for foretaget och dess arbetsavtalsforhallanden, for
foretagets organisation, férhandlingsordningen i kollektivavtalsfragor,
arbetarskydds och sociala fragor, arbetsmarknadsorganisationernas
verksamhet samt for andra fragor som galler anstéllningsforhallandet.
Aven huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ska vid
dessa tillfallen ges mojlighet att redogora for dessa fragor.

Arbetsgivaren ersatter fortroendemannen inkomstbortfallet pa grund av att
denne under sin arbetstid deltar i lokala férhandlingar med arbetsgivaren,
eller da han annars utfor uppdrag for arbetsgivaren.

Den som har utsetts till fortroendeman far inte pa grund av denna uppgift
flyttas till arbete med lagre 16n &n det han hade nar han blev vald. Inte
heller far han pa grund av sitt fortroendemannauppdrag avskedas fran
arbetet.

Arbetsgivaren ska meddelas skriftigen om val av fortroendeman.
Forhandsmeddelande om att anstallningen upphor ges till arbetstagare

som fungerar som fértroendeman tre veckor i forvadg om anstaliningen har
fortgatt ett ar, och fyra veckor i forvag om anstéallningen har fortgatt fem ar.
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| féorhandsmeddelandet till fortroendemannen om att anstallningen upphor
ska orsaken till uppségningen anges. Nar det galler forhandsmeddelande
till huvudfortroendeman ska aven den fackavdelning som har valt honom
underrattas om forhandsmeddelandet. Om férhandsmeddelande till
fortroendeman underrattas huvudfértroendemannen.

Arbetsgivaren ersatter den forvarvsinkomst som huvudfértroendeman
som har valts av fackavdelning gar miste om da& han under arbetstid deltar
i lokala forhandlingar eller pa uppdrag av arbetsgivaren verkar
annanstans. Om huvudfoértroendemannen utfér uppdrag for arbetsgivaren
efter ordinarie arbetstid, betalas 6vertidsersattning for salunda forlorad tid.
| mejerier samt i smaltost och glassfabriker med flera an tio anstallda far
huvudfértroendemannen erséttning och befrielse fran arbetet enligt
foljande:

Antal Befrielse Ersattning euro/manad
arbetstagare tim./vecka

10-20 - 59

21-50 4 83

51-100 8 88

101-200 14 96

201-300 20 106

301-380 28 119

381-420 34 128

421 eller over total befrielse 143

Huvudfértroendemannens befrielse fran arbetet och ersattning raknas ut
pa basis av det genomsnittliga antalet arbetstagare i februari och augusti
foregdende ar. Om det vid dessa tidpunkter forekommer stora avvikelser i
antalet arbetstagare, kan man genom gemensamma férhandlingar avvika
fran denna berakningsgrund.

Om man lokalt har avtalat om langre befrielse fran arbetet for
huvudfoértroendemannen, andras den inte.

Protokollsanteckning 1:

For att kunna skéta sina uppgifter har huvudfértroendemannen
ratt att konfidentiellt per kvartal f& uppgifter om arbetstagarna:

1) om nya arbetstagare
—namn

—avdelning
— lénegrupp
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2) uppgift om de arbetstagare som har avgatt

3) efter det att EK:s statistik blivit fardig uppgifter om
manadsloner

— per l6negrupp
— separat fér man och kvinnor.

Huvudfortroendemannen har inte rétt att fa uppgifter om den
genomsnittliga forvarvsinkomsten for mindre an sex personers
arbetstagargrupper.

Protokollsanteckning 2:

Pa fortroendemannen tillampas dessutom vad som har avtalats
mellan forbunden i Finlands Livsmedelsindustriférbunds och
Finlands Livsmedelsarbetareforbunds allmanna avtal 2003.

Protokollsanteckning 3:

Huvudfértroendemannen har rétt att pa begaran per kvartal fa
kopia av eller annan skriftlig utredning om den férteckning som
enligt lagen om arbetstid ska uppratthallas 6ver évertid och
nodarbete.

P& sarskild begaran ges en kopia eller annan skriftlig utredning
om forteckningen med tva manaders intervaller.

Tillampningsanvisning:

Den ersattning som betalas till huvudfértroendemannen betalas
under hans semester eller annan franvaro av motsvarande langd
till hans ersattare som skoter uppgifterna, om man vederbérligen
anmalt om erséttaren till arbetsgivaren.

Huvudfortroendemannens befrielse fran arbetet och ersattning
faststélls pa basis av det antal arbetstagare som pa respektive
arbetsplats omfattas av kollektivavtalet for mejeriarbetstagare.

37 8 Arbetarskyddsfullmaktig

Till arbetarskyddsfullméktigen ersatts det inkomstbortfall som férorsakas
av att han pa sin arbetstid skoter arbetarskyddsuppgifter. Dartill betalas till
honom manatligen erséttning beroende pa det antal arbetstagare som
han representerar enligt foljande:

Antal arbetstagare Ersattning €/ manad
10-20 59
21-50 83
51-100 88

101-200

96
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201-300 106
301-380 119
381-420 128
421 eller 6ver 143

1. Arbetarskyddsfullméktigens befrielse fran arbetet raknas med hjalp av
branschvis faststallda koefficienter.

2. Vid faststéllandet av arbetarskyddsfullméktigens fritid och erséattningen
till honom utgar man fran det genomsnittliga antalet arbetstagare i februari
och augusti foregdende ar. Om awvikelserna i antalet arbetstagare vid
ovan namnda tidpunkter &r stor, kan man avvika fran denna
berakningsgrund genom att gemensamt férhandla om saken.

38 § Besok pa arbetsplatsen

Det ar forbjudet att utan sarskilt, for varje gang separat beviljat tillstand av
foretagsledningen, fora med sig andra an vid industrianlaggningen
anstallda personer till fabriksomradet.

Tjansteman vid Finlands Livsmedelsarbetareférbund ges majlighet att
efter bverenskommelse om det med mejeriets ledning eller
fabriksledningen, att tillsammans med en representant for mejeriet eller
fabriken och den fortroendeman eller arbetarskyddsfullméaktig som
representerar arbetstagarna, bekanta sig med férhallandena vid de
anlaggningar som omfattas av detta kollektivavtal.

39 § Sammankomster pa arbetsplatsen

Registrerad underforening till Finlands Livsmedelsarbetareférbund, som
ar part i detta kollektivavtal, samt avdelning till dylik underférening, dess
arbetslag eller motsvarande pa arbetsplatsen, har méjlighet att utanfor
arbetstiden (fére arbetstidens bérjan, under matpausen eller omedelbart
efter arbetstidens slut, samt vid sérskild 6verenskommelse &ven under
veckovilan) anordna moéten for behandling av fragor som ror
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen under foljande forutsattningar:

1. Om mote pa arbetsplatsen eller p& annan i denna paragraf avsedd
plats ska 6verenskommelse ingas med arbetsgivaren om mgjligt tre dagar
fore motet.

2. Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig moétesplats som han
forfogar Gver antingen pa arbetsplatsen eller i dess narhet. Om en sadan
plats inte finns, ska man vid behov férhandla om saken for att na en
andamalsenlig 16sning. Nar man véljer motesplats ska man bland annat
observera att bestdammelserna om arbetarskydd, arbetshygien och
brandskydd kan iakttas, samt att métet inte stor affars eller
produktionsverksamheten.
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3. Den organisation som reserverat moéteslokalen och arrangoren
ansvarar for motets gang och ordning samt for att lokalen halls snygg.
Organisationens fortroendepersoner ska narvara vid moétet.

4. Motets arrangdrer har rétt att till motet inbjuda representanter for
forbund som ar part i kollektivavtalet, representanter for sadant férbunds
underforening eller for vederborande centralorganisationer.

40 8§ Anslagstavla

Arbetsgivaren forser varje arbetsplats med en anslagstavla for
arbetstagarnas och deras organisationers meddelanden och
tillk&nnagivanden. Arbetstagarna ar skyldiga att sjélva se till att tavlan
halls snygg och i ordning.

41 § Uppbérande av medlemsavgifter till fackforeningar

Arbetsgivarforbunden rekommenderar att medlemsavgifter till
fackforeningar uppbars enligt det s.k. Liinamaa | avtalet.

Arbetsgivaren meddelar huvudfortroendemannen pa avslutningsblankett
nar ett anstallningsforhallande for en arbetstagare som har ingatt avtal om
uppbéarande av medlemsavgift upphor.

42 § Utbildning

Arbetstagarna ges tillfalle att, utan att anstaliningen avbryts, delta i kurser
som ordnas av fackliga centralorganisationer och fackforbund, da detta
kan ske utan kénnbara olagenheter for produktionen eller féretagets
verksamhet. Meddelande om avsikt att delta i kurs ska da kursen varar
hogst en vecka lamnas minst tva veckor fore kursens borjan, och ifraga
om langre kurs, minst sex veckor fore. Deltagande i kurs som pagar en
manad eller mindre minskar inte semesterratten eller annan férman som
grundar sig pa anstallningsforhallandet.

43 § Meningsskiljaktigheter

Om meningsskiljaktigheter uppkommer om innehallet i eller tolkningen
eller tillampningen av bestammelserna i detta eller andra avtal eller
protokoll som har ingatts mellan avtalsparterna och som vederbérande
inte kan reda ut sinsemellan forhandlingsvagen, ska arendet foras till
avtalsparterna for avgorande.

Nar ndgondera avtalsparten foreslar férhandlingar om arende som avses i
denna paragraf, ska dessa inledas vid forsta mgjliga tillfalle och senast
inom tva veckor efter det att forslaget har framstallts.
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Protokollsanteckning 1:

Om lokala forhandlingar inte leder till resultat, och den ena
parten vill dverlamna arendet till férbunden fér avgérande, ska en
promemoria uppgoras som bada parterna undertecknar, och i
vilken i korthet namns vad meningsskiljaktigheten galler samt
vardera partens standpunkt i saken. Ett exemplar av
promemorian ska lamnas till vardera avtalsparten.

Nar en meningsskiljaktighet lamnats till férbunden for avgorande,
forutsatts att forbunden ska komma dverens om att inleda
forhandlingar i uppsagnings- och havningsfall inom tva veckor

och i 6vriga fall inom fyra veckor fran det att promemorian
kommit till bagge férbundens kdnnedom.

Protokollsanteckning 2:
Om avtalsparterna inte nar enighet i ovan i férsta stycket
namnda fragor, kan de lamnas till arbetsdomstolen for
avgoOrande.
VIIIl ARBETSFRED
44 § Arbetsfred

Alla arbetsstridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal i dess
helhet, eller mot nagon av dess enskilda bestammelser, ar forbjudna.

45 § Avtalets giltighetstid
Kollektivavtalet galler till och med 31.1.2021. Déarefter galler det ett ar i
sander om det inte skriftligen ségs upp av nagondera parten minst en
manad fore avtalsperiodens utgang. Oberoende av uppsagning ar
bestammelserna i kollektivavtalet i kraft tills forhandlingarna om ett nytt
avtal gemensamt konstateras avslutade eller den ena parten skriftligen
meddelar sig anse férhandlingarna avslutade.

Helsingfors den 13 oktober 2016

FINLANDS LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUND rf
Heikki Juutinen
FINLANDS LIVSMEDELSARBETAREFORBUND SEL rf

Veli-Matti Kuntonen
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FINLANDS LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUND rf PROTOKOLL

FINLANDS LIVSMEDELSARBETAREFORBUND
SEL rf

ARBETSTIDSFORKORTNING | MEJERIBRANSCHEN 2003

1 8§ TILLAMPNINGSOMRADE

Arbetstidsforkortningen géller arbetstidsformer dar den ordinarie
arbetstiden &r 40 timmar i veckan. Dessa arbetstidsformer &r vanligen
dagsarbete, tvaskiftsarbete samt kontinuerligt ett och tvaskiftsarbete.

Protokollsanteckning:

Om en arbetstagares ordinarie arbetstid ar minst 37,5 timmar i
veckan, tjanar han in ledighet till féljd av arbetstidsforkortningen i
proportion till den arbetstid han i verkligheten har arbetat. Ovan
namnda géller inte arbetstagare som redan far pekkanendagarna
kalkylmassigt.

Denna bestammelse trader i kraft 1.10.2007.

Dessutom forutsatts att arbetstagaren har hogst 30 vardagar semester,
samt att hans arsarbetstid i 6vrigt forkortas endast av kyrkliga helger,
midsommaraftonen, sjalvstandighetsdagen, julaftonen, nyarsdagen och
forsta maj.

Avtalsbaserad forlangning av semestern raknas inte som i denna ochi2 §
andra stycket namnd semester som overstiger 30 vardagar.

Se underteckningsprotokollet 11 § (bl.a. deltidspension, deltidstillagg,
partiell vardledighet, deltidssjukpension samt deltidsolycksfallspension),
sid. 5.

2 § HUR ARBETSTIDSFORKORTNINGEN GENOMFORS

FoOr de arbetstagare som omfattas av arbetstidsférkortningen forkortas
arbetstiden med 100 timmar om aret pa nedan angivet sétt.

Fran arbetstidsforkortningen avdras andra an i 1 8 namnda
semesterarrangemang som grundar sig pa avtal eller praxis och som
forkortar arsarbetstiden, eller arligen regelbundet aterkommande extra
fridagar.



54

3 § HUR LEDIGHET TJANAS IN

For ordinarie arbetsdagar i de i 1 8 namnda arbetstidsformerna tjanar
arbetstagaren in foljande lediga tid under ett kalenderar:

minst

17 arbetsdagar 1 ledig dag
34 " 2 lediga dagar
5L " 3"
68 4"
85 5"
102 6"
119 7"
136 8"
153 9"
170 10"
eller 10 lediga dagar och 8
187 " 11" tim.
eller 10 lediga dagar och
210 " 12,5" 20 tim.

Som med arbetstid likstalld tid réknas:

de dagar i arbetstidsschemat som infaller under
arbetstagarens sjukdom eller under i 20 § i lagen om
smittsamma sjukdomar namnd karantan for vilka
arbetsgivaren betalar sjuklon (inkluderar eventuell karensdag)

av arbetsgivaren aven delvis bekostad utbildningstid, till den
del arbetsgivaren erséatter inkomstbortfallet

tid som atgar till kommunfullméktiges och kommunstyrelses
samt av dem tillsatta ndmnders och 6vriga permanenta
organs méten

tid som atgar till Finlands Livsmedelsarbetareférbunds
férbundsmaten, férbundsfullméktiges eller forbundsstyrelses
moten

arbetstagarens egen vigsel och egen 50- och 60-arsdag

nara anhdrigs begravning och begravningsarrangemang samt
eventuell resdag till begravningen

semesterns forlangningsdel
moderskapsledighet under 42 dagar

ledighet for att varda sjukt barn under 10 ar eller for att ordna
sadan vard

uppbéads- och reservovningsdagar
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- permittering hogst 30 dagar per ar
- i detta avtal namnda dagar som forkortar arbetstiden

Tiden i ovanstaende forteckning likstalls med arbetstid till den del den
enligt arbetstidsschemat utgor ordinarie arbetstid.

Dag om vilken man pa forhand vet att den enligt kollektivavtalet av annan
orsak ar en fridag kan inte faststéllas som ledig dag.

4 8§ HUR LEDIGHET GES

Under kalenderaret intjanad ledighet ska ges till arbetstagaren senast fore
utgangen av april féljande &r, om man inte lokalt kommer dverens om
annat. Ledigheten ges vid tidpunkt som faststalls av arbetsgivaren. Om
ledigheten meddelas minst en vecka pa férhand, om inte lokalt annat
avtalas.

Ledigheten ges pa foljande satt:

Tio hela arbetsskift och 20 timmar genom forkortning av
periodarbetstiden, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
Overens om annat. Nar ett ledigt arbetsskift ges, réknas det som 8 timmar,
om inte annat avtalas.

Man ska i forsta hand strva efter att komma 6verens om hur ledigheten
ska ges. Tillfallig dverenskommen franvaro pa framstallning av
arbetstagaren ar arbetstidsforkortning, om inte annat avtalas.

Om en arbetstagares anstéllning upphor, och ledighet inte har getts fore
det, betalas till arbetstagaren I6n enligt timlon motsvarande den ledighet
som arbetstagaren har tjanat in.

Om en arbetstagare har fatt for mycket ledighet nar anstallningen upphor,
far arbetsgivaren innehalla motsvarande 16n fran slutlikviden.

5 § FORVARVSINKOMSTNIVA

Manadsavlonad arbetstagares inkomstbortfall ersatts sa att manadslonen
forblir oférandrad. For forkortningsdagarna betalas inte procentuella
skiftarbetstillagg eller ersattning fér morgontimmar.

6 § ARBETE UTOVER ARBETSTIDSSCHEMAT
For arbete under fridag enligt detta avtal betalas ersattning for fridag. For

arbetstid som Overstiger den dagliga arbetstidsférkortningen betalas
ersattning for lang arbetsdag.
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7 8§ SEMESTER

Nar man raknar ut semesterns langd raknas &ven ovan i 3 8 nAmnda
lediga dagar som sadana i semesterlagen 3 § namnda dagar som ar
likstéllda med arbetsdagar.

8 8 NAR EN DELTIDSANSTALLD TILLFALLIGT FLYTTAR OVER TILL
HELTIDSARBETE

Nar en deltidsanstalld tillfalligt flyttar éver for att arbeta 40/minst 37,5
timmars arbetsveckor kommer han att omfattas av detta avtal nar han har
arbetat 40/minst 37,5 timmars arbetsveckor under minst fyra veckor i foljd.

Tillampningsanvisning:

Nar ovan namnda fyra veckor har uppfyllts, tillampas avtalet om
arbetstidsforkortning pa arbetstagaren fran det datum da han
bdrjade arbeta 40/minst 37,5 timmars arbetsveckor.

9 § FRAGOR | ANSLUTNING TILL ARBETSTIDSFORKORTNINGEN
Fortroendemannen har ratt att till den av forbunden gemensamt tillsatta
arbetstidsgruppen for avgorande lamna situationer da arbetsgivaren och
arbetstagaren eventuellt har kommit verens om att byta ut arbetstid som
motsvarar hogst halften av ledigheten till foljd av arbetstidsférkortningen
mot penningersattning enligt enkel timlén medan ledigheten till féljd av

arbetstidsforkortningen forblir 100 timmar sasom tidigare.
Overenskommelserna ska delges fortroendemannen.

10 8§ GILTIGHETSTID

Detta protokoll tillampas som en del av kollektivavtalet.

FINLANDS LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUND rf
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ARBETSTIDSFORKORTNING | INTERMITTENT TRESKIFTSARBETE 2003

18

28

38

Avtalades att den ordinarie arbetstiden i intermittent treskiftsarbete
forkortas sa att den i genomsnitt ar 35,8 timmar i veckan.
Arbetstidsforkortningen galler aven sadant intermittent treskiftsarbete
som gors endast under en del av kalenderaret. Bestammelserna i detta
protokoll iakttas i tillampliga delar aven da.

Protokollsanteckning:

En person omfattas av detta protokoll efter att utan avbrott ha
arbetat i intermittent treskiftsarbete i morgon-, kvélls- och
nattskiftsperioder.

Arbetstidsforkortningen genomfors sa att man ger ledig tid sa att
arbetstiden under en period av hogst ett ar eller under en period av
intermittent treskiftsarbete jamnas ut till i genomsnitt 35,8 timmar i veckan.

| sist namnda fall kan utjamningen av arbetstiden verkstéllas aven sa, att
man betalar motsvarande penningerséttning enligt timlon eller ger
motsvarande ledig tid efter perioden i intermittent treskiftsarbete.

Arsarbetstiden i intermittent treskiftsarbete fas genom att multiplicera
arbetsveckorna med 35,8 timmar.

Ett arbetstidsschema ska pa forhand goras upp for arbetet for minst den
tid under vilken veckoarbetstiden jamnas ut till i genomsnitt 35,8 timmar.

Protokollsanteckning:

Den ordinarie arbetstiden enligt kollektivavtalet forlangs likval inte
da man arbetar i intermittent treskiftsarbete under korta perioder i
vilka ingar sockenhelger.

Protokollsanteckning:

1. Forbunden konstaterar att det inte alltid & majligt att gora upp
ett detaljerat arbetstidsschema t.ex. i mjélkféradlingsbranschen
dar sadsongvariationerna i produktionen forutséatter intermittent
treskiftsarbete.
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Periodens langd i intermittent treskiftsarbete ska dock meddelas
med minst tva veckors noggrannhet.

2. Utjamningsledigheten ska i ovan namnda fall ges
sammanhangande om inte annat avtalas.

Den ordinarie dagliga arbetstiden &r hogst 8 timmar i dygnet.

Inkomstbortfallet ersatts till arbetstagare med manadslon sa att
manadslonen forblir oférandrad.

Nar man faststéller semestern, likstélls fridagarna enligt
arbetstidsschemat med dagar i arbete, dock minskade med det antal
sedvanliga fridagar som ingar i respektive kalendermanad for
arbetstagarna i dagsarbete.

| intermittent treskiftsarbete ersétts det arbete som déverstiger
arbetstagarens veckoarbetstid enligt arbetstidsschemat sa som i
kollektivavtalet har avtalats om veckodvertid.

Protokollsanteckning:

Vid intermittent treskiftsarbete anvands som timlonedivisor for
manadslénen talet 156.

Vid 6vergang fran arbetstidsformen i detta avtal till en annan
arbetstidsform samt nar en arbetstagares anstallningsférhallande upphdr,
ska man komma 6verens om ersattningen for ledig tid som har tjanats in,
men forblivit outtagen, antingen sa att man ger motsvarande ledig tid eller
ersétter den i pengar enligt timlon.
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ARBETSTIDSFORKORTNING | KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE 2003

18

28

Arbetstid och tillampningsomrade

Avtalades att den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt
treskiftsarbete forkortas sa att den i genomsnitt ar 34,6 timmar
i veckan. Arbetstidsforkortningen galler aven sadant
kontinuerligt treskiftsarbete som gdrs endast under en del av
aret. Bestammelserna i detta protokoll iakttas i tillampliga
delar aven i friga om dylikt arbete.

Protokollsanteckning:

En arbetstagare omfattas av detta protokoll efter
att utan avbrott ha arbetat i kontinuerligt
treskiftsarbete i morgon, kvalls och
nattskiftsperioder.

Utjamning av arbetstiden

Arbetstiden ska under en period av hogst ett ar eller under en
period av kontinuerligt treskiftsarbete jamnas ut till i
genomsnitt 34,6 timmar i veckan.

| sist ndmnda fall kan "utjamningen av arbetstiden” verkstallas
aven sd, att man betalar en motsvarande penningersattning
enligt timlon eller ger motsvarande ledig tid efter perioden av
kontinuerligt treskiftsarbete.

Ett arbetstidsschema ska goras upp for arbetet pa férhand for
minst den tid under vilken veckoarbetstiden jaAmnas ut till i
genomsnitt 34,6 timmar.

Den ordinarie dagliga arbetstiden &r hogst 8 timmar i dygnet.

Protokollsanteckning 1:

| de genomsnittliga veckoarbetstiderna ingar inte
semestertid.
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Protokollsanteckning 2:

Nar kontinuerligt treskiftsarbete gors i korta
perioder i vilka ingar sockenhelger, kan
arbetstiden i en dylik period av kontinuerligt
treskiftsarbete inte vara langre an i andra
arbetstidsformer. Nar man jamfor arbetstiderna
ska man forutom sdckenhelgerna dessutom
beakta de lediga dagar som har tjanats in i ett och
tvaskiftsarbete.

Protokollsanteckning 3:

1. Férbunden konstaterar att det inte alltid &r
mojligt att gora upp ett detaljerat
arbetstidsschema, t.ex. i
mjolkforadlingsbranschen déar
sasongvariationerna i produktionen forutsatter
kontinuerligt treskiftsarbete. Periodens langd i
kontinuerligt treskiftsarbete ska dock meddelas
med minst tva veckors noggrannhet.

2. 1 ovan namnda fall ges utjamningsledigheten
sammanhangande om inte annat avtalas.

Erséttning for arbetstidsférkortning

Semester

Inkomstbortfallet ersatts till arbetstagare med manadslon sa
att manadslonen forblir oférandrad.

Vid femskiftsarbete ges arbetstagaren for semestern en
sammanhangande ledig tid om 22 dagar under tiden 20.5—
20.9.

De lediga dagar av den 24 dagar langa semestern som pa
grund av ovan namnda praxis forblir outtagna ges i regel
sammanhangande under samma kalenderar.

| samtliga former av skiftarbete som nadmns i detta avtal ges
den del av semestern som Overstiger 24 semesterdagar under
samma kalenderar eller fore slutet av april féljande ar.

| Gvrigt tillampas i fraga om semestern och meddelande om
tidpunkten for den, bestammelserna i semesterlagen.
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Awvikande fran vad som namns ovan i denna paragraf kan
man lokalt komma 6verens om att semestern ges enligt
semesterlagen.

Forbunden anser det andamalsenligt att man stravar efter att
placera in semestrarna i arbetstidsschemat sa tidigt som
majligt.

Nar man faststéller semester, likstélls fridagarna i
arbetstidsschemat med dagar i arbete. Fran dem avdras dock
det antal dagar som for arbetstagarna i dagsarbete i
respektive kalendermanad ingar som sedvanliga fridagar.

| de arbetstidsformer som ndmns i detta avtal ersatts det
arbete som 6verstiger veckoarbetstiden i arbetstidsschemat
for respektive vecka sa som i kollektivavtalet har avtalats om
veckoovertid.

Protokollsanteckning:

Vid kontinuerligt treskiftsarbete anvands som
timlonedivisor for manadslonen talet 146.

Vid 6vergang fran en arbetstidsform till en annan samt nar ett
anstéllningsforhallande upphor

Nar man Overgar fran arbetstidsformen i detta avtal till en
annan arbetstidsform, eller nar en arbetstagares
anstallningsforhallande upphor, ska man komma Gverens om
erséttningen for intjfanade men outtagna ledigheter antingen
sa att man ger motsvarande ledig tid eller ersatter dem i
pengar enligt timlon.

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet.
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PROMEMORIA OVER DISKUSSIONER FORDA |
UNDERHALLSAVDELNINGARNAS LONEGRUPPERINGSKOMMITTE

1. Principerna for hur tillaggen for mangkunnighet och
svarighetsgrad ska faststallas avtalas lokalt.

2. Ovan namnda 6verenskomna tillagg kan inte kringskaras i
samband med l6neférhdjningar.

Denna I6nedel som 6verstiger avtalet ses som ett s.k. luftrum.

3. | frdga om I6negrupperingen motsvarar I6negrupp 4 den
svarighetsgrad som tidigare gallde for metallbranschens
|6negrupp 5.

4. Anvandningen av tillaggen for mangkunnighet och
svarighetsgrad:

- arbetstagaren ar skyldig att lagga fram motivering
for egna tillagg

- arbetsgivaren ar skyldig att utreda arbetstagarens
réatt till tillagget

- ett dverenskommet individuellt tillagg trader i kraft
fran borjan av den loneperiod som féljer efter
arbetstagarens framstallning

- procenttillaggen i punkterna 1 och 2 kan
Overlappa varandra

5. Med lokalt avtalade milj6tillagg avses endast klart avvikande
forhallanden.

6. De gamla lénegrunderna forfaller i och med att det nya
systemet tas i bruk.
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD 2003
| ALLMANNA BESTAMMELSER
1 § Allmant tillampningsomrade

Detta avtal galler uppségning av arbetsavtal som galler tills vidare av
orsaker som beror pa arbetstagaren eller som hanfor sig till dennes
person, uppsagning fran arbetstagarens sida, samt de forfaringssatt som
iakttas vid uppsagning eller permittering av arbetstagare av ekonomiska
eller produktionsrelaterade orsaker.

Avtalet galler inte anstallningar som nadmns i lagen om yrkesutbildning
(630/98).

Tillampningsanvisningar:

Avtalet galler i huvudsak uppsagning av arbetsavtal som
galler tills vidare av orsaker som beror pa arbetstagaren.

Utover det fall som uttryckligen namns i 1 § galler avtalet inte
heller:

1. Havande av arbetsavtal enligt arbetsavtalslagens 8:1 och
8:3 8.

2. Visstidsavtal som har ingatts enligt 1:3 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen.

3. Havande av arbetsavtal under provotid enligt 1:4 § 4 mom. i
arbetsavtalslagen.

4. Uppsagning av arbetsavtal av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker med stdd av
arbetsavtalslagens 7:3-4 8.

5. Fall som namns i arbetsavtalslagens 7:5 och 7:7-8 8§
(6verlatelse av affarsrorelse, saneringsforfarande,
arbetsgivares konkurs och dod).

Tvister i ovan namnda fall, vilka star utanfor avtalet,
behandlas enligt arbetsavtalslagen vid allmén domstol.

Pa basis av detta avtal kan man utreda om en uppsagning
med stdd av arbetsavtalslagens 7:3—4 § verkligen har skett av
orsaker som beror pa arbetstagaren eller som hanfor sig till
dennes person, och om arbetsgivaren skulle ha hatt tillracklig
grund att séga upp arbetstagaren pa i avtalets 2 § namnda
grunder i en situation dar arbetsavtalet har havts enligt
arbetsavtalslagens 8:1 8 1 moment.



64

| fraga om havande av arbetsavtal under provotid tillampas
arbetsavtalslagens bestammelser om férfarande 9:1-2 8§ och
9:4-5 8.

Bestdmmelserna om forfarande i avtalets 1, Il och IV kapitel
iakttas likval aven vid uppsagning eller permittering av
arbetstagare av ekonomisk och produktionsrelaterad orsak.

2 8 Grunder for uppséagning

Arbetsgivaren far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan i
arbetsavtalslagens 7:1-2 § namnt sakligt och vagande skal.

Tillampningsanvisningar:

Bestammelsen motsvarar arbetsavtalslagens 7:1-2 §, dar de
uppsagningsgrunder som hanfor sig till arbetstagarens person
finns definierade.

| arbetsavtalslagens 7:2 § 2 mom. finns separat uppréknade
orsaker som atminstone inte kan betraktas som sakliga och
vagande skal for uppsagning.

Som sakligt och vagande skél betraktas orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv, sdsom att denne férsummar sitt arbete,
bryter mot av arbetsgivaren inom ramen for direktionsratten
utfardade bestammelser, samt ogrundad franvaro fran och
uppenbar vardsloshet i arbetet.

Man har ovan stravat efter att precisera innehallet i begreppet
sakligt och vagande skal genom att rakna upp vissa exempel
dar avslutande av en anstallning genom uppségning enligt
avtalet kan vara tillatet.

N&ar man beddmer huruvida grunderna for en uppsagning ar
sakliga och vagande, ar det enligt arbetsavtalslagen bland
annat av betydelse hur grav forsummelse av eller brott mot de
skyldigheter som forutsétts i arbetsavtalet eller lagen det &r
fraga om.

Nar man beddmer huruvida en uppsagningsgrund som hanfor
sig till arbetstagarens person ar saklig och vagande, ska
omstandigheterna kring arbetsgivaren och arbetstagaren
beaktas i sin helhet. Detta innebér, att bedomningen huruvida
uppsagningsgrunden ar tillracklig eller inte, ska ske sa att man
gor en genomgripande utvardering av alla foreliggande
faktorer.

Som uppsagningsgrund réknas aven orsaker som enligt
arbetsavtalslagen gor det mgjligt att hava ett arbetsavtal.
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Innehallet i grunderna for uppsagning av ett arbetsavtal
beskrivs narmare i motiveringarna till regeringens proposition
(RP 157/2000).

3 8§ Uppséagningstider

De uppsagningstider som ska iakttas av arbetsgivaren ar foljande:

Anstallningen har pagatt oavbrutet Uppséagningstid
1. hogst ett ar 14 dagar

2. Over ett ar men hogst 4 ar 1 manad

3. 6ver 4 ar men hogst 8 ar 2 manader

4. 6ver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader

5. 6ver 12 ar 6 manader

De uppsagningstider som ska iakttas av arbetstagaren &ar foljande:

Anstallningen har pagatt oavbrutet Uppséagningstid
1. hogst 5 ar 14 dagar
2. O6ver 5 ar 1 manad

Tillampningsanvisningar:
Faststallande av anstéallningsforhallandets langd

Vid berakning av anstallningsforhallandets langd, enligt vilken
uppséagningstiden faststalls, beaktas endast den tid under
vilken arbetstagaren oavbrutet har varit i samma anstallning i
arbetsgivarens tjanst. Anstallningsforhallandet avbryts
exempelvis inte vid dverlatelse av rorelse, moderskaps-,
foraldra- och vardledighet, varnplikt eller studieledighet.

Utover anstallningens kontinuerliga natur, ska man aven
utreda den tid som kvalificerar till anstallningstid som férlanger
uppsagningstiden. For varnpliktiga ar sadan tid enbart den tid
som arbetstagaren oavbrutet har varit i arbetsgivarens tjanst
fore fullgérandet av varnplikten enligt varnpliktslagen
(1438/2007) och tiden efter detta, forutsatt att arbetstagaren
med stod av denna lag har atervant till arbetet. Den egentliga
varnpliktstiden raknas salunda inte till anstallningstiden.
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Berakning av laga tid

| frdga om berékning av laga tid finns varken
specialbestammelser i den arbetsréattsliga lagstiftningen eller
bestammelser i kollektivavtalen. De stadganden om hur man
raknar ut viss faststalld tid som ingar i lagen om beraknande
av laga tid (150/30) iakttas nar man raknar ut vissa terminer
som ar fast anslutna till anstallningsférhallandet, sasom
uppsagningstid m.m. Nar man réaknar ut de terminer som ingar
i avtalet om uppséagningsskydd tillampas salunda, om inte
annat har avtalats, féljande regler:

1. Om tiden har faststallts till ett visst antal dagar
efter en angiven dag, inkluderas inte den dag da
atgarden har vidtagits i den faststallda terminen.

Exempel 1

Om en arbetsgivare, som iakttar 14 dagars
permitteringsvarsel, permitterar en arbetstagare 1.3, &r den
forsta permitteringsdagen 16.3.

2. Om en termin har faststallts till veckor, manader
eller ar efter en angiven dag, utgar terminen den
dag i den faststéllda veckan eller manaden som till
sin benamning eller sitt ordningsnummer
motsvarar namnda dag. Om motsvarande dag
inte finns i den manad da terminen skulle ha lopt
ut, raknas den sista dagen i samma manad som
terminens sista dag.

Exempel 2

Om en arbetsgivare sager upp en arbetstagare, vars
anstallning oavbrutet har pagatt 6ver fyra ar men hogst atta
ar, och vars uppséagningstid salunda ar tva manader, 30.7, ar
anstallningsforhallandets sista dag 30.9. Om arbetstagaren i
frdga sags upp 31.7, ar anstallningsforhallandets sista dag
30.9, eftersom september saknar en till ordningsnumret
motsvarande dag.

Aven om den faststallda dagen, eller den sista dagen av en
faststalld tid, vid en uppsagning rakar infalla pa en helgdag,
pa sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller
midsommaraftonen eller en séckenldérdag, &r namnda dag
trots detta anstallningsforhallandets sista dag.
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Uppséagningstidens forlopp samt visstidsavtal

| fall, dar arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp av
ekonomiska och produktionsrelaterade orsaker, och dar
arbete fortfarande star till buds efter att uppsagningstiden har
I6pt ut, kan ett arbetsavtal pa viss tid ingas med arbetstagaren
for utforande av det arbete som aterstar.

4 § Forsummelse att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare, som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta
uppsagningstid, ska i ersattning till arbetstagaren betala full 16n fér den tid
som motsvarar uppsagningstiden.

En arbetstagare, som inte har iakttagit uppségningstid, ar skyldig att
betala arbetsgivaren, som engangsersattning, ett belopp, som motsvarar
I6nen for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran
arbetstagarens slutlikvid med iakttagande av vad som stadgas i
arbetsavtalslagens 2:17 8 om begransningar i arbetsgivares kvittningsratt.

Om uppséagningstiden har forsummats endast delvis, begransas
ersattningsplikten till den del av I6nen som motsvarar den forsummade
delen av uppségningstiden.

Tillampningsanvisningar:

| avtalsbrott som avses i denna avtalspunkt ar det fraga om
forsummelse fran den ena avtalspartens sida. Lénen
berdknas i sadana fall enligt bestammelserna om sjuklon i
kollektivavtalet for respektive bransch.

| detta sammanhang har inte berorts fall dar arbetstagaren
under pagaende anstallningsférhallande har varit i avsaknad
av arbete. | dessa fall iakttas kollektivavtalsbestammelserna
eller praxisen i respektive bransch.

5 8§ Meddelande om uppsagning

Meddelande om uppségning av arbetsavtal ska dverlamnas till
arbetsgivaren eller dennes representant eller arbetstagaren personligen.
Om detta inte ar mojligt kan meddelandet sandas per post eller
elektroniskt. Ett sddant meddelande anses ha kommit till mottagarens
kdnnedom senast den sjunde dagen efter att meddelandet har avsants.

Nar en arbetstagare befinner sig pa lagstadgad eller avtalsenlig semester,
eller pa en minst tva veckors ledighet for utjamning av arbetstiden, anses
uppsagning som grundar sig pa meddelande som sants per post eller
elektroniskt dock vara befordrad tidigast dagen efter att semestern eller
ledigheten har upphort.
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6 8 Meddelande om uppsagningsgrund

Arbetsgivaren ska pa begéaran av arbetstagaren utan dréjsmal skriftligen
meddela denne datumet da arbetsavtalet upph6r samt de orsaker till
uppsagningen som arbetsgivaren kanner till och som ligger till grund for
att arbetsavtalet har avslutats.

I UPPSAGNING AV ORSAKER SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN
7 § Tillampningsomrade

Utover vad som har sagts ovan, iakttas vid uppsagning som beror pa
arbetstagaren bestimmelserna i detta kapitel.

8 8§ Meddelande om uppséagning

Uppséagning ska overlamnas till arbetstagaren inom rimlig tid efter att
uppsagningsgrunden har kommit till arbetsgivarens kannedom.

9 8§ Horande av arbetstagare

Innan uppségning verkstalls ska arbetsgivaren ge arbetstagaren mojlighet
att bli hord om orsakerna till uppségningen. Arbetstagaren har ratt att
anlita bitrdde vid horandet.

Tilldmpningsanvisning:

| 9 §i detta avtal avses med bitrade t.ex. arbetstagarens egen
fortroendeman eller kollega.

10 § Domstolsbehandling

Om uppgorelse inte har natts i tvist som galler uppsagning av arbetsavtal
kan arbetsgivar- eller arbetstagarférbundet dverfora arendet att behandlas
vid arbetsdomstol. Enligt 15 § i lagen om arbetsdomstolen (646/74) ska
stamningsansokan lamnas till arbetsdomstolen inom tva ar efter att
anstallningsforhallandet har upphort.

11 § Skiljemannafdrfarande

Meningsskiljaktighet om uppsagning av arbetsavtal kan enligt 11 § lagen
om arbetsdomstolen (646/74) dverforas till skiljeman for avgorande.

12 § Ersattning foér ogrundad uppsagning av arbetsavtal
En arbetsgivare, som har sagt upp en arbetstagare i strid med de

uppsagningsgrunder som har definierats i 2 § i detta avtal, &r skyldig att
betala arbetstagaren erséattning for ogrundad uppséagning av arbetsavtalet.
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13 § Ersattningens belopp
| erséattning ska betalas 16n fér minst tre och hogst 24 manader.

Nar ersattningens storlek faststalls, ska man beakta hur lang tid
arbetstagaren berdknas vara i avsaknad av arbete samt inkomstbortfallet
till foljd av detta, anstalliningens langd, arbetstagarens alder och hans
majlighet att fa ett arbete som motsvarar hans yrke eller utbildning,
arbetsgivarens forfarande da han avslutat arbetsavtalet, de orsaker som
beror pa arbetstagaren sjalv till att arbetsavtalet avslutas,
omstandigheterna kring arbetstagaren och arbetsgivaren i allménhet samt
andra darmed jamfoérbara faktorer.

Fran ersattningen ska avdras den del som arbetstagaren enligt
arbetsavtalslagens 12:3 § har erhallit i arbetsloshetsdagpenning.

Arbetsgivaren kan inte domas till att betala erséttning enligt denna
paragraf utéver eller i stallet for skadestand enligt arbetsavtalslagens 12:2
8.

TilldAmpningsanvisningar:

Avdrag fran ersattningen av den del som har betalats som
arbetsléshetsdagpenning géller ersattningen, forutsatt att det ar
frAga om ersattning till arbetstagaren for bortfall av
I6neférmaner pa grund av arbetsléshet innan domen har
kungjorts eller fallts. Avdraget uppgar i regel till 75 % av den
inkomstrelaterade arbetsloshetsdagpenningen, till 80 % av
grunddagpenningen samt i fraga om arbetsmarknadsstodet till
dess fulla belopp. Fran erséttningen kan goras ett mindre
avdrag an vad som har namnts ovan, eller inget avdrag alls,
om det med beaktande av ersattningens storlek,
arbetstagarens ekonomiska och sociala situation, samt den
oratt han blivit foremal for ar skaligt.

Om avtal ingas om arbetsgivares ersattningsskyldighet vid
ogrundad uppsagning av arbetsavtal, ska avdrag goras aven
fran den avtalade ersattningen pa satt som har avtalats i
foregdende stycke.

Il PERMITTERING
14 § Permittering

Nar en arbetstagare permitteras ska varsel ges minst 14 dagar i forvag
och permitteringen kan ske for viss tid eller tills vidare.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far under pagaende
anstallningsforhallande avtala om tiden for permitteringsvarslet, samt om
det satt pa vilket permitteringen genomfors, forutsatt att det handlar om
permittering for viss tid i fall som ndmns i arbetsavtalslagens 5:2 § 2
moment.
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Om permittering har skett tills vidare, ska arbetsgivaren meddela
tidpunkten nar arbetet inleds minst sju dagar i férvag, om inte annat har
avtalats.

Permittering utgor inte hinder for arbetstagaren att ta emot annat arbete
under den tid som permitteringen varar. Om bostadsférmans giltighet
under permittering stadgas i arbetsavtalslagens 13:5 8.

Tillampningsanvisning:

Detta avtal galler inte grunderna for permittering. Dessa finns
faststallda i lag. Permitteringens langd har inte begransats i
avtalet.

15 § Forhandsutredning

Arbetsgivaren ska utgaende fran den kunskap han har for arbetstagaren
presentera en forhandsutredning 6ver permitteringsgrunderna, samt en
uppskattning 6ver permitteringens omfattning, sattet pa vilket den
genomfdrs, samt dess begynnelsetidpunkt och langd. Om permitteringen
galler flera arbetstagare kan utredningen ges till fértroendemannen eller
arbetstagarna gemensamt. Utredningen ska presenteras utan drojsmal
efter att arbetsgivaren har fatt kinnedom om permitteringsbehovet. Efter
att utredning har lamnats, fore permitteringsvarslet ska arbetsgivaren ge
arbetstagarna eller fértroendemannen mojlighet att bli hérda om
utredningen.

Forhandsutredning behover inte presenteras, om arbetsgivaren pa basis
av annan an arbetsavtalslagen, annat avtal, eller annan bestammelse,
som ar bindande fér honom, ska ge motsvarande utredning, eller
forhandla om permitteringen med arbetstagarna eller fértroendemannen.

16 8§ Permitteringsvarsel

Arbetsgivaren ska meddela arbetstagaren personligen om permitteringen.
Om meddelande inte kan lamnas personligen far det séndas per post eller
elektroniskt med iakttagande av den varseltid som ndmns i 14 § 1-2
stycket ovan.

Grunderna for permitteringen, dess begynnelsetidpunkt och langd eller
uppskattade langd ska namnas i meddelandet.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran ge ett skriftligt intyg dver
permitteringen. Av intyget ska atminstone framga orsaken till
permitteringen, dess begynnelsetidpunkt, samt dess langd, eller
uppskattade langd.

Ovani 14 § 1-2 stycket nAmnd anmalningsplikt foreligger emellertid inte
om arbetsgivaren inte har skyldighet omfattande hela permitteringen att
betala I6n till arbetstagaren for annan franvaro fran arbetet eller om
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hindret att utféra arbete beror pa fall som namns i arbetsavtalslagens 2:12
§ 2 moment.

Undantag fran laga tid for permitteringsvarsel

| de fall som ndmns i arbetsavtalslagens 2:12 § 2 mom. faststalls
arbetsgivarens skyldighet att betala |6n enligt lagen. | det fallet &ar
arbetsgivaren inte skyldig att utfarda separat permitteringsvarsel nar
|[dneutbetalningen upphor.

| avtalet ingar ytterligare ett namnande om att anmalningsplikten ar onddig
om "arbetsgivaren inte har skyldighet omfattande hela permitteringen att
betala I6n till arbetstagaren for annan franvaro fran arbetet”. | regeringens
proposition i fraga om arbetsavtalslagen namns familjeledighet,
studieledighet och fullgérande av varnplikt som exempel pa sadan
franvaro. Nagot hinder att utfarda permitteringsvarsel aven i dessa fall
foreligger dock inte. Om arbetstagaren under pagdende permittering
meddelar att han atergar till arbetet tidigare &n uppskattat, redan fére
permitteringens slut, ska arbetsgivaren likval utfarda permitteringsvarsel
for honom.

Arbetsgivares ersattningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan permittering ske antingen tills vidare eller for viss tid
medan anstallningsforhallandet i Gvrigt forblir i kraft.

Nagon maximitid har inte faststallts for permittering som sker tills vidare.
Arbetstagaren har under permitteringen rétt att sdga upp sig utan
uppsagningstid oberoende av anstéliningens langd. Om arbetstagaren
kanner till tidpunkten nar permitteringen upphdr, &r denna rattighet inte i
kraft under permitteringens sju sista dagar.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal s3,
att det upphor under pagaende permittering, har arbetstagaren ratt att fa
I6n under uppsagningstiden. Arbetsgivaren far avdra 14 dagars 16n fran
I6nen for uppsagningstiden, om arbetstagaren har permitterats med
iakttagande av lag- eller avtalsenligt dver 14 dagar langt
permitteringsvarsel. Erséattningen betalas per [6neperiod om inte annat
avtalas.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen har
pagatt minst 200 dagar i foljd, har han ratt att som ersattning fa lon for
uppsagningstiden sa som har avtalats i foregaende stycke. Erséattningen
betalas pa arbetsgivarens férsta normala loneutbetalningsdag efter att
arbetsavtalet har upphdrt, om inte annat avtalas.

Samma principer géller arbetsgivarens skyldighet att betala I6n nar en
arbetstagare, som har sagts upp pa grund av arbetsbrist, av denna orsak
permitteras under uppséagningstiden.
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Forutsattningarna for avgangsvederlag anses i dessa fall trada i kraft den
dag da anstallningsforhallandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer
1. Annullerad permittering

Om nytt arbete yppar sig hos arbetsgivaren under pagaende
permitteringsvarsel, kan annullering av permitteringen tillkdnnages innan
permitteringen borjar. D& upphor permitteringsvarslet att galla, och senare
permitteringar ska basera sig pa nytt permitteringsvarsel.

2. Framskjuten permittering

Arbete som yppar sig under pagaende permitteringsvarsel kan emellertid
vara av tillfallig karaktar. D& ar det inte mdjligt att annullera permitteringen
helt, utan den kan férlaggas till en senare tidpunkt. En permittering kan
senarelaggas pa dessa grunder endast en gang utan att nytt
permitteringsvarsel utfardas och hogst for den tid under vilken det arbete
pagar, som yppade sig under det pagaende permitteringsvarslet.

Exempel:

Arbetsgivaren har 2.4.2001 varslat om permittering fran
17.4.2001, men 10.4.2001 yppar sig nytt arbete for sju dagar.

Arbetsgivaren kan utan att utfarda nytt permitteringsvarsel
flytta fram permitteringen med sju dagar, dvs. till 24.4.2001.

3. Avbruten permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalliga arbetsuppdrag efter att permitteringen redan
har borjat. Avbruten permittering ska basera sig pa avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren om permitteringen har avsetts fortsatta
utan nytt varsel sa fort arbetet ar slutfort. Det ar skal att inga dylikt avtal
innan arbetet borjar. | anslutning darmed ar det &ven skal att utreda hur
lang tid det tillfalliga arbetet beraknas ta.

Ovan namnda galler enbart férhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare och ar inte ett stallningstagande till bestammelserna i
lagarna om arbetsloshetsskydd.

Permittering och forkortad arbetstid

Bestammelserna om permitteringsforfarande géller bade egentlig
permittering (arbetet avbryts helt) och s.k. kollektiv 6vergang till forkortad
arbetstid. Salunda iakttas avtalsbestammelserna om férhandsutredning
och varseltid ocksa vid 6vergang till forkortad arbetsvecka om inte annat
har avtalats.



73

De branschvisa kollektivavtalen innehaller bestammelser om &ndring av
arbetstidsschemat. | dessa fall ar det i allménhet fraga om
arbetstidsmodeller inom branschen eller inom ramen fér den arbetstid
som tillampas i foretaget, och dessa fall kan inte likstéllas med 6vergang
till forkortad arbetstid.

Om ett branschvist kollektivavtal innehaller bestammelser om
anmalningsforfarande vid 6vergang till forkortad arbetstid, asidosatter
dessa bestammelser bestammelserna i detta avtal.

Meddelande om nér arbetet inleds

Om en permittering har utfardats tills vidare ska arbetsgivaren meddela
den permitterade arbetstagaren tidpunkten da arbetet aterupptas minst
sju dagar i forvag, om inte annat har avtalats. Arbetstagaren har da ratt att
sdga upp ett arbetsavtal som han har ingatt med annan arbetsgivare for
den tid som permitteringen varar med iakttagande av fem dagars
uppsagningstid oberoende av arbetsavtalets langd.

Meddelande enligt bestammelsen ovan behover inte ges da
arbetstagaren ar permitterad for viss tid.

Annat arbete under permittering

Permittering utgor enligt avtalet inte hinder for arbetstagaren att ta emot
annat arbete under permitteringen.

Om arbetstagaren efter det att permitteringsvarsel har utfardats, men
innan han har fatt meddelande om annullering eller senarelaggning av
permitteringen, har tagit emot annat arbete for den tid som permitteringen
varar, ar arbetstagaren inte skyldig att ersatta arbetsgivaren for skada
som detta eventuellt orsakar. | dylika fall &r arbetstagaren skyldig att
aterga till arbetet sa fort det ar mojligt.

Bostad under permittering

| fraga om bostadsformans giltighet under permittering iakttas enligt detta
avtal bestammelserna i arbetsavtalslagens 13:5 8. Enligt dessa
bestammelser har arbetstagare under tid som hans arbete av godtagbar
orsak sdsom permittering har avbrutits ratt att anvanda bostad som han
har fatt som l6neforman. Arbetsgivaren har dock ratt att uppbéara hyra av
arbetstagaren fér anvandning av bostaden tidigast fran borjan av den
andra kalendermanaden efter att skyldigheten att betala 16n har upphort.

Hyran per kvadratmeter far vara hogst det belopp som enligt lagen om
bostadsbidrag (408/75) har faststéallts for respektive ort som skalig
maximikostnad per kvadratmeter fér boende. Om uppbarande av hyra ska
meddelas arbetstagaren senast en manad innan skyldigheten att betala
hyra trader i kraft.
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IV DIVERSE BESTAMMELSER
17 8§ Ordningsfdljden vid reduktion av arbetskraft

| samband med uppsagning och permittering av andra orsaker an sadana
som beror pa arbetstagaren, ska regeln i man av mgjlighet vara, att
yrkesarbetare som ar viktiga for foretagets verksamhet, samt arbetstagare
som har forlorat en del av sin arbetsformaga i samma arbetsgivares tjanst
sags upp eller permitteras sist, samt att man, férutom detta, &ven faster
uppmarksamhet vid anstallningsforhallandets langd och arbetstagarens
forsorjningsplikt.

Vid tvister rérande ordningsfoljden vid reduktion av arbetskraft iakttas de
tider for att vacka talan som har avtalats i 10 8.

Tillampningsanvisning:

Dessa bestammelser asidosétter inte bestammelserna i det
allmanna avtalet mellan Finlands Livsmedelsindustriférbund
och Finlands Livsmedelsarbetareférbund 2002.
Bestammelserna om uppséagningsskydd for de specialgrupper
som avses i nAmnda avtal och arbetsavtalslagens 7:9 § har
alltsa foretrade framfor bestammelserna i detta avtals 17 §.

18 § Meddelande om uppséagning eller permittering till fértroendeman och
arbetskraftsmyndighet

Vederbdrande fortroendeman ska meddelas nar en reducering eller
permittering av arbetskraften sker av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker. Om atgarden galler minst tio arbetstagare
ska aven arbetskraftsmyndigheten underrattas, utom da arbetsgivaren har
motsvarande skyldighet enligt lag.

19 § Ateranstallning

Arbetsgivaren ska erbjuda tidigare anstélld, vid arbetskraftsbyran
fortfarande arbetsstkande arbetstagare arbete, om denne har sagts upp
av produktionsrelaterade och ekonomiska orsaker, eller i samband med
saneringsforfarande, forutsatt att arbetsgivaren, inom nio manader efter
att anstallningsforhallandet upphorde, behover arbetstagare i samma eller
liknande uppgifter som den uppsagde har utfort.

Tillampningsanvisningar:

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att hos den lokala
arbetskraftsbyran hora sig for om uppsagda arbetstagare, som
har anmalt sig som arbetssdkande genom dess férmedling.
Med lokal arbetskraftsbyrd avses arbetskraftsbyra pa den ort,
dar arbete star till buds. Efter att arbetsgivaren har vant sig till
arbetskraftsbyran, gor byran utgaende fran denna forfragan en
arbetskraftsrekvirering och utreder om arbetstagare som avses
i detta avtals 19 § finns som arbetssokande.
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| detta sammanhang ar det skal att utreda om det bland de
arbetslosa arbetsstkandena fortfarande finns arbetstagare,
som efter en permittering som har omfattat mer &n 200 dagar,
sjalva med st6d av arbetsavtalslagens 5:7 § 3 mom. har sagt
upp sitt anstallningsférhallande.

Meddelande om arbetssdkandena lamnas till arbetsgivaren
och tidigare arbetstagare anvisas arbete pa vedertaget satt.

20 § Pafoljdssystem
Utover vad som har avtalats i 13 § 4 stycket i detta avtal, kan
arbetsgivaren utdver i avtalet namnda ersattningar inte dartill démas till
plikt enligt 7 § i lagen om kollektivavtal i den man det ar frdga om brott mot
skyldigheter som grundar sig pa kollektivavtalet, men i och for sig samma
skyldigheter for brott emot vilka avtalsenlig ersattning har faststallts.
Forsummelse att iaktta bestammelserna om forfarande leder inte till
pafélid i form av plikt enligt lagen om kollektivavtal. Forsummelse att iaktta
bestammelserna beaktas nar man faststéller beloppet for den ersattning
som ska utdémas for ogrundad uppsagning av arbetsavtal.
| 6vrigt tillampas betraffande pafoljdssystemet tidigare radande praxis.

21 § Ikrafttrédande

Detta avtal ar i kraft tills vidare med sex manaders uppsagningstid.

FINLANDS LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUND rf

FINLANDS LIVSMEDELSARBETAREFORBUND SEL rf
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FINLANDS LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUND rf
FINLANDS LIVSMEDELSARBETARFORBUND rf

ALLMANT AVTAL 2003

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Utgangspunkter

Finlands Livsmedelsindustriférbund (nedan LIF) och Finlands
Livsmedelsarbetareforbund (nedan LIVS) stravar bagge efter att pa sitt
hall samt pa arbetsplatserna framja forhandlingsrelationerna och
avtalsverksamheten.

Parterna stravar efter att utveckla dessa mal genom att utnyttja olika
samarbetsformer samt att for egen del 6vervaka ingadngna avtal.

Grundlaggande rattigheter

Foreningsfriheten, som hor till medborgarnas grundréttigheter, ar
okrankbar. Detta galler bade arbetsgivare och arbetstagare.
Arbetstagarna har rétt att grunda fackforeningar och verka i dessa
organisationer och far inte pa denna grund sagas upp eller diskrimineras i
sitt arbete. FOretagens personal har ratt att valja representanter att
foretrada sig i arenden som behandlas inom foretagen. Ratten att vélja
representanter och dessas rattigheter och skyldigheter &r faststéllda i
lagar samt i detta och andra avtal. Den enskilda arbetstagarens trygghet
och hélsa, integritet och jamlik behandling utgor utgangspunkten for
avtalsbestammelserna.

Forhandlingar mellan parterna samt inbegarande av utlatanden

DA LIF eller LIVS foreslar arbetsmarknadsforhandlingar, ska sadana i
man av mojlighet inledas utan dréjsmal.

Parterna kan tillsammans inbegara utldtande av TT och FFC om hur
avtalen ska tolkas.

Varsel om arbetskonflikter

Forbunden meddelar den andra parten om sin avsikt att inleda en politisk
arbetsstrid eller vidta sympatiatgard minst fyra dagar i forvag, om det ar
majligt. | anmalan ska namnas orsakerna till den tilltdnkta atgarden, samt
dess begynnelsetidpunkt och omfattning. Parterna rekommenderar
motsvarande anmalningsforfarande for sina medlemmar.

Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas i LIF:s medlemsféretag med iakttagande av nedan
namnda begransningar. Med arbetsplats menas i detta avtal en
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produktionsanlaggning eller motsvarande operativ enhet i foretag som &ar
medlem av LIF.

Organisations- m.fl. férandringar

Vid vasentlig reducering eller utvidgning av arbetsplatsens verksamhet,
vid 6verlatelse, fusionering eller bolagisering av rorelsen eller darmed
jamforbar vasentlig organisationsforandring, ska samarbetsorganisationen
enligt principerna i detta avtal andras sa att den 6verensstammer med
arbetsplatsens forandrade storlek och struktur.

Hanvisningar till lagar

Savida inte annat har avtalats i detta avtal, iakttas lagen om samarbete
inom foretag (334/2007), samt lagen om tillsynen over arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006), vilka inte ar
delar av detta avtal.

KAPITEL 2
SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter ska enligt principerna i detta avtal
ha mojlighet att delta i utvecklingen och realiseringen av foréandringar i
arbetsorganisationen, teknologin, arbetsférhallandena och
arbetsuppagifterna.

I utvecklingsverksamheten, samt vid darmed eventuellt sammanhangande
tillAmpning av ny teknologi, ska man framja ett meningsfullt, omvaxlande
och utvecklande arbetsinnehall samt verka for 6kad produktivitet. Pa detta
satt skapas mojligheter for arbetstagarna att utvecklas i arbetet och uttka
sina fardigheter for nya arbetsuppagifter.

Atgérderna fér inte leda till sddan 6kning av den totala belastningen att
arbetstagarens hélsa eller sdkerhet aventyras.

Produktivitets-, produktions- och personalutvecklingen foljs pa
arbetsplatsen i samarbete och med lampliga intervaller. Om ndédvéandiga
uppféljningssystem och nyckeltal avtalas lokalt.

Hur samarbetet genomfors

Samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare kan ske i delegationer
av permanent karaktar, i projektgrupper som tillsatts for olika
utvecklingsobjekt eller vid férhandlingar mellan arbetsgivare och personal.
| projektgrupper som tillsatts for utvecklingsobjekt ar foretaget och dess
arbetstagare jaAmbordigt representerade. Arbetstagarna utser sina egna
representanter i forsta hand bland arbetstagarna inom de objekt som ska
utvecklas.
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Om inte annat avtalas, ska en delegation i enlighet med samarbetslagen
grundas vid foretaget eller dess avdelning, nar personalstyrkan overstiger
200, om alla personalgrupper sa 6nskar.

For utvecklingsverksamheten kan man lokalt avtala om att grunda ett
samarbetsorgan, som behandlar de fragor som ingar i
utvecklingsverksamheten.

Organet kan ersatta sarskilda samarbets- och
arbetarskyddskommissioner samt andra motsvarande organ.
Samarbetsorganet kan aven i lokalt avtalad omfattning ansvara for
atgarder och planer enligt samarbetslagen, lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet, lagen om foretagshéalsovard (1383/2001) samt lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och méan (609/86).

Om arbetsgivaren i foretagets utvecklingsverksamhet anlitar tjanster av
utomstaende konsult, ansvarar arbetsgivaren for att konsultféretagets
verksamhet 6verensstammer med detta avtal.

Det ar viktigt att planeringen och den praktiska realiseringen av
utvecklingsatgarderna ar nara anslutna till foretagets personalpolitik, i
synnerhet rekryteringen, jamstalldhetsframjandet, fragor kring interna
personalforflyttningar, utbildning, information, arbetarskydd, verksamheten
for uppratthallande av arbetsformagan samt foretagshalsovarden.

Verksamheten for uppratthallande av arbetsformagan

KAPITEL 3

Verksamheten pa arbetsplatserna for uppratthallande av arbetsformagan
ar ett samarbete mellan linjeledningen, personalforvaltningen,
foretagshalsovarden och arbetarskyddsorganisationen. Principerna for
denna verksamhet som syftar till att uppratthalla de arbetande
arbetstagarnas arbetsformaga och formaga att klara sig i arbetet
inkluderas i verksamhetsprogrammet fér arbetarskyddet eller i
foretagshalsovardens verksamhetsplan. Om sa avtalas, kan dessa
principer &ven inkluderas i en utvecklings- eller annan motsvarande plan,
som utarbetas pa arbetsplatsen. Arbetarskyddschefen och
arbetarskyddsfullméaktigen ska medverka i utarbetandet, realiseringen och
uppfdéljningen av planen.

SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

3.1 Bestammelser om fortroendemaéan

Val

Med fortroendeman avses i detta avtal, om inte annat framgar av
avtalstexten, av fackavdelning vald huvudfértroendeman och
fortroendeman for arbetsavdelning eller motsvarande enhet. Med
fackavdelning avses i detta avtal en registrerad underférening till LIVS.
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Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa respektive arbetsplats och i
egenskap av arbetstagare insatt i arbetsplatsens forhallanden. Om for
arbetsplatsen har valts endast en fértroendeman ar han
huvudfértroendeman enligt vad som avses i detta avtal.

Foérutom om val av huvudfortroendeman, avtalas pa framstéllning av
fackavdelning lokalt ytterligare om fér vilken avdelning eller enhet som
motsvarar en avdelning fortroendeman ska valjas. D& ska
uppmarksamhet fastas vid att de avtalade verksamhetsomradena ar
andamalsenliga och till sin omfattning sddana att de framjar behandlingen
av arenden enligt forhandlingssystemet. Vid beddmningen ska aven
beaktas bl.a. antalet arbetstagare pa avdelningen och fértroendemannens
majligheter att &ven med beaktande av skiftarbete traffa arbetstagarna pa
avdelningen.

Fackavdelning har rétt att forratta val av fortroendeman pa arbetsplatsen.
Om val forrattas pa arbetsplatsen, ska alla medlemmar av
fackavdelningen ges mdjlighet att delta i valet. Arrangerandet av valet och
valforrattningen far emellertid inte stora arbetet. Tid och plats for valet ska
avtalas med arbetsgivaren senast 14 dygn innan valet forréattas.
Arbetsgivaren ger de av fackavdelningen utsedda personerna mojlighet
att forratta valet.

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som representant
for fackavdelningen i fragor kring kollektivavtalets tillampning.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i fragor som galler
tillampningen av arbetslagstiftningen och i allmanhet i frdgor som hanfor
sig till férhallandena mellan arbetsgivaren och arbetstagaren samt till
foretagets utveckling. Fortroendemannen har aven i uppgift att for sin del
verka for att uppratthalla och utveckla forhandlingsverksamheten och
samarbetet mellan foretaget och personalen.

Forhandlingsordning

Om oklarheter eller meningsskiljaktigheter uppstar om en arbetstagares
I6n eller om tillampningen av lagar eller avtal, vilka hanfor sig till
anstallningsforhallandet, ska fortroendemannen ges all den information
som har betydelse for fallets utredning.

Arbetstagaren ska utreda fragor i anslutning till sitt anstallningsforhallande
med sin narmaste chef. Om arbetstagaren inte har lyckats reda ut saken
direkt med chefen kan han 6verlata fragan att behandlas vid férhandlingar
mellan avdelningsfortroendemannen eller fortroendemannen for
motsvarande enhet och arbetsgivarens representant. Om fragan inte kan
avgoras pa detta satt, kan fortroendemannen hanféra fragan till
huvudfortroendemannen.

P& gemensam begaran av de lokala parterna har LIF och LIVS ratt att
sanda sina representanter till en lokal férhandling om
meningsskiljaktigheter.
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Om meningsskiljaktighet som har uppstatt pa arbetsplatsen inte kan
avgoras lokalt, ska kollektivavtalsenlig forhandlingsordning tillampas.

Om meningsskiljaktigheten géaller havning av i detta avtal namnd
fortroendemans anstallning, ska dessutom lokala forhandlingar och
forhandlingar mellan férbunden inledas och féras omedelbart efter att
grunden for uppsagningen har gjorts stridig.

3.2 Bestammelser om arbetarskyddet

Uppagifter

Ombud

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for arbetarskyddssamarbetet.
Arbetstagarnas ratt att valja arbetarskyddsfullméaktig och ersattare for
denne regleras i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och sékande av
andring i arbetarskyddsarenden.

Arbetarskyddschefen har till uppgift att vid sidan av 6vriga uppgifter som
hor till arbetarskyddssamarbetet ordna, uppratthalla och utveckla
arbetarskyddsverksamheten. Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter
regleras av lagen och forordningen om tillsynen éver arbetarskyddet.
Dessutom skéter arbetarskyddsfullmaktigen de andra uppgifter som enligt
annan lagstiftning och avtal hor till honom. Om andra uppgifter inte har
avtalats lokalt, ska arbetarskyddsombudet delta i behandlingen av
samarbetsfragor och realiseringen av samarbete kring arbetarskyddet
inom sitt verksamhetsomrade, samt vid behov medverka i inspektion eller
undersokning av arbetarskyddet inom sitt verksamhetsomrade.
Arbetarskyddsfullmaktigens erséttare skoter uppgifter som hor till
arbetarskyddsfullméaktigen da denne &r forhindrad och uppgifterna inte
kan senarelaggas tills arbetarskyddsfullmaktigens forhinder har upphort,
om inte annat avtalas lokalt.

Om val av arbetarskyddsombud, deras antal, uppgifter och
verksamhetsomrade avtalas lokalt pa samma grunder som har avtalats i
punkt 3.1 tredje stycket om val av fértroendeman. Ytterligare ska
arbetarskyddsrisker och andra faktorer som inverkar pa
arbetsforhallandena beaktas. Arbetstagarna pa arbetsplatsen valjer
arbetarskyddsombudet bland sig. Nar man avtalar om att vélja ett
arbetarskyddsombud kan man samtidigt avtala om vilka som valjer
ombudet.

Kommission

Om val av andra samarbetsorgan for framjande av arbetarskyddet och om
en andamalsenlig samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av
arbetsplatsens art, omfattning, antalet arbetstagare, uppgifternas art och
andra omstandigheter. Om inte annan samarbetsform har avtalats, ska for
arbetarskyddssamarbetet tillséttas en arbetarskyddskommission.
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Begransning av tillampningsomradet

Detta avtals bestammelser om arbetarskydd tillampas pa arbetsplatser
med minst 20 arbetstagare i ordinarie arbete. Avvikande fran
bestammelsen i foregaende mening ska arbetarskyddsfullmaktig véljas pa
motsvarande satt nér antalet arbetstagare &r minst tio.

3.3 Meddelanden

KAPITEL 4

Fackavdelningen ska skriftigen meddela arbetsgivaren om valda
fortroendeman. Dessutom ska meddelas om ersattare som har valts for
huvudfértroendemannen nar denne fungerar som
huvudfértroendemannens ersattare.

Nar arbetarskyddsfullméktigens ersattare fungerar som
arbetarskyddsfullmaktig ska arbetarskyddsfullmaktigen skriftigen meddela
arbetsgivaren om detta.

Arbetsgivaren meddelar fortroendepersonerna vilka som pa foretagets
vagnar forhandlar med dem.

BESTAMMELSER OM FORTROENDEMANNENS OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS SAMT ARBETARSKYDDSOMBUDETS
STALLNING

4.1 Befrielse fran arbetet och ersattning av inkomstbortfall

Befrielse

For att skota sina uppgifter beviljas huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen vid behov tillfallig, regelbundet aterkommande
eller total befrielse fran arbetet. For annan fortroendeman an
huvudfértroendemannen, for arbetarskyddsombud, samt for andra
personalrepresentanter, som deltar i det samarbete mellan foretaget och
personalen som forutsatts i detta avtal, anordnas vid behov tillfallig
befrielse fran arbetet.

Vid bedémningen av behovet av befrielse ska uppmérksambhet bl.a. fastas
vid antalet arbetstagare i respektive personalgrupp, produktionens och
verksamhetens art samt mangden uppgifter.

Om en huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig ar befriad fran
arbetet for regelbundet aterkommande terminer ska dessa skéta sina
uppdrag i huvudsak under den tiden. For skotseln av nédvandiga arenden
ska arbetsledningen dock bevilja befrielse fran arbetet &ven under annan
tid som med tanke pa arbetet ar lamplig. Arbetsgivaren ersétter
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen for
inkomstbortfallet under ovan namnda tider.
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Om inte annat har avtalats om befrielse fran arbetet for
arbetarskyddsfullméktigen, rdknas arbetarskyddsfullmaktigens
tidsanvandning enligt de branschvisa koefficienter som tradde i kraft
1.4.1986. Befrielsen ar emellertid alltid minst fyra timmar under fyra pa
varandra féljande veckor.

Antalet arbetstagare i anslutning till arbetarskyddsfullmaktigens befrielse
fran arbetet réaknas enligt branschens kollektivavtal.

Berakning av arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning ingar som
bilaga.

Erséttning av inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som i detta avtal namnd
personalrepresentant gar miste om under arbetstid antingen i lokala
forhandlingar med arbetsgivarnas representanter eller i dvriga uppgifter
som har avtalats med arbetsgivaren.

Om en fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig, ett arbetarskyddsombud
eller en medlem av arbetarskyddskommissionen, eller annat
samarbetsorgan som motsvarar arbetarskyddskommissionen, utanfor sin
ordinarie arbetstid skoter uppdrag som har avtalats med arbetsgivaren,
betalas till honom 6vertidsersattning for den tid som han pa detta satt har
gatt miste om eller avtalas med honom om tillaggsersattning i annan form.

Vid berakning av erséttningen for inkomstbortfall anvands den
genomsnittliga timfortjansten enligt kollektivavtalet.

Befrielse fran arbetet for person med manadslon ges utan att
manadslénen minskas.

4.2 Stallning

Anstéllning

Lokaliteter

En fortroendeman, arbetarskyddsfullméktig, ett arbetarskyddsombud eller
annan personalrepresentant har i sitt anstallningsfoérhallande samma
stallning infor arbetsgivaren oberoende av om han skéter sina
fortroendeuppdrag vid sidan av det egna arbetet, eller om han har
beviljats delvis eller total befrielse fran arbetet. Han ar skyldig att iaktta
allmanna arbetsvillkor, arbetstider samt folja arbetsledningens direktiv och
andra ordningsregler.

Arbetsgivaren ska anvisa huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen en andamalsenlig plats for forvaring av de
fornddenheter som uppgifterna forutsatter. Om arbetsplatsens storlek
kraver ett sarskilt kontor, anvisar arbetsgivaren en andamalsenlig lokal,
dar de samtal som ar nédvandiga for skotseln av uppdraget kan féras. For
att skéta sina uppgifter har huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen ratt att anvanda foretagets sedvanliga kontors-
m.fl. dylika férnddenheter.
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Till begreppet sedvanliga kontorsférnddenheter hor aven i foretaget
allmant anvand datautrustning inklusive program samt Internetanslutning
(e-post).

Om de praktiska arrangemangen avtalas lokalt.
Tryggad 16n och forflyttningsskydd

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens majligheter att
utvecklas och avancera i yrket far inte férsvagas pa grund av uppdraget.
Han far inte d& han skéter detta uppdrag, eller pa grund av det, flyttas till
ett lagre avlonat arbete an det arbete som han utférde nar han valdes till
uppdraget. Han far inte heller flyttas till lagre varderat arbete, om
arbetsgivaren kan erbjuda honom annat arbete som motsvarar hans
yrkesfardigheter. Om den till huvudfértroendeman eller
arbetarskyddsfullméaktig valda personens egentliga arbete forsvarar
skotseln av fértroendeuppdraget, ska han med beaktande av
forhallandena pa arbetsplatsen och hans yrkeskunskap beredas annat
arbete. Ett dylikt arrangemang far inte fororsaka lagre inkomster for
honom. Huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens
inkomstutveckling ska motsvara inkomstutvecklingen i foretaget.

Om ett arbetarskyddsombud tillfalligt maste flyttas till arbete utanfor sitt
egentliga verksamhetsomrade, ska man strava efter att forflyttningen inte
oskaligt stor skotseln av arbetarskyddsombudsuppgifterna.

Overlatelse av rorelse

En huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig behaller sin stéllning
oforandrad oberoende av dverlatelse av rérelse, om den 6verlatna
rorelsen, eller delen av den, bevarar sin sjalvstandighet. Om den
overlatna rorelsen eller delen av den forlorar sin sjalvstandighet, har
huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen rétt till efterskydd
enligt punkt 4.3 i detta avtal, réknat fran den tidpunkt da hans
mandatperiod pa grund av 6verlatelsen upphor.

Uppratthallande av yrkesfardigheter

Efter att huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens
fortroendeuppdrag har upphort ska denne och arbetsgivaren gemensamt
utreda om uppratthallandet av arbetstagarens yrkesfardigheter for hans
tidigare eller motsvarande arbete forutsatter yrkesutbildning.
Arbetsgivaren ordnar den utbildning som utredningen forutsatter.

Nar man avgor utbildningens innehall, ska befrielsen fran arbetet,
mandatperiodens langd och de férandringar i arbetsmetoderna som har
intraffat under tiden beaktas.

4.3 Anstallningstrygghet
Ekonomiska och produktionsrelaterade uppsagningsgrunder

Om anstéllda i foretaget sags upp eller permitteras av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, far huvudfértroendemannen eller
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arbetarskyddsfullméaktigen inte sagas upp eller permitteras savida inte
produktionsenhetens verksamhet avbryts helt.

Om man tillsammans med huvudfortroendemannen eller
arbetarskyddsfullméktigen gemensamt konstaterar att man inte kan
erbjuda honom arbete som motsvarar hans yrke eller i dvrigt [Ampar sig
for honom, ar det dock mdjligt att avvika fran denna bestammelse.

Annan fértroendeman, &n huvudfértroendemannen, kan enligt
arbetsavtalslagens 7:10 8§ 2 mom. sagas upp eller permitteras endast nar
arbetet upphor helt och arbetsgivaren inte kan anvisa honom arbete, som
motsvarar hans yrkesfardigheter, eller i dvrigt lampligt arbete fér honom,
eller utbilda honom for annat arbete, pa satt som avses i
arbetsavtalslagens 7:4 8.

Individuellt skydd

En fortroendeman eller arbetarskyddsfullméaktig far inte sagas upp av
orsak som beror pa honom utan det samtycke som forutsatts i
arbetsavtalslagens 7:10 8 1 mom. av majoriteten av de arbetstagare som
han representerar.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte
havas eller behandlas som havt i strid med bestammelserna i
arbetsavtalslagens 8:1-3 §. Havning av arbetsavtalet pa grund av att han
har brutit mot ordningsreglerna &ar inte mdjlig, om han inte samtidigt
upprepade ganger eller i vasentlig grad och oavsett varningar har
forsummat sina arbetsaligganden.

Nar man beddmer grunderna fér hdvning av en fortroendemans eller
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far han inte forsattas i samre
stéllning i relation till de 6vriga arbetstagarna.

Skydd foér kandidat

Efterskydd

Ovan namnda bestdmmelser om anstallningstrygghet ska tillampas aven
pa huvudfértroendemannakandidat som har nominerats vid
fackavdelnings mote, och om vars nominering fackavdelningen skriftligen
har meddelat arbetsgivaren, samt pa arbetarskyddsfullméaktigkandidat om
vars nominering arbetarskyddskommissionen eller annat motsvarande
samarbetsorgan skriftligen har underrattats. Kandidatskyddet trader
emellertid i kraft tidigast tre manader fore begynnelsen av
mandatperioden for den huvudfortroendeman eller
arbetarskyddsfullméktig som ska valjas och upphér for andra &n den som
har blivit vald efter att valresultatet har konstaterats.

Bestammelserna om anstéllningstrygghet ska tillampas aven pa
arbetstagare som har verkat som huvudfértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig sex manader efter att hans uppdrag har upphort.

Ersattningar
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Om en fortroendemans eller arbetarskyddsfullméaktigs arbetsavtal har
havts i strid med detta avtal ska arbetsgivaren betala till honom minst tio
och hogst 30 manaders 16n som ersattning. Ersattningen ska faststéllas
enligt grunderna i arbetsavtalslagens 12:2 8 2 moment. Krankning av
rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som Okar
ersattningen. Da antalet arbetstagare och tjansteman i ordinarie arbete i
en produktionsenhet eller motsvarande verksamhetsenhet ar 20 eller
mindre, &r namnda ersattning for arbetarskyddsfullmaktigen minst fyra
manaders I6n och hogst den erséttning som faststélls enligt
arbetsavtalslagens 12:2 8 1 moment.

Ersattningen for permittering som enligt detta avtal &r ogrundad faststalls
enligt arbetsavtalslagens 12:1 § 1 moment.

4.4 Erséattare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas p& huvudfortroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigens ersattare under den tid da de i enlighet med
den anmalan som forutséatts i detta avtal fungerar som erséttare.

Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet med huvudfértroendemannens
ersattare eller permitterar denne da han inte fungerar som ersattare for
huvudfértroendemannen eller han inte heller i Gvrigt innehar
fortroendemans stéllning, réknas uppsagningen eller permitteringen ha
berott pa arbetstagarens fortroendemannauppgift, om arbetsgivaren inte
kan pavisa att atgarden har berott pa annat.

KAPITEL 5
ARBETSGIVARES INFORMATIONSPLIKT

Lonestatistik och personaluppgifter

Om inte branschvis eller lokalt annat avtalas, har huvudfértroendemannen
ratt att for skotseln av sina uppgifter fa uppgifter om arbetstagarna inom
sitt verksamhetsomrade motsvarande LIF:s statistik om inkomstniva och
struktur omedelbart efter att I6nestatistiken har fardigstallts, forutsatt att de
l6neuppgifter som samlas in pa féretaget kan grupperas enligt branschens
statistik. Uppgifter om inkomster for arbetstagargrupper pa mindre an sex
personer ges inte.

Om branschen eller arbetsplatsen inte for Ionestatistik med sadant
innehall som forutsatts ovan, ska de lIoneuppgifter som ska ges till
huvudfértroendemannen avtalas separat.

Huvudfortroendemannen har ytterligare ratt att fa skriftligt meddelande om
arbetstagarnas namn och I6negrupper eller motsvarande inom sitt
verksamhetsomrade samt om tidpunkten da anstallningsforhallandet har
inletts, savida inte annat avtalas branschvis eller lokalt. Uppgifterna ges
en gang om aret for de arbetstagare som da ar anstallda vid foretaget.
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FoOr nya arbetstagare ges ovan namnda uppgifter antingen for var och en
skilt omedelbart efter att anstallningsforhallandet har inletts, eller
periodvis, dock minst kvartalsvis.

Huvudfortroendemannen har ratt att inom sitt verksamhetsomrade
bekanta sig med de system som galler vid respektive tidpunkt for
prissattningen av arbetet samt reglerna for faststallande och beréakning av
i olika I6nesattningsformer anvanda miljétillagg. Huvudfértroendemannen
och arbetarskyddsfullmaktigen har rétt att f& uppgifter om
underentreprenorer/underleverantérer som verkar pa deras
verksamhetsomrade och om dessas anstéllda pa arbetsplatsen.

Arbetstidsbokforing
Huvudfdértroendemannen har ratt att bekanta sig med den forteckning 6ver
ndd- och Overtidsarbete som har gjorts upp enligt arbetstidslagen (605/96)
sa som arbetarskyddsfullmaktigen enligt lag har ratt till det.

Uppgifternas konfidentiella natur

Huvudfértroendemannen far ovan namnda uppgifter konfidentiellt for att
skota sina uppagifter.

Forfattningar

Arbetsgivaren skaffar till arbetarskyddsfullmaktigens,
arbetarskyddsombudets och andra arbetarskyddsorgans forfogande de
lagar, forordningar och andra arbetarskyddsbestdammelser som ar
nodvéandiga for att de ska kunna skdta sina uppgifter.

Uppgifter om foretaget
Arbetsgivaren ska forelagga personalen eller dess representanter:

efter att foretagets bokslut har faststéllts en pa detta baserad utredning
Over foretagets ekonomiska stéllning,

minst tva ganger per rakenskapsar en enhetlig utredning éver foretagets
ekonomiska stallning av vilken framgar utsikterna for hur foretagets
produktion, sysselséttning, Ionsamhet och kostnadsstruktur utvecklas,

arligen en personalplan inklusive uppskattning éver forvantade
forandringar i antalet anstallda, deras art och stallning, samt

vasentliga forandringar i ovan namnda uppgifter utan drojsmal.

| foretag dar den ordinarie personalstyrkan uppgar till minst 30,
Overlamnas de bokslutsuppgifter som avses i 3 kap. 10 8§ 1 mom. i lagen
om samarbete inom foretag till personalrepresentanterna pa begéaran
skriftligen.
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| samband med att bokslutsuppgifter, utredningar 6ver féretagets
ekonomiska stéllning och personalplaner presenteras, ar det
andamalsenligt att aven informera personalen, eller foretradare for den,
om de olika verksamhetsenheternas operativa resultat, produktion och
utvecklingsperspektiv med hjalp av klargérande nyckeltal.

De allmanna principer eller direktiv som iakttas i foretaget vid skotseln av
personalarendena samt foretagets verksamhets- och
personalorganisation ska tillkdnnages personalen pa arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att man i samband med ovan namnda
information om foretagets ekonomi ytterligare, i man av mojlighet, redogor
for de allmanna konjunktur- och ekonomiska prognoserna inom
branschen.

Tystnadsplikt

Om foretagets arbetstagare eller personalrepresentanter har fatt uppgifter
enligt detta avtal som hor till arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter,
far dessa uppgifter behandlas enbart mellan de arbetstagare och
personalrepresentanter som saken géller, savida inte annat avtalas
mellan arbetsgivaren och dem som &r berattigade till informationen. D&
arbetsgivaren meddelar om tystnadsplikten, ska han specificera vilka
uppgifter tystnadsplikten géller samt hur lAnge uppgifterna ar
sekretessbelagda. Innan arbetsgivaren tillkannager affars- eller
yrkeshemligheten, ska han for vederbdrande arbetstagare eller
personalrepresentant redogodra for grunderna for sekretessen.

KAPITEL 6
PERSONALENS INTERNA INFORMATION OCH ORDNANDE AV MOTEN

Registrerad underforening till férbund som ar part i det kollektivavtal som
ska tillampas pa arbetsplatsen, samt sddan underforenings avdelning eller
fackforening pa arbetsplatsen har ratt att pa arbetsplatsen eller i annan
dverenskommen lokalitet ordna méten kring arbetsmarknadsfragor eller
fragor om arbetsforhallandena pa arbetsplatsen pa satt som har avtalats
mellan centralorganisationerna eller branschvis eller enligt etablerad
praxis pa arbetsplatsen.

En personalsammanslutning, som nadmns i stycket ovan, har rétt att
utanfor arbetstiden, antingen fore arbetstidens bérjan, under matpausen,
eller efter arbetstidens slut, i matsalen, omkladningsrummet eller annan
motsvarande lokalitet utanfor den egentliga arbetsplatsen, sdsom
fabrikssalen eller annan dylik plats, till sina medlemmar dela ut
moteskallelser och skriftliga tillkannagivanden som galler
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen, eller arbetsmarknadsfragor i
allmanhet. | tillkdnnagivandet ska finnas antecknat vem som har sant ut
det.

Om ett informationsblad som ar avsett for personalen utkommer pa
arbetsplatsen, har ovan ndmnda personalsammanslutning ratt att
anvanda detta for publicering av ovan namnda moteskallelser eller
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tilkannagivanden, eller publicera dem pa en anslagstavia som
arbetsgivaren har stallt till arbetstagarnas férfogande.

For anslagstavlans innehall och skétsel svarar tillkannagivaren.

KAPITEL 7
UTBILDNING

7.1 Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren utbildar arbetstagaren i dennes yrke eller sander
honom pa kurser som hanfor sig till hans yrke, ersatts de direkta
kostnaderna for utbildningen samt inkomstbortfallet fér ordinarie arbetstid
beraknat enligt genomsnittlig timfortjanst, savida inte annat har avtalats i
respektive kollektivavtal. Om utbildningen sker helt utanfér arbetstiden,
ersétts de direkta kostnaderna for den.

Att det ar fraga om utbildning enligt denna paragraf ska konstateras fore
anmalan till kursen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for
undervisningsmaterial enligt kursprogrammet, helpensionsavgift fér
internatkurser samt i fraga om andra &an internatkurser ersattningar for
resekostnader enligt respektive kollektivavtal. Inkomstbortfallet for
ordinarie arbetstid ersatts for bade kurs- och restid. For tid utanfor
arbetstiden som har anvénts for utbildningen eller for de resor som kursen
forutsatter, betalas inte ersattning. En vecko- eller manadsavionad
persons lon minskas inte for den tid som kursen pagar eller for den
nddvandiga restiden.

7.2 Gemensam utbildning

Utbildning som framjar arbetsplatssamarbetet ordnas av
centralorganisationerna eller deras medlemsférbund gemensamt, av
centralorganisationernas eller deras medlemsférbunds samarbetsorgan,
eller av arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen
eller annan plats.

Parterna konstaterar, att den gemensamma utbildningen i allménhet skots
andamalsenligast arbetsplatsvis, varvid de lokala férhallandena blir bast
beaktade.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och for arbetarskyddssamarbetet
nddvandiga specialkurser utgor har avsedd gemensam utbildning.
Medlem av arbetarskyddskommission, arbetarskyddsfullméktig, ersattare
for arbetarskyddsfullmaktig och arbetarskyddsombud kan under
forutsattningarna i detta avtal delta i grundkurs samt
arbetarskyddsfullméktig i specialkurs.

Till deltagarna i utbildningen betalas ersattning enligt bestammelserna i
punkt 7.1. Om deltagande i utbildningen avtalas lokalt, beroende pa
utbildningens karaktar, i respektive samarbetsorgan, eller mellan
arbetsgivaren och fortroendemannen.
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Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas aven pa utbildning
kring medverkandesystem och lokalt avtalande. Om deltagande i
utbildningen kan avtalas aven mellan arbetsgivaren och vederbérande
person. Parterna rekommenderar att deras och medlemsforbundens
utbildningsinstitut samt medlemsférbunden i samarbete vidtar atgarder for
att ordna kursutbud kring medverkandesystem och lokalt avtalande.
Parternas utbildningsarbetsgrupp foljer hur ndmnda kursutbud realiseras.

7.3 Fackforeningsutbildning, anstaliningens kontinuitet samt anmalningstider

Arbetstagarna ges, utan att anstallningsforhallandet avbryts, méjlighet att
delta i FFC:s och dess medlemsférbunds hogst en manad langa kurser,
nar detta utan kannbar olagenhet for produktionen eller féretagets
verksamhet ar mgjligt. Vid beddmningen av namnda olagenhet ska
uppmarksamhet fastas vid arbetsplatsens storlek. Om en arbetstagare
nekas att delta i kurs ska vederbdrande och huvudfértroendemannen
underrattas senast tio dagar fore kursens bdrjan om orsaken till att
beviljande av ledighet skulle medfora kdannbar olagenhet. | detta fall
rekommenderas att parterna gemensamt forsoker hitta en annan lamplig
tidpunkt da det inte foreligger hinder for att delta i kursen.

Avsikt att delta i kurs ska meddelas sa tidigt som mojligt. Om kursen varar
hdgst en vecka ska meddelande ges minst tre veckor fore kursens borjan
och om det ar fraga om langre kurs senast sex veckor i forvag.

Innan en person deltar i kurs som namns ovan, ska de atgarder som
foranleds av deltagandet avtalas med arbetsgivaren, samt uttryckligen pa
forhand konstateras huruvida det ar fraga om kurs for vilken arbetsgivaren
enligt detta avtal betalar ersattningar till arbetstagaren. Samtidigt ska
erséattningarnas omfattning konstateras.

7.4 Ersattningar

For kurs som ordnas i FFC:s eller dess medlemsférbunds
utbildningsinstitut eller av sarskilda skal pa annan plats, och som
utbildningsarbetsgruppen har godkant, &r arbetsgivaren skyldig att till
fortroendeman, huvudfértroendemannens ersattare,
arbetarskyddsfullméktig, dennes ersattare, medlem av
arbetarskyddskommission samt arbetarskyddsombud betala erséttning for
inkomstbortfall, for ovan namnda fortroendemans vidkommande for hégst
en manad och for personer i fortroendeuppdrag inom arbetarskyddet for
hogst tva veckor, forutsatt att kursen ar nodvandig for att de ska kunna
skota sina uppagifter.

Utover vad som har namnts ovan, ersatts inkomstbortfall for hogst en
manad for arbetarskyddsfullmaktig i foretag dar antalet arbetstagare som
han foretrader ar minst 40.
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Likaledes betalas for kurser som hanfor sig till
fortroendemannaverksamheten och som ordnas i ovan namnda
utbildningsinstitut till fackavdelnings ordférande ersattning for hdgst en
manad, om denne arbetar pa ett foretag med minst 100 arbetstagare i
respektive bransch och den fackavdelning som han leder har minst 50
medlemmar.

For de arbetstagare som avses i foregdende stycke betalas ytterligare for
kursen for varje sadan kursdag, for vilken inkomstbortfall ersatts, i
ersattning for kursarrangorens utgifter for maltider en maltidserséttning
som har dverenskommits mellan centralorganisationerna.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala de ersattningar som namns ovan i
denna punkt till samma person endast en gang fér samma eller till
innehallet motsvarande kurs.

7.5 Sociala formaner

Deltagande i fackforeningsutbildning som avses i detta avtal med
begransningen upp till hogst en manad verkar inte minskande pa
semester-, pensions- eller andra jamforbara formaner.

KAPITEL 8
ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

8.1 Allméant

| foretag tillampas tva olika former for anlitande av utomstaende
arbetskraft. Dels grundar man sig pa handels-, anskaffnings-, ackord-,
hyres-, uppdrags-, entreprenad- eller annat liknande avtal som ingas
mellan tva sjalvstandiga foretagare och enligt vilket en utomstaende
foretagare utfor det nédvandiga arbetet utan att den andra avtalsparten
har nagot att géra med arbetsprestationen. | praktiken kallas verksamhet
som grundar sig pa dylikt avtal i allmanhet underleverans eller
underentreprenad.

Dels bygger anvandning av utomstaende arbetskraft pa uthyrning av
arbetskraft, varvid lanade arbetstagare, som féretag som anskaffar
arbetskraft formedlar, arbetar fér en annan arbetsgivare under dennes
ledning och dvervakning.

Situationer som namns i forsta stycket ovan kallas nedan
underentreprenad/underleverans och situationer som ndmns i andra
stycket kallas nedan hyrd arbetskratft.

| avtal om underentreprenad/underleverans eller hyrd arbetskraft inskrivs
ett villkor dar underentreprendren/underleverantéren eller det féretag som
hyr ut arbetskraft forpliktar sig att iaktta branschens allménna
kollektivavtal samt arbets- och sociallagstiftningen.
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8.2 Underentreprenad/underleverans

Om arbetsstyrkan pa ett foretag pa grund av
underentreprenad/underleverans maste reduceras vasentligt, ska
foretaget strava efter att placera dessa arbetstagare i andra uppgifter
inom foretaget, och om detta inte &r mgjligt, uppmana
underentreprendren/underleverantoren, om denne behover arbetskratt, att
anstalla fristallda for underentreprenaden/underleveransen lampliga
arbetstagare med tidigare loneférmaner.

Ett arbetsavtal far inte formuleras som om det var fraga om ett
ackordsavtal mellan sjalvstandiga féretagare, i det fall att det i sjalva
verket handlar om ett arbetsavtal.

8.3 Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begrénsa anvandningen av hyrd arbetskraft till att utjamna
toppar i arbetet eller annars for sddana tidsmassigt eller kvalitativt
begransade uppgifter som man pa grund av arbetets bradskande natur,
dess begransning tidsmassigt, kraven pa yrkesskicklighet,
specialutrustning eller av andra motsvarande orsaker inte kan lata de
egna arbetstagarna utfora.

Att anvanda hyrd arbetskraft &r osunt om de hyrda arbetstagarna, som
formedlats genom foretag som skaffar olika slag av arbetskraft, arbetar i
ordinarie arbetsuppgifter inom foretaget vid sidan av de ordinarie anstéllda
och under samma arbetsledning en langre tid.

De foretag som anlitar hyrd arbetskraft ska pa begaran for
huvudfortroendemannen redogéra foér omstéandigheterna i anslutning till
dylika arbetstagares arbete.

KAPITEL 9
AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal ar i kraft tills vidare med sex manaders uppsagningstid.
FINLANDS LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUND rf

FINLANDS LIVSMEDELSARBETAREFORBUND SEL rf
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BERAKNING AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS TIDSANVANDNING

Formel
Det antal anstéllda som arbetarskyddsfullmaktigen foretréader x branschens
koefficient = tid i timmar/4 veckor

Den branschvisa
koefficienten

fran 1.4.1986 Bransch

0.261 Slakteri, kottskérning

0.208 Laskedryckstillverkning

0.201 Mejeri och annan mjélkforadling

0.193 Kottforadling, olje- och fettproduktion, tillverkning

av kvarnprodukter, dryckestillverkning (férutom
laskedrycker), tillverkning av fiskprodukter,
sockerframstallning

0.179 Tillverkning av gronsaks- och fruktprodukter,
bageriproduktion, choklad- och sotsaks- samt
annan livsmedelsproduktion, foderframstélining

0.164 Lakemedelstillverkning
0.156 Tillverkning av tobaksprodukter
0.112 Kontors- och expeditionsarbeten

160 timmar eller ver berattigar till en arbetarskyddsfullméktig som ar totalt befriad
fran arbetet.

Om arbetarskyddsfullmaktigen representerar arbetstagare som arbetar inom olika
branscher enligt branschklassificeringen, faststalls koefficienten for hans
tidsanvandning genomsnittligt betonat enligt de branschvis beréaknade koefficienterna
och antalet anstallda. Om slutresultatet av berakningen bestar av tiondedelstimmar,
ska dessa avrundas till nérmast hogre antal fulla timmar. Befrielsen &r dock minst fyra
timmar under fyra veckor i foljd.
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FINLANDS LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUND rf
FINLANDS LIVSMEDELSARBETAREFORBUND SEL rf

AVTAL OM SEMESTERLON 2005

Forbunden har med stod av semesterlagen (162/2005) 30 § ingatt
foljande kollektivavtal om berakning av semesterloén och
semesterersattning.

1 § Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas péa arbetstagare som ar anstallda vid
medlemsforetag till Livsmedelsindustriforbundet och som avses i
semesterlagens 11 8.

Vid féretag som ansluter sig till Livsmedelsindustriférbundet mitt i ett
kvalifikationsar trader avtalet i kraft fran borjan av foljande kvalifikationsar.

2 8 Semesterlon och semesterersattning

1. Vid berakning av en arbetstagares semesterlon och semestererséttning
utgar man fran hans genomsnittliga timfortjanst, som fas sa, att den I6n
som betalats till honom for tid i arbete under kvalifikationsaret eller som
under denna tid forfallit till betalning, med undantag av den férhojning for
nddarbete och dvertid som enligt lag eller avtal betalas utéver grundlonen,
divideras med motsvarande antal arbetstimmar.

2. Arbetstagarens semesterlén och semesterersattning fas genom att
multiplicera hans genomsnittliga timfortjanst enligt punkt 1 med den
koefficient som faststalls pa basis av antalet semesterdagar enligt
semesterlagens 5 och 6 §, 1 moment och som framgar av féljande tabell:

Antal semesterdagar  Koefficient

2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6

15 108,8
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16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
31 222,4

Om antalet semesterdagar ar storre &n 30, hojs koefficienten med talet
7,2 per semesterdag.

Om den ordinarie dygnsarbetstiden under semesterkvalifikationsaret har
varit kortare an atta timmar, raknas semesterlénen och
semesterersattningen genom att pa motsvarande satt multiplicera den
genomsnittliga timfortjansten med det tal som fas nar ovan namnda
koefficienter multipliceras med kvoten av de ordinarie
veckoarbetstimmarna och talet 40.

3 8 Semesterlén och semestererséttning i vissa fall

Awikande fran vad som stadgas i 2 §, kan man i foretag dar berakningen
av semesterlénen har baserat sig pa ett system med genomsnittlig
dagslon, fortsattningsvis vid berakningen av semesterlén och
semesterersattning tillampa bestammelserna i semesterlagen, dock sa att
man i stéllet for de koefficienter som namns i semesterlagens 11 § 1
moment anvander foljande koefficienter:

Antal semesterdagar Koefficient
2 2,0
3 2,9
4 3,9
5 4,7
6 5,6
7 6,3
8 7,2
9 8,1
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 11,8

14 12,7
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15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24,1
27 25,0
28 25,9
29 26,9
31 27,8

Om antalet semesterdagar ar storre &n 30, hojs koefficienten med talet
0,9 per semesterdag.

4 8 Tid som likstalls med arbetad tid

Vid faststallande av semesterns langd raknas tid, for vilken arbetstagaren
beviljats frigorelse fran arbetet for att delta i Finlands
Livsmedelsarbetareférbunds forbundsméte eller forbundsfullméktiges eller
forbundsstyrelses moten som likstalld med arbetad tid. PA samma sétt
raknas aven tid, for vilken arbetstagaren beviljats frigorelse fran arbetet for
att delta i Finlands Fackférbunds Centralorganisations
representantskapsmote eller fullméktigemote som likstalld med arbetad
tid. Arbetstagaren ska, nar han anhaller om befrielse, presentera en
utredning over den tid som han behéver for att delta i motet.

5 § lkrafttradande
Med detta avtal hdvs det avtal om semesterlén som ingatts mellan
Livsmedelsindustrins Arbetsgivareforbund r.f. och Finlands
Livsmedelsarbetareférbund r.f. den 21 maj 1991.
Detta avtal trader i kraft den 1 april 2005 s3, att det tillampas p& semester,
semesterlon och semesterersattning som tjanats in under den tid da
avtalet varit i kraft.

Helsingfors, den 31 mars 2005

FINLANDS LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUND rf

FINLANDS LIVSMEDELSARBETAREFORBUND SEL rf
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REKOMMENDATION FOR ARBETSPLATSERNA FOR FOREBYGGANDE
RUSMEDELSVARD, HANTERING AV RUSMEDELSFRAGOR OCH
VARDHANVISNING

Arbetsmarknadsorganisationerna har pa 1970-talet avlatit
rekommendationer om atgarder for att pa arbetsplatserna reducera
olagenheter av alkohol och droger. Med denna rekommendation fornyas
de att motsvara dagens behov i arbetslivet. | rekommendationen omfattar
begreppen arbetstagare, arbetsavtal och kollektivavtal &ven den offentliga
sektorns motsvarande tjansteman och befattningshavare och
tjanstekollektivavtal.

Syftet ar att uppna rusmedelsfria arbetsplatser genom att forbattra och
fortydliga metoderna pa arbetsplatserna for hur rusmedelsproblem ska
hanteras. Arbetsplatserna sporras att gemensamt utforma egna metoder
samt vidareutveckla dem for att forebygga rusmedelsmissbruk samt for
hanteringen av rusmedelsproblem. Sarskilt betonas férebyggande
verksamhet dvs. betydelsen av att man vid rusmedelsmissbruk ingriper i
ett sa tidigt skede som mgjligt.

Genom rekommendationen vill man fasta uppmaéarksambhet vid rusmedlens
skadliga verkan i arbetslivet samt lyfta fram faktorer och lsningsmodeller
som kan vara till hjélp vid utvecklandet av verksamhetsmetoder for de
olika arbetsplatserna. Centralorganisationerna rekommenderar att
arbetsplatserna utarbetar en handlingsmodell for forebyggande
rusmedelsvard, hantering av rusmedelsfragor och vardhanvisning.

1. FOREBYGGANDE VERKSAMHET

Den forebyggande verksamheten stéder det arbetarskyddsarbete som
gemensamt utférs pa arbetsplatserna. Harvid &r information och utbildning
i rusmedelsfragor av central betydelse samt att man vid missbruk ingriper i
ett s tidigt skede som mdjligt. Informationen och utbildningen handlar om
alkoholens skadliga verkan, identifiering av missbruk och problem,
ingripande samt alternativa vardmajligheter.

Information och utbildning
Genom att informera och utbilda personalen stravar man efter, att

* meddela kunskap om problemen och skadeverkningarna av rusmedel i
arbetslivet,

» paverka attityderna for identifiering av rusmedelsmissbruk och
anslutande problem samt for att mojliggéra en 6ppen och konstruktiv
problemhantering,

« sanka troskeln for att ingripa och ta upp fragorna till diskussion,

» framja att de gemensamma verksamhetsmetoderna (rusmedelspolitik)
bekantgors samt paverka personalen att forbinda sig att tillampa dem,

» frAmja direkt och tidigt ingripande,

« framja en praxis dar missbrukaren hanvisas till vard.
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Utbildningen borde omfatta hela personalen, saval chefer som
arbetstagare. Aven foretagshalsovardens sakkunskap borde utnyttjas.

Arbetskollektiv

Arbetskollektivet ska i sitt dagliga varv forbinda sig till en rusmedelsfri
arbetskultur. Var och en, saval chefer som arbetstagare, kan fungera som
ett gott exempel for att framja rusmedelsfrihet pa arbetsplatserna. Pa
arbetsplatserna kan aven finnas kontaktpersoner som ar insatta i
rusmedelsproblematik. Rusmedelsmissbruk far inte "godkannas” pa
arbetsplatserna genom att forbiga problemet med tystnad eller ignorera
dess betydelse. Ett sakligt och konstruktivt ingripande i problem och
forseelser kan i manga fall hindra att rusmedelsproblemet accelererar.

Foretagshalsovard

Forebyggande verksamhet hor till foretagshalsovardens lagstadgade
uppgifter. | den individuella handledningen och radgivningen i samband
med halsokontroller och sjukvard har foretagshalsovardens yrkesutévare
goda mdjligheter att propagera for sunda, drogfria levnadsvanor.
Fungerande modeller for tidig identifiering av rusmedelsproblem har
utvecklats.

2. HANTERING AV RUSMEDELSFRAGOR
Identifiering

For att férebygga och varda skadorna av rusmedelsmissbruk ar det
nddvéandigt att missbruket kan identifieras. Missbruket kan ta sig olika
uttryck och k&nnetecknande for en missbrukare kan exempelvis vara:

« att han upprepade ganger forsenar sig, i fortid avliagsnar sig fran
arbetsplatsen eller han pa annat satt forsummar att iaktta
arbetstiderna,

- ftillfallig och plétslig franvaro fran arbetet,

« att han 6verraskande och pa eget initiativ upprepade ganger byter
arbetsskift,

« att han infinner sig bakrusig pa arbetsplatsen,

» forsvagad effektivitet i arbetet, arbeten forsummas och upprepade
felprestationer,

« intyg Over sjukledighet fran olika lakare,

 att han undviker sina chefer,

» upprepade olycksfall,

* rattfylleri,

 vilodagar,

Rusmedelsmissbruk kan aven exponeras i foretagshalsovarden i
samband med halsokontroller och sjukvard.
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Ingripande

Bruk av rusmedel pa arbetsplatsen eller vistelse dar under drogpaverkan
ar en allvarlig forseelse gentemot de skyldigheter som hanfor sig till
anstallningsforhallandet och ett tydligt tecken pa problem som bor
atgardas. Ingripandet bor likval ske med iakttagande av diskretion.

Fragan kan tas till diskussion pa initiativ av chefen, foretagshalsovarden
eller en kollega.

Diskussioner fors med missbrukaren. Utgdende fran dem g6r man upp en
plan for fortsatta atgarder och bedémer det eventuella vardbehovet.
Foretagshalsovarden ska medverka i utarbetandet av planen,
bedémningen av vardbehovet och uppfdljningen av effekterna av de
vidtagna atgarderna.

Chefens roll och uppgifter

Om indikationer pa rusmedelsproblem observeras i en persons
uppférande eller arbetsprestationer, ska chefen diskutera arbetsplatsens
verksamhetsmetoder och krav samt eventuella paféljder med denne.

Situationer, dar arbetsgivaren misstéanker, att en arbetstagare upptrader
under alkoholpaverkan, ska bedémas fran fall till fall. Vid olika test ska
likval gallande lagstiftning och andra bestammelser iakttas. For drogtest
géaller lagstadgat integritetsskydd i arbetslivet.

Om det ar oklart, huruvida problemen i anslutning till arbetsprestationen
orsakas av rusmedelsproblem eller sjukdom, kan arbetstagaren hanvisas
till den egna foretagshalsovarden for bedémning av arbetsférmagan och
behovet av vard.

Kollegernas roll och uppgifter

Det ar varje kollegas skyldighet att rada och uppmana en missbrukare att
soka hjalp exempelvis genom att kontakta foretagshalsovarden eller
annan yrkesperson. Om arbetsplatsen har en namngiven kontaktperson i
rusmedelsfragor, kan kollegan dven be denne tala med arbetstagaren. Att
dolja och hemlighalla problemet genom att t.ex. skota de arbetsuppgifter
som missbrukaren forsummar ska inte accepteras.

For att varden ska lyckas, ar det viktigt, att en kollega som genomgar vard
och som atervander fran varden godtas i arbetsgemenskapen som
likvardig. Pa det sattet stods hans maojligheter att klara sig och aterhamta

sig.
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Foretagshalsovardens roll och uppgifter

Personalen inom féretagshalsovarden har i uppgift att vid alla
patientkontakter beddéma alkohol- och annat drogmissbruk, vid behov
ingripa aktivt, samt informera och stodja.

Om foretagshéalsovarden konstaterar att rusmedelsproblem foreligger, ar
dess uppgift att informera missbrukaren om alternativa vardmajligheter
och hanvisa denne till ratt vard. Om det finns orsak att misstanka, att en
arbetstagare upptrader berusad pa arbetsplatsen, och detta foranleder
fara, ska foretagshalsovarden kontakta arbetsplatsen och informera sig
om huruvida arbetstagaren klarar av att skéta sitt arbete, samt vid behov
foresla atgarder for att hanvisa honom till vard. | 6vriga fall har
foretagshalsovarden tystnadsplikt.

Foretagshalsovardens uppgift ar att pa begaran av arbetstagarens chef
utvardera arbetstagarens arbetsférmaga och bedéma vardbehovet samt
delta i vardhanvisningen, varden och uppfdljningen.

Samarbete och personalrepresentanter

De principer som pa arbetsplatsen ska foljas vid hanteringen av
rusmedelsfragor, vardhanvisning och foretagshalsovardens roll i dessa
fragor behandlas i samarbetet enligt lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006). Centrala aktorer i samarbetet ar &ven arbetarskyddsfullmaktige
och fortroendeméannen.

Vid behandlingen av enskilda fall har arbetsgivaren rétt att vid samtycke
av missbrukaren meddela personalrepresentanten om saken. Pa begaran
av arbetstagaren har personalrepresentanten ratt att narvara, nar arendet
behandlas med arbetsgivaren.

3. VARDHANVISNING
Att sOka vard

En framgangsrik vard framjas av att arbetstagaren sjalv erkanner sitt
rusmedelsproblem och soker vard. Medlemmarna i arbetskollektivet,
kollegerna och cheferna bér uppmuntra rusmedelsmissbrukaren att s6ka
vard. Malet ar i forsta hand att sporra arbetstagaren att pa eget initiativ
och frivilligt soka sig till vard.

Detta kan ske pa foljande satt:

 painitiativ av rusmedelsmissbrukaren eller dennes familj
 painitiativ av kollegerna eller arbetsplatsens kontaktperson
 painitiativ av chefen/arbetsgivaren

 painitiativ av foretagshalsovardspersonalen
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Pa arbetsplatsen ska det for andamalet finnas tillgang till information om
tillgangliga vardplatser och vardformer. Om arbetsplatsen har en
kontaktperson i rusmedelsfragor, kan denne skota de praktiska
arrangemangen i samband med vardhanvisningen.

Varden syftar till att missbrukaren ska tillfriskna, att hans halsa och
arbetsformaga uppratthalls, att han uppnar en sa god halso- och social
kondition som mgjligt, att han kan atervanda till regelbundet arbete, att
otillborlig franvaro minskas, samt att hans egna och hans familjs
angelagenheter fas i skick.

Vardhanvisning och vard

Om rusmedelsmissbrukaren inte soker vard pa eget initiativ, ska man pa
arbetsplatsen vidta atgarder for att hanvisa honom till vard. Harvid ska
man komma 6verens om foretagshalsovardens roll, om uppféljningen av
hur varden framskrider samt om rapporteringen. Vardhanvisningen kan
aven ske pa initiativ av foretagshéalsovarden.

Om vardhanvisningen har skett pa initiativ av arbetsgivaren,
rekommenderas att man gor upp ett skriftligt vardhanvisningsavtal som
ges till parterna, i vilket vardplatsen, tiden fér varden och
uppféljningsmetoderna konstateras.

Vardhanvisningsavtalet, vardsamtycket och en effektiv vard syftar alla till
att mojliggora att anstallningen kan fortga.

For att sékerstélla arbetstagarens tillfrisknande och mdjligheter att
fortsétta i sitt arbete stravar man efter att finna en l[Amplig och tillréacklig
vard for honom. | de praktiska arrangemangen deltar férutom
foretagshalsovardspersonalen och/eller kontaktpersonen i
rusmedelsfragor aven en foretradare for arbetsgivaren. Denne beslutar
om réatten att franvara fran arbetet samt om betalning av sjuklén, om
varden maste ordnas under arbetstid. Vardbesoken ska likval i forsta
hand ske utanfor arbetstiden.

Utkomstskydd och kostnadsersattning

Franvaro fran arbetet pa grund av rusmedelspaverkan ar nar det géller
arbetstidsbokféringen otillborlig franvaro, for vilken arbetsgivaren inte ar
skyldig att betala I6n. Detta géller bade franvaro pa eget initiativ och
situationer da arbetsgivaren har avlagsnat den berusade fran
arbetsplatsen.

Arbetsgivaren beslutar efter eget gottfinnande om eventuellt deltagande i
betalningen av dessa, samt om betalning av l6n for franvarotiden pa
grund av vard eller annan atgard. | forsta hand betalar missbrukaren sjalv
kostnaderna for sin vard.

Rekommenderas att det pa arbetsplatsen skulle finnas tillganglig
information om hur man anstker om eventuellt annat utkomstskydd och
ersattning for kostnaderna av varden och 6vriga atgarder.
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Sekretess
Uppgifter i anslutning till en missbrukarens vardhanvisning och vard ar
konfidentiella. De far inte yppas till obehoriga utan respektive persons
samtycke.

Helsingfors, den 12 januari 2006

AKAVA Kommunala Arbetsmarknadsverket KA
Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC Kyrkans Arbetsmarknadsverk KyA
Tjanstemannacentralorganisationen FTFC Statens Arbetsmarknadsverk SAMV

Finlands néringsliv EK
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AVTAL OM SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET FOR SKOLELEVER 2017-2019

Finlands Livsmedelsindustriférbund rf och Finlands
Livsmedelsarbetarefoérbund SEL rf vill for sin del stddja grundskolelevers
majligheter att bekanta sig med arbetslivet inom ramen for
sommarpraktikprogrammet "Bekanta dig med arbetslivet och fortjana”. Syftet
med programmet ar att ge eleverna personliga erfarenheter av
verksamheten vid foretag i livsmedelsbranschen, de olika arbetsuppgifterna
som forekommer pa foretagen, personalstrukturen, samarbetsformerna och
de mdjligheter som branschen erbjuder samt samtidigt erbjuda skoleleverna
l[Ampligt praktiskt arbete.

Darfor har parterna enligt centralorganisationernas rekommendation
20.12.2016 avtalat féljande:

1. Nedan namnda bestammelser galler grundskolelever, vars
anstallningsforhallande baserar sig pa sommarpraktikprogrammet
"Bekanta dig med arbetslivet och fortjana”.

2. Ett anstallningsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som
fortgar tva veckor eller tio arbetsdagar kan forlaggas till tiden mellan 1.6
och 15.8 under aren 2017-2019. Man kan gora endast en praktikperiod
enligt denna rekommendation hos samma arbetsgivare per ar.

3. Lonen for sommarpraktikprogrammet "Bekanta dig med arbetslivet och
fortjana” betalas i form av en engangsersattning pa 335 euro ar 2017,
345 euro ar 2018 och 350 euro ar 2019. | I6nen ingar den
semesterersattning som tjanats in under praktiken. For I6nen betalas
lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa personens alder.

4. Bestammelserna om léner, l[6nesattningsgrunder eller andra formaner
av ekonomiskt varde i gallande kollektivavtal tillampas inte pa de
grundskolelever vars anstallning baserar sig pa
sommarpraktikprogrammet i detta avtal.

Helsingfors den 8 mars 2017

FINLANDS LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUND rf

FINLANDS LIVSMEDELSARBETAREFORBUND SEL rf









Finlands Livsmedelsindustriforbund rf

Bolegatan 2, van. 5
00240 Helsingfors
Telefon: (09) 148 871
Fax: (09) 877 1867

Finlands Livsmedelsarbetareférbund SEL rf

Stationskarlsgatan 2, van. 8

00520 Helsingfors

Telefon: 020 774 004 eller 040 456 6999
Fax: 020 774 0644
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