
 

НА ДОСКУ ОБЪЯВЛЕНИЙ

С 1.3.2020 зарплаты всех 

работников пищевой 

отрасли повысятся на 1,2 % 
 

SEL и ETL договорились о предусмотренном коллективными договорами 

общем повышении зарплат на 2020-й год. С 1.3.2020 или с начала 

ближайшего за этой датой периода начисления заработной платы зарплаты и 

ставки всех работников отрасли повысятся на 1,2 %. 

Кроме того, в качестве отдельной разовой компенсации за февраль, при 

выплате зарплаты за март работникам, отработавшим весь месяц на 

условиях полной занятости, будет выплачено по 35 евро. Тем, кто работает на 

условиях частичной занятости, компенсация будет выплачена 

пропорционально полному рабочему дню. Если трудовые отношения длились 

лишь часть февраля, компенсация будет выплачиваться пропорционально 

полной занятости в течение всего месяца. 

Коллективными договорами между SEL и ETL предусмотрено, что зарплаты 

работников пищевой промышленности должны были быть повышены с 

1.2.2020 или с начала ближайшего за этой датой периода начисления 

заработной платы. Размер повышения зарплаты определяется, в 

соответствии с совместно согласованной моделью расчета, на основании 

повышения зарплат в трех сопоставляемых отраслях. Сопоставляемыми 

коллективными договорами являются коллективные договоры, действующие в 

технологической индустрии, в основной химической промышленности и в 

механообрабатывающей лесной промышленности. Поскольку в 

установленный контрольный срок, то есть до 31.12.2019, в сопоставляемых 

отраслях еще не было принято ни одного решения по заработным платам, 

SEL и ETL договорились о переносе контрольного срока вперед. До истечения 

этого нового контрольного срока был заключен лишь коллективный договор с 

работниками технологической индустрии. 

Коллективные договоры с работниками пищевой промышленности действуют 

до 31.1.2021. 

Дополнительную информацию на финском языке можно найти здесь: 

www.selry.fi/tes 


