FOR ANSLAGSTAVLAN

Lonerna for arbetstagarna

I ivsmedelsbranschen
stiger 1.5.2020 med en
allman forhojning pa 1,2 %

SEL och Livsmedelsindustriforbundet ETL har avtalat om loneforhojningarna
for ar 2020 enligt kollektivavtalen for livsmedelsbranschen. Lonerna och
tabellbnerna 1or alla arbetstagare i livsmedelsbranschen hojs med en allman
forhojning pa 1,2 % 1.3.2020 eller fran bérjan av den lonebetalningsperiod som
borjar narmast darefter.

| samband med mars manads lonebetalning betalas dessutom for februari som
en separat engangsersattning 35 euro at de arbetstagare som gor full arbetstid,
som varit pa arbete hela manaden. At deltidsanstallda arbetstagare betalas
ersattningen i proportion till den fulla arbetstiden. Om anstallningsforhallandet
har varat bara en del av februari, betalas ersattningen i proportion till ett
anstallningsfoérhallande som varat hela manaden.

| SEL:s och ETL:s kollektivavtal har avtalats att [bnerna for arbetstagarna i
livsmedelsbranschen hojs fran 1.2.2020 eller borjan av den lonebetalningsperiod som
borjar narmast darefter. Loneforhdjningens storlek faststalls enligt en gemensamt
overenskommen kalkyleringsmodell pa grundval av lOneforhojningarna i tre
referensbranscher. Referenskollektivavtalen ar kollektivavtalet for arbetstagarna i
teknologiindustrin, kollektivavtalet for arbetstagarna i den kemiska basindustrin samt
kollektivavtalet for arbetstagarna i den mekaniska skogsindustrin. Eftersom det inom
den utsatta tiden, dvs. fore 31.12.2019 annu inte hade gjorts nagon loneuppgorelse i
referensbranscherna, kom SEL och ETL 6verens om att tidsgransen skjuts fram. Fore
den nya tidsgransen hann bara kollektivavtalet for arbetstagarna i teknologiindustrin
komma till.

Kollektivavtalen for arbetstagarna i livsmedelsbranschen ar i kraft till 31.1.2021.

Las mer pa finska: www.selry.fi/tes
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