
 

НА ДОСКУ ОБЪЯВЛЕНИЙ

Новые коллективные договоры 

для пищевой промышленности: 

Рабочее время удлиняться не будет! 

 

13.10.2016 совет SEL утвердил новые коллективные договоры для работников 

пищевой промышленности на период 1.2.2017-31.1.2021. Нынешние коллективные 

договоры действуют до 31.1.2017. 

Новые коллективные договоры не содержат послаблений по сравнению с 

нынешними коллективными договорами, они не предусматривают, например, 

удлинения годового рабочего времени.  

Заработные платы работников пищевой промышленности будут повышены 1.2.2018, 

1.2.2019 и 1.2.2020 или с начала следующих за этими датами периодов начисления 

зарплаты на основании изменений в трех сопоставляемых отраслях согласно 

совместно согласованной модели расчета. 

SEL и ETL договорись об основании двух рабочих групп. Группа по моделям 

рабочего времени займется разработкой новых моделей рабочего времени, 

отвечающих практическим нуждам пищевой промышленности. Рабочая группа по 

технике начисления заработной платы разработает порядок группирования 

заработной платы и ее начисления. Включение результатов работы обеих групп в 

коллективный договор в качестве его части предполагает одобрение со стороны 

правлений SEL и ETL, после чего их можно будет начать использовать на рабочих 

местах в пищевой промышленности. 

M2L больше не вел переговоров о новом коллективном договоре, так что и новый 

коллективный договор, касающийся всех работников молочной промышленности, 

был заключен с ETL. В новом коллективном договоре для работников молочной 

промышленности прописано, что надбавки за выслугу лет будут повышены 

1.10.2019. До этого момента будет использоваться та таблица надбавок за выслугу 

лет, которая будет действовать 31.1.2017. Ничьи надбавки за выслугу лет не 

снизятся. 

 

Почитать подробнее о новых коллективных договорах на финском 

языке можно здесь: www.selry.fi/tes 


