ILMOITUSTAULULLE

Uudet tyoehtosopimukset
elintarvikealalle:

Tyoaikaa ei pidenneta!

SEL:n liittovaltuusto hyvaksyi 13.10.2016 elintarvikealan tyontekijoille
uudet tyoehtosopimukset ajalle 1.2.201/7-31.1.2021.
Nykyiset tydehtosopimukset ovat voimassa 31.1.2017 asti.

Uudet tyoehtosopimukset eivat sisalla heikennyksia nykyisiin
tyoehtosopimuksiin, esimerkiksi vuosittaista tyoaikaa ei pidenneta.

Elintarvikealan tyontekijoiden palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan
1.2.2018, 1.2.2019 ja 1.2.2020 tai lahinna niiden jalkeen alkavien
palkanmaksukausien alusta yhteisesti sovitun laskentamallin mukaisesti
kolmen verrokkialan perusteella.

SEL ja ETL sopivat kahden tyoryhman perustamisesta. Tyoaikamallityoryhma
kehittaa uusia tybaikamalleja, jotka vastaavat elintarvikealan kaytannon
tarpeisiin. Palkkaustekninen tyoryhma kehittaa palkkaryhmittelya ja palkkausta.
Molempien tyoryhmien tulosten tuleminen osaksi tydehtosopimusta
edellyttaa SEL:n ja ETL:n hallintojen hyvaksyntaa, minka jalkeen ne ovat vasta
otettavissa kayttoon elintarvikealan tyopaikoilla.

M2l ei enaa neuvotellut uudesta tydoehtosopimuksesta, joten myos kaikkia
meijerialan tyontekijoita koskeva uusi tyoehtosopimus tehtiin ETL:n kanssa.
Uudessa meijerityontekijoiden tyoehtosopimuksessa sovittiin, etta
palvelusvuosilisia korotetaan 1.10.2019. Siihen asti noudatetaan sita
palvelusvuosilisataulukkoa, jota noudatetaan 31.1.201/. Kenenkaan
palvelusvuosilisat eivat laske.

Lue lisaa uusista tydehtosopimuksista: www.selry fi/tes
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