ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY
SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LITTO SEL RY

NEUVOTTELUTULOS ELINTARVIKEALOJEN TYOEHTOSOPIMUSTEN
UUDISTAMISEKSI

Aika: 13.10.2016
Paikka: Elintarviketeollisuusliitto ry:n toimisto
Lasna: Liittojen edustajat

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketyol&isten Liitto SEL ry ovat
paasseet neuvottelutulokseen Elintarvikealojen tyéehtosopimuksen,
Meijerityéntekijéita koskevan tydehtosopimuksen, Liha-alan tybehtosopimuksen,
Panimoiden ja virvoitusjuomatehtaiden tyéehtosopimuksen seka Leipomoiden
tyéntekijoita koskevan tydehtosopimuksen uudistamisesta seuraavin ehdoin:

1 § Sopimuskausi
Sopimuskausi 1.2.2017-31.1.2021.

Tydehtosopimus on voimassa 31.1.2021 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita jommaltakummalta puolelta kirjallisesti
irtisanota vahintaan kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta
huolimatta tydehtosopimuksen méaaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai toinen osapuoli
kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Palkantarkistukset 2018, 2019 ja 2020

Mahdolliset palkantarkistukset 1.2.2018, 1.2.2019 ja 1.2.2020 tai l&hinna niiden
jalkeen alkavien palkanmaksukausien alusta toteutetaan yhteisesti sovitun
laskentamallin verrokkialojen perusteella. Palkantarkistukset voidaan kokonaan tai
osittain korvata, sopijaosapuolten niin erikseen sopiessa, tyéehtosopimuksiin
tehtavilla rakenteellisilla muutoksilla tai paikallisilla erill, jotka ovat
kustannusvaikutukseltaan vastaavia.

Laskentamalli

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien tydehtosopimusten 31.12.2017
mennessa tiedossa olevien ja 1.11.2017-31.10.2018 aikana toteutuneiden ja
toteutuvien palkkaratkaisujen aritmeettisena keskiarvona ottaen huomioon
palkantarkistusjaksojen pituudet:

e Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva tyéehtosopimus (Metallitydvaen
Liitto ry ja Teknologiateollisuus ry),

e Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus (TEAM Teollisuusalojen
ammattiliitto ry ja Kemianteollisuus ry),

o Mekaanisen metsateollisuuden tyéntekijoita koskeva tydehtosopimus (Puu- ja
erityisalojen liitto ry, Metallityovaen Liitto ry, Sahkoalojen ammattiliitto ry ja
Metsateollisuus ry)

Mikali jonkun sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle
puuttuu, jatetdan se laskennan ulkopuolelle 1.2.2018 palkantarkistusta
laskettaessa. Jos laskennan ulkopuolelle jaavalla verrokkialalla sovitaan vasta
31.12.2017 jalkeen palkantarkistuksesta, joka toteutetaan 31.10.2018 mennessa,
tallainen palkantarkistus otetaan huomioon 1.2.2019 palkantarkistuksessa
seuraavalla tavalla: Laskentamallin mukaisen keskiarvon méaarittelyn jalkeen

1(4)



ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO RY
SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LITTO SEL RY

otetaan huomioon se laskennallinen vaikutus, joka laskennan ulkopuolelle
jaaneella palkantarkistuksella olisi ollut, jos se olisi otettu huomioon
madriteltdessa yleiskorotusta 1.2.2018. Osallisliitot ovat neuvotteluissa
tarkastelleet esimerkkeja laskentatavan soveltamisesta naissa tapauksissa.

Jos millaan verrokkialalla ei ole 31.12.2017 mennessa saavutettu
neuvotteluratkaisua, osapuolet sopivat tarkasteluajankohtien ja palkantarkistusten
toteuttamisajankohdan ja -tavan mahdollisista muutoksista.

Yleiskorotuksiin luetaan mukaan mahdollisten paikallisten erien niin sanotut
yleiskorotusperalaudat seka liséksi muista paikallisista erista puolet.
Palkantarkistusjaksojen pituudet otetaan huomioon siten, etté lasketaan kunkin
sopimusalan osalta yleiskorotuksen vuosikustannusvaikutus.

Mikali edella mainituilla verrokkialoilla toteutetaan sopimuksen mukaisesti ko.
ajalla kertaeria, jotka eivéat johdu sopimuskorotusten laskennallisesta siirtdmisesta
mydhempaéan ajankohtaan, vaan ovat niista taysin erillisia, lasketaan kertaerista
kaikkien kolmen verrokkialan aritmeettinen keskiarvo, ja toteutetaan saadun
laskelman mukaisesti kertaeré elintarvikealoilla.

Verrokkialojen yleiskorotusten ja mahdollisten muiden erien maarasta
viahennetaan prosenttimaaraisesti se kustannusvaikutus, jolla kyseinen ala on
sopinut esimerkiksi tyéehtosopimuksensa rakenteellisista teksteista/muutoksista.
Tallaisia ovat esim. mahdolliset KIKY-sopimuksen mukaiset prosenttimaaraiset
korotukset, joilla on sovittu tydajan pidentamisesta. Téllaisten "rakenteellisten”
palkankorotusten poissulkeminen sovitaan yhteisesti.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen méaarasta mukaan lukien
rakenteellisten tekstien/muutosten kustannusvaikutuksesta 15.1.2018 mennessa,
asetetaan erimielisyytta ratkaisemaan jommankumman osapuolen aloitteesta
valityslautakunta, joka ratkaisee sitovasti asian. Molemmat osapuolet asettavat
valityslautakuntaan kaksi jasenta seké kutsuvat puheenjohtajaksi
valtakunnansovittelijan tai hdanen ollessa estynyt, hdnen sijaisensa. Lautakunnan
tulee antaa ratkaisu 31.1.2018 mennessa.

Taulukkopalkkoja korotetaan elintarvikealalla aiemmin noudatetun
laskentakaytannon mukaisesti enintaan yleiskorotuksen kustannusvaikutuksen
mukaisella prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien tai l&hinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Liitot ovat sopineet, ettd 1.2.2018 toteutettava palkantarkistus voidaan yrityksen
palkkahallinnollisista syista toteuttaa helmi- ja maaliskuun osalta takautuvasti
huhtikuussa 2018 palkanmaksun yhteydessa.

Vuosien 2019 ja 2020 palkantarkistukset toteutetaan edella mainitulla tavalla.

Jos jonkin verrokkialan 1.2.2020 elintarvikealalla toteutunutta yleiskorotusta
suurempi yleiskorotus ajalta 1.11.2019-30.10.2020 on jaanyt laskennan
ulkopuolelle verrokkialojen keskiarvoa laskettaessa, tarkistetaan
elintarviketeollisuuden palkkoja 1.11.2020 lukien ottaen huomioon laskentamallin
mukaisesti se laskennallinen vaikutus, joka laskennan ulkopuolelle jagneella
palkantarkistuksella olisi ollut, jos se olisi otettu huomioon maariteltiessa
yleiskorotusta 1.2.2020. Tass& mahdollisessa palkantarkistuksessa ei huomioida
kertaeria tai paikallisia erié lukuun ottamatta yleiskorotusperélautoja. 1.11.2020
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toteutettava mahdollinen palkantarkistus voidaan yrityksen palkkahallinnollisista
syista toteuttaa marraskuun osalta takautuvasti joulukuussa 2020 palkanmaksun

yhteydessa.

Silta osin, kun tes-kauden aikana 1.11.2020-31.1.2021 toteutuva ja tes-kauden
pituudet huomioon ottaen kyseiselle ajanjaksolle suhteutuva verrokkialan
palkantarkistus jaa elintarvikealoilla tes-kauden aikana huomioitavien
palkantarkistusten ulkopuolelle, sen huomioimisesta palkantarkistuksissa
neuvotellaan osapuolten kesken.

3 § Meijerityontekijoitd koskeva tyéehtosopimus
Palvelusvuosilisat

Meijerityéntekijéita koskevan tyéehtosopimuksen (ETL-SEL) mukaisia
palvelusvuosilisia korotetaan alla olevien palvelusvuosilisaportaikkojen mukaisille

tasoille 1.10.2019:

Tyosuhteen kesto | Lisdn suuruus
vahintdan 1 vuosi | 51 €

5-10 v. 85 €

10-15 v. 107 €

15-20 v. 131 €

20-25 v. 174 €

25-30 v. 195 €

yli 30 v. 218 €

Yrityksessa noudatetaan 30.9.2019 saakka sita palvelusvuosilisataulukkoa, jota
noudatetaan 31.1.2017.

Mikali tyontekijalle maksetaan tyéehtosopimukseen verrattuna korkeampaa
palvelusvuosilisaa, lisén taso pysyy ennallaan.

4 § Tyoryhmat
Tyoaikamallityéryhma

Perustetaan Tydaikamallityéryhma (TAM-ryhma) tydehtosopimuskauden ajaksi,
jonka kokoonpano on 4 + 4 jasenta. Tyéryhman tehtavana on luoda ja kehittaa
tydehtosopimusten tydaikamaarayksista poikkeavia tydaikamalleja, jotka
vastaavat kaytannén tarpeisiin, joita elintarviketeollisuuden muuttunut
toimintaymparisté edellyttad, ja jotka voidaan ottaa osaksi tyoehtosopimusta
tydehtosopimuskauden aikana. Tydaikamallien tuleminen osaksi
tydehtosopimusta edellyttaa littojen hallintojen hyvaksyntaa, minka jalkeen ne
ovat vapaasti, osana tydehtosopimusta, otettavissa kayttoon paikallisesti sopien
luottamusmiehen kanssa.

Palkkaustekninen tydryhma

Perustetaan tydehtosopimuskauden ajaksi Palkkaustekninen tydryhma, jonka
kokoonpano on 4 + 4 jasenta. Tydryhman tehtavana on palkkaryhmittelyn ja
palkkauksen kehittaminen siten, ettd palkkaryhmittely seka palkkaus vastaavat
kaytannon tarpeita. Tyéryhman tyon tulokset voidaan ottaa osaksi
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tyoehtosopimusta tyéehtosopimuskauden aikana, mika edellyttaa liittojen
hallintojen hyvaksyntaa.

Palkkausteknisen tyéryhman tehtavana on valmistella tarvittaessa palkkaukseen
littyvi& asiakokonaisuuksia seuraavaa tydehtosopimuskierrosta varten.

6 § Neuvottelutuloksen hyvaksyminen

Ty6ehtosopimuksen voimaantulo edellyttaa osapuolten hallintojen kasittely4 ja
hyvaksyntaa. Neuvottelutuloksen syntyminen vahvistetaan neuvottelijoiden
allekirjoituksin.
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